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生物医药行业增速最猛

科创板的产业集聚和品牌效
应已逐步显现。在多个面向科技
前沿的“硬科技”领域，科创板已
汇聚了一批涉及各产业链环节、
多应用场景的创新企业，在促进
科技、资本和产业高水平循环中
更进一步。澜起科技、沪硅产业
等 29 家集成电路公司涵盖了上
游芯片设计、中游晶圆代工及下
游封装测试全产业链，同时兼备
半导体材料和设备等支撑环节；
金山办公、奇安信等32家软件公
司产品广泛应用于云计算、大数
据、人工智能、物联网等新兴数
字产业；君实生物、微芯生物等
22 家生物制药公司重点介入癌
症、艾滋病、乙肝、丙肝等治疗领
域。此外，工业机器人产业链、
光伏产业链、动力电池产业链等
也均已初显规模。

总体来看，2020 年，科创板
六大行业均实现不同程度增长。
其中，生物医药行业以营业收入
44%、归母净利润256%的增速位
列第一；以集成电路和数字“新
基建”为代表的新一代信息技术
行业持续高增长，营业收入和归
母净利润增幅分别达到 27%和
68%；新能源行业产能扩张叠加
需求旺盛，营业收入和归母净利
润分别增长 25%和 80%；新材
料、节能环保、高端装备也总体
延续了稳定增长，归母净利润增
速分别为27%、13%、8%。

18 家上市时未盈
利公司大幅减亏

科创板多样化和包容性的上
市条件，可满足不同类型、不同
发展阶段企业的差异化融资需
求。截至目前，已有20家特殊类
型企业成功上市，包括18家未盈
利企业、2家特殊股权结构企业、
3家红筹企业。这些企业在上市
后收入整体实现增长，亏损有所
收窄，发展势头总体良好。

2020年，18家上市时未盈利
的企业合计实现营业收入462.33
亿元，同比增长 25.60%；归母净
利润-8.24 亿元，较上年大幅减
亏 36.17 亿元。其中，中芯国际、
仕佳光子、九号公司 3 家公司扭
亏为盈，实现证券简称“摘U”。

资本助力下，未盈利企业持
续加大研发投入，2020年研发投
入合计 122.79 亿元，同比增长
19.64%，科研突破和成果转化不
断加快。

受益于此，科创板对科技龙
头企业的吸引力也不断提高。中
芯国际、立昂微等行业标杆型企
业先后登陆科创板。2020 年科
创板收入排名前 10 的公司实现
营 业 收 入 占 板 块 整 体 营 收 的
48%；实现归母净利润占板块整
体净利润的 39%，其营收、净利
润分别同比增长13%、86%。

15 家公司研发投
入超5亿元

稳定的科技人才队伍是科创
板公司持续推进科研攻关的坚实
基础。2020年，科创板公司继续
加大研发投入，加快推进关键核心
技术攻关和科研成果转化，全年合
计投入研发金额384.18亿元，同比
增长22.61%。剔除采用第五套指
标上市的公司后，研发投入占营业
收入的比例平均为12.03%，比去
年提高1.1个百分点。

其中，中芯国际、君实生物、
中国通号等 15 家公司研发投入
超过5亿元；寒武纪、金山办公等
8家公司连续两年研发投入占比
超过 30%。同时，科创板已汇聚
了一支超过7.5万人的科研队伍，
平均每家公司超过 280 人，平均
每家公司研发人员占员工总数的
比例接近三成。

得益于持续稳定的高研发投
入，2020年科创板公司在科技创
新方面取得了一系列新进展、新
突破。新增专利方面，全年合计
新增知识产权 16300 项，其中发
明专利达到4500项。

羊城晚报讯 记者黄婷报道：5 月 6
日，记者从广东银联获悉，“五一”假期期
间，广东省（不含深圳，下同）银联网络交
易笔数和金额分别为2583.4万笔、978.9
亿元，同比分别增长11.4%和 23.4%，金
额创历年同期最高。其中航空售票类、
百货类等相关行业消费火爆，金额同比
增幅分别达251.7%和64.7%。

“五一”前夕，银联在广东地区启
动了惠民促消费活动。从本次促消费

活动来看，“五一”期间，餐饮、百货、观
影娱乐等场景最受广东消费者青睐，交
易金额同比分别增长 147.2%、29.5%、
17.2%。

分场景看，餐饮场景中，陶陶居、
南海渔村、开饭餐厅、卡朋、榕意等广
州的品牌餐饮店最受用户欢迎；百货场
景中，天环广场、广百百货、友谊商场、
天河城百货等购物商圈最“烧钱”，笔均
交易超千元；5 月 3 日为观影娱乐消费

的高峰，云闪付APP“云影票”购票环比
提升19倍。

从全国范围看，“五一”假期银联网
络的交易金额为1.91万亿元，较去年同
期增长 5.5%，创历年“五一”假期最高。
云闪付 APP 交易笔数与金额较去年同
期分别增长18.5%与46.9%。5月1日至
5日，重点在线旅行社平台的银联移动
交易笔数较去年同期笔数同比增长
550%，金额同比提升613%。

笔者从工商银行广州分行获悉，
工行携手运通重磅推出境内独家发
行的工银运通 Clear 卡，旨在为注重
品质和追求个性的年轻客户提供优
质金融服务，配套周边设计和摄影摄
像大赛，为时尚达人搭建释放创意，
展现才华的平台。

据了解，Clear 卡于 2021 年 1 月
正式全国发行，隶属运通经典系列特
色产品。此次发行的Clear 卡可在境
内外通用，支持使用人民币入账和还
款，在卡面设计、权益服务、年费政策
上都极具特色。

卡面设计精选透明卡体，搭配炫
彩镭射全息标和金属纤维感应线
圈，彰显时尚元素与未来科技感的

“硬核”碰撞。权益服务以年轻客
户市场近年兴起的“打卡”“探店”
等潮流文化需求，推出了“60 天日
上免税行优选券”和“网红茶饮每
月 1 杯”两项特色权益，以及精选餐
厅 7 折优惠和五星级酒店自助餐

“买一送一”等餐饮礼遇。年费政
策专享消费 5 笔或 5000 元人民币
免当年年费的优惠政策，以及容时
容差服务，让年轻客户用卡更为“省
心”“放心”。

工行银行卡中心相关负责人表
示，Clear 卡是在国内大循环为主体、
国内国际双循环相互促进的新发展
格局下，重磅打造的全新信用卡产
品，期待能够得到广大年轻客户的认

可和青睐。接下来，工行广州分行将
持续关注年轻客群的金融需求和消
费需求，通过提供更便捷、更优惠的
消费支付产品，为年轻客群提供更优
质和有品质的金融服务。

Clear 卡周边设计和摄影摄像大
赛是为配合新产品的推出，彰显新
时代广大年轻人的生活态度和青
春风采而授权举办的互动式、社会
化创意比拼活动，也是为弘扬创新
精神、提升自主创新能力积蓄力量
的一次有益尝试。通过此次活动，
将有助于增强年轻人的创新意识，
形成“为创意喝彩、为设计点赞”的
良好氛围，共同见证年轻新力量的
成长。

近日华商基金发布公告，华商嘉悦
平衡养老目标三年持有期混合型发起
式基金中基金（FOF）于5月6日重磅发
行。该基金将采用目标风险策略，通过

控制各类资产的投资比例，将风险等级
限制在平衡级，并力争在此风险等级约
束下取得最大收益回报，实现基金资产
的长期稳健增值。作为基金管理人，华

商基金也会认购该基金不低于1000万
元，持有不低于 3 年，与基金持有人风
险共担，共同见证时间的力量。

（杨广）
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创二代来啦！
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不做“富二代”要做“厂二代”
80后化工男接班先啃下技术“硬骨头”

对话

“创一代”张彬贤：

年轻人能静下心工作
就可以打七八十分

有不少人会给像张智霖这样早早
接班的“企二代”打上“富二代”的标
签，但在张智霖看来，传承的内涵远不
只是财富的传承。

“以前大家谈到传承，可能主要讲
的就是财富的传承，但回到乐通接班
后，我对传承才有了真正的感受。”张
智霖告诉记者，对他而言，传承首先
是责任的传承。“‘二代’可能有很光
鲜的一面，但同时也承受着很多人
的期待和责任。你接过的不只是一

个企业，更是一个责任。你身边有
一群跟着你‘吃饭’的人，你不光要
把企业做到赚钱，还要让所有企业
员工都‘有口饭吃’。这点我以前是
没想过的，直到我真正深入基层，也
会听到员工跟我说他们的工作和家
庭情况，我开始感觉到每个员工对
我都是有期待的，这是一份沉甸甸
的责任。”

“一个企业要做好很难，要做倒却
很容易。”张智霖说，接过父辈的企业，

对接班人的生存能力是一个很大的挑
战。每个“企二代”接班后必须学会在
父辈的基业上发展出新的业务和生存
能力，在不断的摸爬滚打中淬炼出新
的生存方式。

接班一年多，张智霖给自己打了
“70 分”。“我现在负责生产和技术方
面，工作已经排得很满了，但对公司财
务、营销、采购等方面还是了解不够，
我希望用三年时间把公司全盘打理清
楚，明确乐通新的发展方向。”

羊 城 晚
报：您如何有
计 划 地 引 导
儿 子 张 智 霖
逐 渐 接 班 乐
通股份？

张彬贤：
其 实 很 早 就

有这些规划，从高中选文科还是理
科，再到考大学，再到读研究生，都
是引导他往家族企业有关的方向
走。当然了，首先是要他喜欢这个
行业，再是我们家长引导，还有就
是从小到大我们会时不时带他到
公司玩，潜移默化中他也对这个行
业产生了兴趣。

羊城晚报：两代人的观点产生
矛盾或者冲突后，一般怎么解决？

张彬贤：很少。他现在刚刚过
来，在学习熟悉阶段，还没有完全
接管企业。让他先到基层，学习
一些我们企业本身相关的知识，
再去参与公司管理。万一遇到矛
盾了，我的思路就是让他用自己
的方式和观点去看问题，用自己
的思维方式去判断问题、解决问
题。在此期间错了无所谓，错了
才能够更好地学习，不犯错的话是
学不到东西的。

羊城晚报：张智霖进入公司一
年多了，您给他接班打多少分？

张彬贤：应该是80分左右。现
在的年轻人能够安心静下来工作
已经可以打七八十分了。每天准
时上下班，静下心来到基层去，而
不是说是三天打鱼两天晒网。很
多二代上班一天不上班一天，那就
很麻烦。

从这一年来看，明显感觉智霖
责任心上来了，碰到了企业管理的
问题都是自己去解决。你能够解
决问题、有担当，下面的员工才会
找你解决问题。如果下面不找你
解决问题，说明你还没上手。

羊城晚报：二代企业家接班，
需要传承的最重要的东西是什么？

张 彬 贤 ：我 的 理 解 一 个 是
“传”，传授；一个是“承”，就是承
接。作为老一辈我们首先要愿意
传授，包括财产、家族的文化、企业
的管理和风险意识、勤劳努力的品
质，而承接的话，也要看二代能接
受多少。第一代的肯定希望把好的
东西传下去，但问题就在于你认为好
的他不一定接，他接的不一定是你认
为好的。有些二代是不愿意要财产
的，希望独立生活。我认为一代要有
好的心态，二代愿意接就顺其自然，
他不愿意你也不能强迫。

“我们公司主要是研发和生产包装印刷油墨，主要用在饮
料包装、食品包装和卷烟包装等产品上。不要看这只是小小饮
料瓶上的包装，要满足这种食品包装的印刷要求，油墨必须在
安全性、耐用性等方面表现出更好的性能，所以我们一直大力
投入研发。”在珠海市乐通化工股份有限公司（SZ.002319，下称

“乐通股份”）的展示厅内，刚过而立之年的“二代”接班人张智
霖熟练地撕开一瓶饮料的包装薄膜，兴致勃勃地向羊城晚报记
者展示企业的主要产品。

乐通股份由创始人张彬贤于1996年创立，主营业务为食
品及饮料外包装印刷油墨，是可口可乐、达能、怡宝、康师傅、
农夫山泉等众多耳熟能详的客户的重要供应商。公司于2009
年上市，成为该产业内资企业上市第一股。

从实验室到厂房，张智霖如数家珍地介绍着乐通最新搭建
的实验室和正在升级改造的生产线，他对乐通产品技术、生产
流程的熟悉，让人很难想象他进入乐通管理层仅一年有余。
2020年初，在乐通股份创始人、父亲张彬贤的建议下，张智霖
开始了接班之路。选择坚守并不轻松的制造业，张智霖坦言，
在传承企业和财富之前，更重要的是传承一份责任。
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2020 年初，刚步入而立之年的张
智霖正式进入接班的过程中，而在此之
前，他已经在外锻炼了数年。

“刚毕业时，我对接班并没有明确
的概念，对自己的定位和规划也比较模
糊。”2008 年，张智霖考入华南理工大
学就读化学工程与工艺学院，2012 年
毕业后，再赴美国约翰霍普金斯大学就
读化学与生物分子工程专业。可以说，
他的学习生涯一直围绕着乐通的主营
业务做铺垫。

毕业回国后，父亲张彬贤认为，刚
走出象牙塔的张智霖并不适合直接参
与管理业务，张智霖也希望在不同岗位
锻炼自己。当时乐通股份正在进行一
些投融资和并购重组业务，张智霖便进
入这个板块，主要负责设计融资及重组
规模、交易框架，负责股权架构设计，协
调券商以及各服务中介等工作。在乐
通股份锻炼了两年之后，他又进入另一

家上市公司易生活控股工作，负责智能
终端业务和信息化平台的搭建。

从乐通股份到易生活控股，张智霖
的初衷就是“要看一下外面世界是怎么
样的”。

2020年初，恰逢疫情暴发，乐通股
份所处行业出现了新的挑战和机遇，而
张智霖负责的易生活控股部分业务也
准备从珠海转移到北京。父亲张彬贤
认为，张智霖回到企业接班的时机已经
到了。“当时我身边有些朋友在做一些
项目，我觉得自己还可以在外面再锻炼
一下，但父亲却建议我，可以开始考虑
回归自家的企业了。”张智霖说。

说服张智霖，父亲张彬贤更多是
“晓之以理”。“当时父亲和我说，实业
是我们的根基。和那些还处在白手起
家阶段的企业不同，乐通已经积累了很
好的基础，是值得去打拼的平台。”让张
智霖印象深刻的是，父亲拿出了乐通的

财务数据，和同行业的平均毛利率进行
比较。他向张智霖分析，从经营情况和
企业定位上看，乐通处于制造业价值链
的中下游，接近消费市场。虽然在制造
业和工厂工作状态可能不比在金融、互
联网行业来得舒适，但从长远来看，在
乐通工作的发展前景和资源积累不一
定比在这些行业打拼差。

父亲的一番话，一语中的说出了张
智霖的犹豫。对坚守传统制造业感到
迷茫，对互联网等新兴产业有所向
往，是不少“厂二代”在接班之际普
遍遭遇的心理关口，张智霖也不例
外。“我回国后主要接触金融和互联
网行业，又恰逢 2015 年前后投资潮，
看到很多行业爆发式增长，赚钱很
快，也有过一些动摇。但随着潮水褪
去，我也看到很多项目迅速衰落，对
我冲击很大，再回头看就会发现制造
业的价值。”张智霖说。

和“企二代”接班初期普遍分管市场
和管理业务不同，张智霖一进入乐通就
开始负责其主营产品油墨的生产和技术
板块。“我最大的优势可能是来自学业背
景，一直就读化工相关专业，所以对技术
和产品上手很快。”张智霖表示。

即使科班出身，接班之路也并非一
帆风顺。接班之初，最大的挑战是“不太
敢管人”。“很多人员比我年长，资历也
长，一开始沟通时我也没太多经验。”

经过一段时间的摸索，张智霖找到
了“管人”的窍门——摸熟业务细节。
为此，他开始全方位了解乐通的上下
游，把不同产品的选型、价格、市场定位
都了解了一遍，再结合自己熟悉的技术
和生产细节，积累了和公司上下沟通的

“底气”。“大概用了半年时间，我了解

的内容和他们差不多了，开始给他们提
供一些有用的建议，团队沟通变得更有
效了，这是接班后比较大的一个转折
点。”

相较于一些“企二代”的初生牛犊
不怕虎，张智霖身上有的更多是化工男
的沉稳和谨慎。接班一年多，工作已逐
渐步入轨道，但他并不急于大刀阔斧地
改革。“有很多二代进入企业后，希望通
过改革做出成绩，但我觉得不能为了改
而盲目改。”

张智霖觉得，自己和父亲是“反过
来”的。“父亲主要抓大方向，当他看到
一些工作的成果不及预期，可能会考虑
把负责人或者团队换掉。但我往往觉
得可以再观察和培养，这可能和我在基
层锻炼过有关，我和团队接触时间长，

也更能理解他们。”
尽管不在改革上急于求成，张智霖

也主导了乐通的一些创新。随着监管
部门对化工企业的环保和生产安全要
求越来越高，乐通原有的生产线已渐渐
跟不上时代，张智霖顺势接过了对生产
线改造升级的任务，成了名副其实的

“厂二代”。
“现在改造的是我们的主生产线，

生产线重建后不仅能适应最新的环保
标准，还能提高生产效率，生产工艺是
全新的。”站在满是灰尘的工厂建设工
地上，张智霖指着在建的管道向记者说
道。这个过程看上去简单，实际上很细
致，从项目规划到每张图纸的制作、每
根管子的走向、每个阀门的选型他都要
亲自参与。
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资本热潮中 重新发现制造业价值

不只是财富 传承首先是一份责任

不急于改革 摸熟产品是接班底气

新高！“五一”广东银联网络交易金额近千亿

华商嘉悦平衡养老FOF基金5月6日重磅首发
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近七成公司归母净利润增长，268家科创板公司2020年交出“硬核”成绩单

归母净利润增幅最高达6527.90%

文/图 羊城晚报记者 丁玲

随着A股年报季
落下帷幕，268家科创
板公司 2020 年度主
要经营业绩信息也披
露完毕。记者注意到，
2020 年科创板上市
公司经营稳健，业绩持
续向好。全年共计实
现营业收入4084.38
亿 元 ，同 比 增 长

15.51%；实现归母净利润500.86亿元，同比增长
59.13%；实现扣非后归母净利润385.39亿元，同
比增长42.70%。

营业收入方面，近八成公司营业收入实现增
长，12家公司实现营收翻番，三成公司营业收入超
过10亿元；净利润方面，近七成公司归母净利润实
现增长，31 家公司增幅在 100%以上，最高达
6527.90%；现金流回款抗风险能力方面，2020年
经营活动现金流净额合计625.14亿元，同比增长
38.76%。

张智霖（左）和父亲张彬贤


