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珠海发布《关于网约出租车行业经营风险的预警通知》

请谨慎投资网约出租车出行市场

今
日注关

湾区新闻部主编/责编 黄铁安 / 美编 黄绮文 / 校对 周勇

自RCEP生效起，江门海关共为关区
企业签发RCEP出口原产地证书391份

让红利惠及更多企业
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城
晚
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奖励高技能人才引育A

探索“飞地”办学模式
中山高技能人才新政征求意见

羊城晚报讯 记者郑达报道：近日，
珠海市交通运输局发布《关于网约出租
车行业经营风险的预警通知》（以下简
称《通知》）。《通知》显示，珠海市交通运
输局将不定期进行市场运行情况监测
和线上线下服务能力检查，不排除根据
监测和检查情况采取暂停办理营运（平
台、车辆、人员）审批、撤销许可等措施。

截至目前，珠海市办证网约出租车数
量已近7500辆。据统计测算，2021年下
半年，珠海市网约出租车日均营运流水等
行业经营指标较2020年下跌约15%，这

充分说明珠海市网约出租车数量已经饱
和，行业景气情况逼近警戒红线。另一方
面，新冠肺炎疫情对行业造成的冲击在中
短期内仍将持续，这主要体现在居民游客
出行次数减少、乘坐公共交通工具意愿下
降、运输服务范围受限等方面。此外，网
约出租车数量过剩、市场主体过多也对行
业的安全生产和疫情防控形势构成不利
局面。《通知》结合珠海市网约车行业实际
情况，向广大网约车平台公司、运力加盟
商以及有关单位和个人作出预警。

《通知》显示，基于当前形势，请谨

慎投资珠海市网约出租车出行市场，建
议即日起暂停下单购置车辆，避免重大
投资损失。网约车平台公司应严格控
制运力加盟商的数量和规模，建立健全
风控体系，以免恶性竞争。有关单位和
个人在与汽车租赁公司等网约车运力
加盟商签订租车合同时，应认真阅读与
确认合同条款，保障自身合法权益。任
何单位和人员的经营行为违反《网络预
约出租汽车经营服务管理暂行办法》和
《珠海经济特区出租车管理条例》等有
关法律法规的，必将严格处罚。

羊城晚报讯 记者陈卓栋，
通讯员江关宣、谭耀广报道：随
着《区域全面经济伙伴关系协
定》（RCEP）落地推进，江门海
关关区内越来越多的企业享受
到 RCEP 政策带来的红利。记
者 17 日从江 门 海 关 获 悉 ，自
RCEP生效起至3月 13日，该关
共为关区企业签发 RCEP 出口
原产地证书 391 份，货值约 1.3
亿元，签证产品有调味品、轮胎
帘子布、聚对苯二甲酸乙二酯
切片等等，主要输往日本、澳大
利亚、新西兰、泰国、新加坡等
国家。

恩平安益日化有限公司是
江门恩平首家成功申办 RCEP
原产地证书的企业。该企业以
生产浴盐球、沐浴粉、肥皂花等
洗浴用品为主，主要销往日本
等海外市场。RCEP 生效使企
业产品对日出口拥有更大的价
格优势，为企业发展提供了更
大空间。该公司关务负责人王
汉发表示：“RCEP 正式实施以
来，江门海关共为我们的出口
货物签发了 4 份 RCEP 原产地
证书，签证金额 61.6 万元。按
照日本关税承诺，我们对日本
出口的商品大部分将会实现零
关税，这将对我们企业发展助

力很大。”
为了帮助江门关区企业更

好地了解和掌握 RCEP 的优惠
政策，助推更多产品“走出国
门”，江门海关第一时间通过“普
法快线”服务品牌开动“RCEP
快车”。据介绍，江门海关设立
了涵盖海关关税、监管、动植物
检疫、商品检验、知识产权保护
等在内的多个普法“站点”；汇聚
关区各业务条线部门、隶属海关
的“普法小分队”“普法讲师团”
等团队开展普法服务，主动联系
和对接企业，以百花齐放的多种
普法方式促 RCEP 政策红利进
一步释放。

此外，该关还推出“一对一”
定向式普法解读，精准助力企业
个性化地挖掘产品享惠空间。
据江门海关关税处原产地综合
科副科长李颖元介绍，在“一对
一”定向普法的政策辅导过程
中，一些企业走出了“简单加工
范围货物不能办理 RCEP 原产
地证书”的误区，运用原产地累
积规则和“关税差异”政策，成功
申办了输日本的 RCEP 原产地
证书，运用RCEP政策的红利效
果明显。据统计，相关企业全年
对日出口获得 RCEP 项下关税
减让预计可达140多万元。

羊城晚报讯 记者郑达、通
讯员朱家茗摄影报道：3 月 17
日，珠海市召开 2022 年全市民
政暨民生微实事工作会议，全面
总结、分析 2021 年民政和民生
微实事工作，部署 2022 年重点
工作任务。

据悉，2021年，珠海市民政
工作在基本民生保障、基层社会
治理、基本社会服务、基础设施
建设、民生微实事等方面做出工
作，珠海民政工作被省民政厅评
为“ 优 秀 ”。 值 得 一 提 的 是 ，
2021年6月，以湾仔街道居家养
老服务中心作为合作示范点，澳
门街坊总会分别与香洲区湾仔
街道办事处、香洲区属国企正圆
养老服务有限公司签订合作协
议，为在湾仔居住的澳门长者提
供同质化养老服务。在澳门老
人聚集的社区，引进澳门服务品
牌，提供优质居家社区养老服
务，累计投入 970 余万元，服务
72300人次。

会议指出，2022 年，珠海市
民政事业发展要全力服务横琴
粤澳深度合作区（以下简称“合
作区”）建设，支持合作区兜底基
本民生保障，保证政策的延续
性，保障好困难群众的基本生
活，同时，推动珠澳社会救助改
革试点工作落地见效，构建制度
衔接、资源统筹、部门联动、社会

参与、信息共享的珠澳社会救助
合作新格局。

重点工程建设项目方面，加
快珠海市救助管理站迁建暨市
救助安置中心建设项目、市级殡
葬服务机构升级改造项目建设；
督促各区加快推进香洲区社会
福利中心、金湾区三灶镇社会福
利中心、高新区金鼎敬老院地块
系列项目工程、斗门区综合养老
服务中心项目等区级公办养老
机构建设。

此外，2022 年的重点工作
还有夯实困难群众救助保障、
完善养老服务供给体系、强化
未成年人保护工作、提升基层
社会治理能力、促进社会组织
和慈善事业健康发展、提高社
会事务服务水平、开展八项专
项整治行动、加强干部队伍作
风建设。

会议强调，2022 年，继续实
施民生微实事工作是珠海市委
市政府的重要部署和市十件民
生实事之一，要持续把民生微实
事这件好事办好、实事办实。一
方面要着力发动群众参与和撬
动社会资金，营造共建共享良好
氛围；另一方面要完善和落实相
关工作机制，提升项目品质和社
会效益。此外，还需强化部门工
作合力和支撑保障，确保工作扎
实有序推进。

《征求意见稿》提出，支持企
业开展技能等级评价工作，每年
评出5家左右“企业技能人才培
育示范单位”，并给予10万元奖
励补贴。鼓励行业协会（商会）、
企业、院校、培训机构等组织开发

“双十”产业所需或紧缺职业（工
种）目录范围内中级工及以上的

职业技能等级认定（含培训课程、
评价规范、试题等）标准，给予每
个职业（工种）最高10万元补贴。

加大市级职业技能竞赛统
筹力度，完善竞赛体系，加大竞
赛奖励力度，出台市职业技能竞
赛管理办法，全面推进竞赛成果
转化。

羊城晚报讯 记者林翎、通
讯员曾珺摄影报道：记者3月17
日获悉，中山市南区街道将新增
三所公办幼儿园。这三所新建
园均对标省一级幼儿园建设要
求，以高标准、优设计、高质量、
全配备建设，将于今年9月正式
开园。

南区街道始终秉持“公益
普惠、质量优先、可持续发展”
的原则大力发展学前教育，将
实施公办幼儿园建设工程纳入
民生实事，持续扩充优质学前
教育资源。继 2020 年 9月两所
公办幼儿园（南区第一幼儿园
和 第 二 幼 儿 园）建成开园后，
2021 年 5 月南区街道又接连启
动南区第三幼儿园、第四幼儿
园、第五幼儿园三所公办园的

建设工作。
南区第三幼儿园位于南区

街道马岭社区福晟天地商住小
区内，办学规模为 9 个教学班，
可提供315个学位；南区第四幼
儿园位于南区街道金水湾商住
小区内，办学规模为 9 个教学
班，可提供 315 个学位；南区第
五幼儿园位于南区街道祈安苑
小区内，办学规模为 8 个教学
班，可提供280个学位。

三所新建幼儿园环境优美、
采光良好、富有童趣、各具特
色。园内各项现代化设施设备
配套齐全，还配备了高标准的音
乐室、美术室、手工室、科学室、
阅览室、体能活动室等多功能
室，为幼儿提供优质的活动空间
和资源。

珠海召开 2022 年全市民政暨
民生微实事工作会议

加快珠海市救助安置中心建设

羊城晚报记者3月17日
从中山市人力资源和社会保
障局获悉，《中山市加强高技
能人才队伍建设若干政策措

施（征求意见稿）》（以下简称《征求意见
稿》）目前正在公开征求意见。该《征求意
见稿》从加强高技能人才引进集聚、强化
高技能人才培育成长、完善高技能人才多
元评价、健全高技能人才使用激励、加强
高技能人才发展保障等方面，提出5项共
18条措施。

中山南区
新增三所公办幼儿园

《征求意见稿》突出高技能
人才引育，鼓励经认定的先进
制造业、“双十”战略性产业高
技能领军人才所在单位引育高
技能领军人才，给予一次性 10
万元项目支持，镇街给予高技
能领军人才所在企业 5 万元引
才补助。

鼓励企业和机构引进高技
能人才，中山市紧缺职业（工
种）目录范围内，按技师 5000
元/人、高级技师1万元/人的标

准给予企业引才补贴；重点企
业技术技能岗位工作的一线员
工，取得紧缺职业（工种）目录
范围内技师以上高技能人才，
分别给予 1万元、2万元岗位津
贴。对年度累计引进高技能人
才 20 人以上，且在中山市稳定
就业的人力资源服务机构，按
高 级 工 500 元/人、技 师 1000
元/人、高级技师 2000 元/人的
标准给予奖励，最高不超过 10
万元。

《征求意见稿》强化高技能
人才培育成长，提出推动职业
（技工）院校体制扩容，支持职
业（技工）院校建设成为集职业
（技工）教育、公共实训、技师研
修、竞赛集训、技能评价、就业
指导、社会培训等功能一体的技
能人才培养综合基地。每年遴
选建设3个市级重点专业，每个
专业给予100万元扶持资金，每
年遴选 5 个市级职业（技工）院
校精品课程，每个精品课程给予
2万元扶持资金，获评省级技工
院校精品课程的再奖励 2 万
元。探索多元化、集团化办学模
式，鼓励企业兴办技工院校，按
毕业生在中山稳定就业和创业
人数，给予2000元/人民办技工

院校专项奖励，中山市“双十”
产业相关专业毕业生，再额外增
加2000元/人的奖励。

探索“飞地”办学模式，鼓励
企业与异地职业（技工）院校共
建高技能人才培养输出基地，按
在中山稳定就业给予每人2000
元的培育补贴。

强化高技能人才培训基地
和公共实训基地建设，对经认定
的市级高技能人才培训示范基
地，一次性给予100万元资金支
持；每年资助5家左右新建的市
级公共实训基地，并给予50万元
的一次性建设经费补助。对创
成省、市重点产业高技能人才公
共实训基地的单位，分别给予
100万元、50万元的资助。

探索“飞地”办学模式B
《征求意见稿》提出，

加大对高技能人才表扬力
度，统筹规范实施“中山工
匠”遴选，建设一支覆盖广
泛、梯次衔接、技艺高超的
高技能人才队伍。定期发
布高技能领军人才、中山
名匠、中山首席技师等名
录，每年遴选培育 10 名左
右“中山名匠”、20 名左右

“中山市首席技师”和 100
名 左 右“ 中 山 市 技 能 之
星”，分别给予 10 万元、5
万元、1万元的奖励。落实
高技能人才政治、经济、社
会待遇，引导企业建立健
全体现技能价值导向的薪
酬分配制度。

制定实施高技能人才
继续教育计划，建立技能
人才发展研究院。探索建
立各级政府、企业、社会多
渠道筹措的高技能人才培
养专项基金。拟设立“中
山工匠日”，组织实施系列
主题活动，营造良好社会
氛围。

支持企业开展技能等级评价C

拟设立
“中山工匠日”
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遵循属地负责和权
责一致原则

羊城晚报记者了解到，目前，
国家、省层面尚未制定针对学生
校外托管机构的法律法规。学生
校外托管机构缺少有效的行业监
管机制，造成场地大小不一，看管
能力、设备设施水平参差不齐等
问题，存在一定的安全隐患。

办法的出台，将有效改善珠
海市托管行业管理现状，规范
了学生校外托管机构行为，引
导该行业向规范化、优质化方
向发展。

《办法》提出，学生校外托
管机构管理遵循属地负责原则
和权责一致原则。各区政府（管
委会）履行辖区内学生校外托管
机构管理的总体责任，依照法律、
法规和本办法规定，加强辖区内
学生校外托管机构的监管，组织
各职能部门落实学生校外托管机
构管理责任。各镇（街道）履行辖
区内学生校外托管机构管理的主
体责任和属地责任。学生校外托
管机构管理坚持各司其职，各行
其权，各负其责。发生安全事故
的，根据相关法律法规和本办法
规定的各级单位管理职责追究
相应责任。

建立联席会议，职
能部门分工明确

据了解，珠海市、区两级政府
（管委会）将建立学生校外托管机
构管理联席会议制度,联席会议
办公室设在各级教育行政部门。
各级联席会议办公室负责学生校
外托管机构管理工作的统筹协
调，建立协调联动管理机制，统筹
建立互联互通信息平台，加强信
息沟通和通报。

同时，珠海将建立白名单制
度并实施动态管理，在监管过
程中发现学生校外托管机构违
反相关规定，或存在其他严重
违法行为且拒不整改的，从白
名单除名。

按照《办法》规定，各职能部
门对学生校外托管机构的监督和
管理也有了明确要求。例如，市
场监管部门依法负责营利性学生
校外托管机构的商事登记，对食
品安全、价格行为等职责范围内
的事项进行监督管理；卫生健康
部门依法对学生校外托管机构的
饮用水卫生、传染病防控等工作
进行指导和监督。

公安部门依法负责辖区内学
生校外托管机构及周边区域的治
安监督管理，对学生校外托管机

构人员提供安全技术防范和治安
管理方面的指导和培训。

在职教师不得在校
外托管机构兼职

《办法》对开办校外托管机构
的条件也有相应的规定。《办法》
提出，中小学校在职教师及教育
教学辅助人员不得设立学生校外
托管机构，不得在学生校外托管
机构兼职，且不得利用职务之便，
为学生校外托管机构提供生源和
经营便利。

据悉，学校在职教师及教育
教学辅助人员违反规定的，根据
《中小学教师违反职业道德行为
处理办法》，按照管理权限，由教
师所在学校或主管部门视其情节
轻重给予相应处理。

《办法》提出，学生校外托管
机构应当设置在安全区域内，不
能与生产、经营、储存、使用危险
化学品的场所同在一栋建筑内，
并确保与危险化学品保持法定的
安全距离，严禁在污染区和危险
区、工业建筑内设置学生校外托
管机构。

申请设立学生校外托管机构
的场所应当符合以下要求：托管
学生人均建筑面积不得低于4平
方米/人；应在场地出入口、活动
区、休息区、餐饮区、食品加工操
作区等安全重点区域设置监控设
备，视频监控保存期限要达30天
以上，同时兼顾做好学生隐私保
护。安装有与公安联网的一键报
警系统。设置场所在住宅小区内
的，应当取得相关利害关系人的
同意，并提供相关材料。

同时，托管学生人数在50人
以下的，应当配备一名（或以上）
专职或兼职保安人员；托管学生
人数在50-200人的，应配备一名
年龄在 45 岁以下的专职专业保
安人员；托管学生人数在 200 人
以上，每增加50-200人增配一名
专职专业保安人员，以此类推。

《珠海市学生校外托管机构管理
暂行办法》（以下简称《办法》）近日出
台，将从2022年5月1日起施行。今
后，珠海学生校外托管机构管理须遵
循属地负责原则、权责一致原则。

羊城晚报记者获悉，《办法》对珠
海学生校外托管机构的监管职责、开
设条件有了明确规定，并强调中小学
校在职教师及教育教学辅助人员不
得设立学生校外托管机构，不得在学
生校外托管机构兼职。

校外托管机构

《珠海市学生校外托管机构管理暂行办法》出台

在职教师
不得设立
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