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羊城晚报讯 记者张闻、通讯员陈
敏杰报道：在第35个国际禁毒日来临
之际，6 月 23 日，佛山市“6·26”国际
禁毒日宣传主会场活动在佛山市禁毒
教育基地举办。

当天活动以“全国禁毒示范城市
展风采 健康无毒佛山喜迎二十大”为
主题，佛山市主会场活动由佛山市禁
毒委员会主办，南海区禁毒委承办，市
禁毒协会、市易制毒化学品管理协会、
南海区禁毒协会协办，旨在向社会全
面展示佛山成功创建全国禁毒示范城
市的工作成效，并以活动为载体，在深

化巩固全国禁毒示范城市创建工作成
果的同时，持续营造佛山全民禁毒的
良好氛围，构建共建共治共享社会治
理格局。

“我们宣誓：珍爱生命，远离毒品
……”佛山市禁毒委（办）领导、成员，南
海区禁毒委（办）领导，以及禁毒社工、
禁毒志愿者等各界社会群众约50人在
现场进行了庄严的禁毒宣誓。现场另
有幼儿禁毒功夫操、《飞鸿禁毒令》歌
舞、禁毒主题沙画创作等精彩表演，以
及富有本地文化特色的禁毒主题醒狮
表演，并通过网络进行全程直播。

佛山市副市长、市禁毒委主任、市
公安局局长宁惠军表示，全市各级各
部门将以对国家、对民族、对人民、对
历史高度负责的态度，扎实推进各项
禁毒工作，奋力开创新时代佛山禁毒
工作新局面。

佛山市禁毒办有关负责人呼吁，
希望全社会行动起来，了解禁毒知识、
关心禁毒工作、积极举报各类涉毒违
法犯罪，努力营造佛山全民禁毒的浓
厚氛围，为夯实全国禁毒示范城市创
建基础，推动全市毒情形势持续稳定
向好发展。
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近日，两名博士正式入
职高明一中，高明正式宣告
中小学教师队伍实现博士

“零的突破”。围绕打造“教
育强区”目标，今年 1 月，高

明区教育局面向全国发布
了《2022 年佛山市高明区招
聘教育高层次人才公告》，
出台奖补政策大力招揽教
育高层次人才。

2020 年 以 来 ，高
明区深入推进人才强
区战略，全面推进实
施“智汇高明”人才集
聚工程，积极推进重
点产业紧缺人才引进
行动计划 、技术技能
人才培育计划，目前
技能人才队伍规模接
近 11 万人；深入实施
本土大学生归巢计划
和优秀大学生扎根计
划，建成大学生人才联
络站 18 个，动态完善
1.8 万名大学生人才信
息库；鼓励企事业单
位、科研机构以项目合

作、兼职服务等形式柔性引
进海内外高端人才，给予最
高每年20万元的引才补助。

2022 年，高明狠抓技能
人才和乡村振兴人才的引
进，推动建立顺高卫健系统
结对紧密协作工作机制，启
动新一轮130名基础教育“三
名人才”遴选培养工作，加快
推进区级乡村振兴人才驿站
投入建设，与华南农业大学
共建乡村振兴研究院。

截至今年 6 月，高明新
建成企业博士后实践基地 1
家，新引进科技创新创业团
队 2 个，全职博士 8 名。新
增技能人才 1685 人（其中高
技能人才454人），受理职称
申 报 466 人 ，推 动 区 技 工 、
广 东 溢 达 等 8 家 用 人 主 体
自主开展职业技能等级认
定 920 人。

城市的竞争，归根到底是
人才和科技的竞争。站在新
晋“万亿俱乐部”成员佛山这
个“巨人”的肩膀上，灯塔产
业园以高起点、高视野、高布
局，开启高标准宏伟规划，剑
指大湾区西翼人才汇聚新高
地、全国三链融合科技驱动新

标杆、广东省战新产业培育新
典范、佛山“人产城文”融合
新样本的发展定位，起航逐梦
星辰大海。

据介绍，灯塔产业园作为
佛山制造业创新的重点园区、
重点项目，将按照“三年见雏
形、五年见成效、十年创典范”

的计划推进建设，为佛山加速
打造湾区人才、创新高地注入
强大动力。

2022- 2025 年 为 第 一 阶
段。今年要完成面积不少于
8000 平方米人才公寓建设，启
动建投星中创（风梅岭）智造科
技产业园等项目建设，到 2025
年，园区将达成集聚 50 名科学
家和产业领军人物，引进、培育
5 个国家级、省级重点实验室，
建设 20 家科技创新中心、新型
研发机构等目标。

2026- 2030 年 为 第 二 阶
段。届时园区核心研发载体和
部分孵化器加速器基本建成，
四大战新产业集群基本形成，
入驻企业达到 80%，市政建设
和环境配套建设完成100%。

对于未来的发展前景，灯
塔产业园也提出明确具体目
标：新增 5个国家级、省级重点
实验室，吸引海归及国内双一
流高校研究生 1500 人，构建

40 多个具有旺盛创新创业能
力的规模科技创新团队，培育
瞪羚、单打冠军、独角兽（潜
在、种子）企业数超 100 家，经
园区孵化的产业规模达 1000
亿元。

“建设佛中灯塔产业园，
正是佛山深入贯彻新发展理
念，加快实施创新驱动发展战
略，建设高水平人才高地创新
高地的重要举措，要以园区启
动为新起点，突出做好‘智’和

‘创’两篇文章，加大科技创新
资源投入力度，打出一套支持
园区建设的政策组合拳。”佛
山市委常委、副市长，佛山高
新区党工委书记郑海涛表示，
努力将产业园建设成为创新
人才集聚的新高地、三链融合
发展的新标杆、战新产业培育
的新典范和人产城文融合的
新样本，早日打造成为粤港澳
大湾区高水平人才高地的重要
战略支点。

统筹 羊城晚报记者 欧阳志强
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持续营造全民禁毒的良好氛围

佛山举办“6·26”国际禁毒日宣传活动

当天现场，灯塔产业园总
体规划正式发布，产业园区将
形成“一核、三城、四园”的总
体空间架构。其中，“一核”即
创新灯塔社区极核，通过建设
一批研发总部、孵化平台、科研
中心、人才公寓等高端载体，打
造“人才+创新”驱动高质量发
展动力源、增长极；“三城”即统
筹推进智库科技城、佛山西站
枢纽新城、博爱新城建设，形成
功能各有侧重、开发联动、共生
共创的“人产城文”融合发展新
格局；“四园”即依据产业规划
遴选四大主导战新产业，建设
四大千亩以上规模战新产业科
创园，即数字经济科创园、集成
电路（半导体）科创园、人工智
能（工业机器人）科创园、新材料
科创园。

此前召开的佛山市第十三
次党代会提出，要加快推进高水
平科技创新，高标准建设“一区

一园一城”科技创新高地，同时
也明确指出佛中人才创新灯塔
产业园要突出“智”和“创”，吸引
集聚各类高层次人才和高水平
创新创业团队，推进技术成果产
业化，打造创新创业平台。

据介绍，灯塔产业园总面积
约 30平方公里，位于佛山市南
海区狮山镇内，地处佛山国家高
新技术产业开发区核心区，紧邻
佛山西站，30 分钟通达广州南
站，40 分钟可至广州白云国际
机场。园区内的南海大学城坐
拥佛山科学技术学院、华南师范
大学工学部（南海校区）、广东东
软学院、广东轻工职业技术学
院、广东省机械技师学院南海校
区5所高等教育院校资源，近6
万在校师生在此汇聚。

此外，园区内还建有广东中
科半导体微纳制造技术研究院、
佛山智能装备技术研究院等15
家重大科技创新平台，广工大数

控装备孵化器、力合创智孵化器
等5家国家级孵化器，以及广东
3D打印应用技术创新中心众创
空间、IT共创空间等5家国家级
众创空间。

“年轻”的灯塔产业园必将
扛起重责，为佛山争当地级市高
质量发展领头羊贡献力量，为广
东加快建设“人才强省”贡献“佛
山力量”。

瞄准四大发展定位 高水平打造 湾区人才新高地

佛山建设高水平人才高地
五区招才引才策略各有特色

“通济才智”工程引进高层次人才禅 城

为打造粤港澳大湾区人
才高地，禅城区目前正在持
续落实推进“通济才智”工程
等一系列市区两级人才扶持
政策。

根据近日出台的《佛山
市禅城区促进经济平稳增长
若干措施》，禅城将加大人才
扶持力度，做好人才子女入
学、医疗服务、健康体检等人
才发展保障性工作，今年计
划引育硕博以上高层次人才
超过 100 人，拨付人才扶持资

金超过1500万元。
去年 9 月，禅城区正式发

布了《佛山市禅城区推进“通
济才智”工程建设实施办法
（修订第二版）》。“通济才智”
工程涵盖重点产业范围包括
装备制造、高端电子信息、生
物医药 、生命健康 、绿色能
源、新材料、“互联网+”等重
点产业；金融业 、电子商务
（跨境电商）、科技服务和文
化创意等现代服务业。同时
适用于医疗卫生、文化教育、

社会工作等领域的企业、社
会组织中符合相关规定的人
才。重点引进培养国内外人
才范围：杰出高层次人才（A
类）、创业创新领军人才（B
类）、急需紧缺创业创新人才
（C 类）和重点产业领域专业
（职业）中级人才（D 类）。在
人才扶持方面，对引进的人
才进行安家补助、房租补助、
生活补助，同时，为人才住房
保障、人才入户、医疗保障、
子女入学等提供相应便利。

作为广东改革开放的先
发地区，南海的“引才”举措
最 早 可 追 溯 到 改 革 开 放 初
期，“星期天工程师”正是南
海企业探索出的灵活英才模
式。近年来，随着人才在产
业和城市发展战略中的关键
地位越来越明显。南海区确
立“人才立区”战略，更探索
出“柔性引才”举措。

据统计，目前佛山南海
对 人 才 共 有 234 条 认 定 标
准，81 项人才配套政策，一
至 七 类 人 才 均 可 申 请 。 其

中，《佛山市南海区人才引
进奖励和培养资助办法》明
确规定，南海区人才引进奖
励项目包括创办企业配套奖
励、特别引才奖励、博士进
企业奖励、生活津贴等。

此外，南海区还制定了
《佛山市南海区人才安居办
法》等政策，对人才的安家
补贴最高可到达 800 万元，
对创新创业团队启动资金扶
持最高可到达 5000 万元。

数据显示，“人才立区”
战略实施以来，南海全区人

才总量达 58 万人，建成了一
支 28 万人规模的技能人才
队伍，成为支持南海制造业
创新发展的基础力量。引进
和培育了一批创新创业领军
人才，累计引进中外院士及
项目 32 个，国家高层次人才
84 人，省级领军人才 10 人；
累 计 认 定 28490 名 人 才 ，其
中五类以上高层次人才 6482
人。人才集聚有效带动了产
业转型升级，国家高新技术
企业增至 2954 家，排名佛山
全市第一。

去年，顺德通过启动“919
人才工程”，形成了以“919 人
才工程”为核心的一系列人才
工作品牌，包括“9 张人才服
务王牌”、“顺德人才日”、“十
有顺德”、全新的人才工作口
号“顺势而来，德汇英才”及
LOGO 等，超 100 万人次参与
系列活动，海内外宣传阅读量
超 2.5 亿人次，进一步擦亮了
顺德的城市品牌。

站在工业总产值突破万
亿大关的新台阶，立足“以水
美城，以城聚才，产城融合”
的总体战略，顺德致力于打
造成人才向往的活力智城，

要求继续深化提升“919 人才
工程”，通过实施一流的人才
政策，推动 9 大重点领域人
才，特别是“高层次人才”的
倍增，把“919 人才工程”的丰
硕成果转化成为实实在在的
招才引智实效。

顺德今年开展“919 人才
工程”系列活动，将力求多层
次、广覆盖地满足顺德产业，
尤其是“4+5”战略性产业集
群重点企业的各个层次人才
需求。

今 年 顺 德“919 人 才 工
程”活动追求精准实效，多个
部门共同参与达到串珠成链

的效果。活动将按季度分为
“春之声”“夏之歌”“秋之韵”
“冬之曲”四个篇章，共有近
40 场活动贯穿全年，包括系
列招才引智活动、“919 金凤
凰”杰出人才命名活动、线上

“ 顺 德 周 ”活 动 等 等 ，推 动
“919 人才工程”转化为强大
的引才磁场。

在今年系列活动的重头
戏“双百·万岗”助力“万亿顺
德”——2022“发现顺德·高
校路演”线上顺德周活动中，
顺德将汇聚数百家优质顺德
企业的上万个优质岗位，在
全国超百所高校同步发布。

探索出“柔性引才”举措南 海

“919人才工程”聚焦9大重点领域顺 德

主抓引进技能人才、乡村振兴人才高 明

以引入“高精尖缺”人才为导向三 水

佛中人才创新灯塔产业园正式动工

大会现场

佛中人才创新灯塔产业园规划图 受访方供图

近年来，三水区大力推
广实施“1+10”人才新政，共
发 出 各 类 人 才 补 贴 近 4000
万元，惠及对象覆盖了领军
人才、淼城英才、专业技术
人 才 等 各 类 人 才 及 其 载
体。据统计，三水累计发放
企业引才补贴 83.5 万元，高
校毕业生购房补贴 1180 万
元等；累计评选出淼城英才
83 人次、淼城工匠 10 名、三
水区突出贡献高技能人才
10 名，成功认定 5 个博士后
工作站，建立三水区人才驿
站 4 个。

三 水 区 人 社 局 多 措 并
举，积极推动人才结构战略
性调整，以引入“高精尖缺”
人才为导向，从政府、企业、
学校、人才四位一体进行资
源配置，不断提升三水核心
人 才 凝 聚 力 。 2021 年 累 计
开 发 就 业 岗 位 2.7 万 个 ，累
计举办线上线下招聘会 53
场 ，累 计 参 加 企 业 1646 家
次，实现就业招聘线上和线
下双渠道融合发展。

此外，三水区挑选了位
置最好的三水新城——“碧
桂园双子星城”楼盘，共配

置了 531 套人才住房，面积
从 90-140 平方米不等，面向
全市领军人才及三水的企
业、教育和医疗卫生人才，申
购价在 8000 元/平方米左右，
远远低于市场平均价格。

接下来，三水正在积极
谋划推进新一轮的人才政
策修订，从各类补贴、住房
保障、服务、子女入学、医疗
保障等方面覆盖人才的“刚
需”，引导和吸引各类人才
选择三水稳定就业，帮助企
业培育人才、引进人才、留
住人才。

高明新引入的两名博士胡赢（左二）、高振
（左三）与学生交流 李玉冰 何志勇 摄

灯塔产业园总体规划发布 打造 一核 三城 四园 布局


