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深读东莞 壬寅年八月廿五

2022年9月 20 星期二 A13

羊城晚报讯 记者秦小辉报道：记
者 19 日从东莞市农业农村局获悉，东
莞市荔枝林下经济发展迎来新的阶
段。东莞市农科中心将与华南农业大
学园艺学院、东莞市乐活族有机农业有
限公司开展产学研合作，开展荔枝松茸
栽培及共建荔枝林下经济示范园。

目前，根据“夏采荔枝，冬收松茸”
的思路，东莞市乐活族有机农业有限公
司已开始探索发展荔枝林下经济，拟通
过在荔枝林下探索栽培食用菌——荔
枝松茸，将荔枝种植与松茸栽培有机结

合，让消费者吃到松茸时仍能想起东莞
荔枝，使二者相辅相成、协同发展。该
企业相关负责人表示，希望得到市农科
中心的技术支持，联合华南农业大学园
艺学院，共同研发荔枝松茸的栽培技
术，合作共建林下经济示范园，推广林
下食用菌栽培技术，带动东莞市荔枝林
下经济发展，提升荔枝园的生产经营综
合效益。

对此，华南农业大学园艺学院教授
杨暹建议，企业可先完善林下经济示范
园的基础设施，在满足开发荔枝松茸栽

培技术的基本条件后，由农科中心的食
用菌专家团队提供技术支撑，合作开展
工作。东莞市农科中心相关负责人表
示，目前，市农科中心已经收集相关菌
种 20 余株，今年计划从中筛选出适于
东莞本地栽培的菌种，具有与该企业合
作的科研基础。

接下来，东莞市农科中心食用菌科技
专家团队将与该企业保持密切联系，加强
产学研交流，共同开发荔枝林下食用菌栽
培技术，助推东莞市林下经济发展，探索
荔枝园综合效益高质量发展路径。

夏采荔枝 冬收松茸
东莞将推动产学研合作发展荔枝林下经济

羊城晚报讯 记者余晓玲、
通讯员利民摄影报道：9 月 17
日，“我们和星星在一起”2022
东莞星星联盟技能培训班暨孤
独症儿童美术展在东莞市文化
馆启动。本次活动由东莞市文
化馆联合东莞星星联盟共同举
办，携手大米和小米、东莞市全
仁教育用品有限公司等孤独症
相关帮扶机构，围绕孤独症相
关主题开展系列培训。现场还
能欣赏孤独症儿童的美术习作
展览，引导更多群众正确认知
孤独症，包容、接纳孤独症患
者，引起社会各界对孤独症儿
童及其家庭的积极关注和大力
支持。

孤独症（也称自闭症）是一
组起病于儿童发育早期，以社
会交往障碍、沟通障碍和兴趣
范围狭窄及重复刻板行为为主
要特征的发育障碍。本次活动
邀请中山三院儿童发育行为中
心主任医师及学科带头人邹小
兵教授，华南理工大学语言学
硕士、国际认证应用行为分析
师卢艳芬等从事发育障碍儿童
康教工作的资深导师，从儿童
成长发育特点、居家干预实用

技巧、儿童专注力提升等方面
开展5场技能培训，同时开放了
线上参与渠道，让东莞的孤独
症孩子家长了解最新的孤独症
研究方向，学习最新干预方法
以及如何正确认知现在的干预
效果，满满的“干货”给他们带
来实实在在的帮助。

“我认为家庭干预是孤独
症治疗非常重要的一环，家长
可以根据孩子的兴趣和能力设
计社会性游戏，通过一对一、面
对面、快乐密集的互动活动、游
戏 ，帮 助 孩 子 更 好 地 进 行 康
复。”邹小兵表示，从团队接诊
的8万个个案的经验看来，很多
孩子通过良好的干预，症状能
得到改善，从而在越来越具有
包容度的社会中逐步融入。

去年才被确诊有孤独症倾
向的熹熹（化名）一开始与他人
完全没有语言交流或眼神对
视，经过父母和姐姐在网上搜
索到的一些小游戏，尝试实施
基本的居家干预后，有了一定
的好转。熹熹妈妈表示，“今天
来到文化馆参加本次的技能培
训班，受益匪浅，学到一些很实
用的小技能，希望以后多一些

这种技能培训班”。
本次活动属于“东莞星星

联盟”活动之一。2017年 4月，
东莞市文化馆、东莞市残疾人
联合会及多家孤独症相关帮扶
机构等共同发起成立“东莞星
星联盟”，着力打造一个为孤独
症儿童及其家庭提供公益服务
的爱心机构合作发展平台。成
立以来，“东莞星星联盟”充分
发挥阵地及资源优势，采取“艺
术体验+综合干预”的方式，推
出创意绘本阅读、坦途计划课
程、非洲鼓班等各类课程 1330
期，受惠的孩子达 37780 余人
次，参与的志愿者 11870 余人
次，有效提升在莞孤独症儿童
的生活质量。

此外，孤独症儿童美术展
也于当日在东莞市文化馆大堂
开幕。展览以“星光熠熠”为主
题，分为“遇见星星”“星光共
情”“触碰星愿”三大版块，展示
来自全国各地的孤独症儿童的
画作 30 幅，其中包含 4 幅来自
东莞的作品，通过文字诠释，让
大家走进他们的世界。

据了解，本次展览将持续
至9月30日。

家莞 对话篇

东莞市市场监督管理局二级调研员赖俊锋：

拧紧燃气“安全阀”
筑牢质量安全底线

文/羊城晚报记者 余宝珠
图/羊城晚报记者 王俊伟

燃气安全关乎千家万户。
当前，东莞迈入“双万”城市行
列，有效筑牢城镇燃气安全底
线，为千万人口营造安全稳定
的生产生活环境，市场监管部
门责无旁贷。东莞市市场监督
管理局二级调研员赖俊锋日前

在接受采访时表示，在燃气安
全监管方面，该局坚持人民至
上、生命至上，统筹好发展和安
全工作，拧紧燃气“安全阀”，有
效筑牢质量安全底线，切实保
障人民生命财产安全和社会安
宁稳定。

羊城晚报：作为享誉全球
的制造名城，东莞外来人口汇
集，出租屋林立，给燃气安全监
管带来新挑战。请问，东莞当
前的燃气领域市场监管现状如
何？具体的应对举措有哪些？

赖俊锋：围绕制约燃气安
全的突出问题，东莞市场监管
部门紧盯重点部位和关键环
节，持续强化液化石油气瓶、燃
气具及配件等产品质量的监督
检查，依法实施气瓶充装许可，
加强家用燃气器具强制性产品
认证监管，每年开展专项整治
行动。今年以来，突出加强家
用燃气器具和燃气泄漏报警
器、液化石油气瓶产品质量安
全监管。

燃气具及配件方面，我们
主要检查生产销售的燃气灶是
否有熄火保护装置，是否生产
销售国家明令淘汰的直排式燃

气热水器；家用燃气器具的
CCC 认证证书是否真实、有
效，是否标示了 CCC 认证标
志；是否生产销售未经CCC认
证的烟道式燃气热水器；燃气
泄漏报警器、燃气减压阀、连接
软管等燃气具配件是否存在厂
名、厂址缺失、假冒、伪造，无产
品执行标准和质量合格证等问
题；经各级市场监管部门监督
抽查不合格且未经整改合格的
燃气具是否仍在销售。

液化石油气瓶方面，我们
主要开展“黑气瓶”整治巩固提
升和气瓶充装单位检查。2022
年以来，共检查辖区内燃气具
及配件销售单位458家，生产单
位 2家，签订承诺书 237份，张
贴宣传海报137份，发现问题单
位 3家，完成整改 2家；检查气
瓶充装单位和检验机构 65 家
次，发现和整改安全隐患21处。

紧盯关键环节，专项整治不留死角

羊城晚报：燃气安全需要
各级各部门和社会各方通力合
作，才能确保全链条全流程的
管理有序。请问，近年来，东莞
市场监管部门是如何强化与城
管等有关部门的合作，共筑燃
气安全防线？目前已起到哪些
重要作用？

赖俊锋：根据市委、市政府
工作部署，我们密切与城管等部
门互联互通，加大燃气安全排查
整治和宣传力度，共同推动全市
燃气行业整体安全水平提升。

一是加强信息互通。城管
部门发现涉嫌销售环节违法行
为的线索，及时移交市场监管部
门；市场监管部门发现不符合标
准或认证要求的产品流入使用
环节的，及时通报城管部门。

二是加强联合宣传。市场

监管部门与城管等部门加大联
合宣传力度，在市场监管领域
强化商家、居民安全用气意识，
要求商家主动引导消费者正确
安装和使用燃气热水器，引导
消费者合理选购燃气具。

三是加强信息化建设。配
合城管部门构建瓶装液化石油
气信息化监管平台，加快推进
充装秤改造工作，实现联锁充
装功能，采用技术手段杜绝违
法违规充装行为。

四是加强联合执法检查。
按照市燃气安全“百日行动”部
署，加强与城管等部门的联合
执法检查，严厉打击生产和销
售不符合安全标准或不符合强
制性产品认证要求的燃气具及
配件的行为，严厉打击违法违
规充装行为。

加强部门联动，共促行业高质量发展

羊城晚报：企业风险意识
是 燃 气 安 全 监 管 的 关 键 。 请
问，作为市场监管部门，东莞在
燃气产品质量监管、压实企业
主 体 责 任 方 面 有 哪 些 主 要 做
法？对于促进燃气产品质量总
体提升，有哪些主要举措？

赖俊锋：目前，东莞市市场
监管部门对产品质量实行以抽
查为主要方式的监督检查制
度。我们每年将燃气器具及配
件列入产品质量监督年度抽查
计划，覆盖全市的生产企业、集
贸市场周边商铺、商场百货、超
市以及五金、小家电商铺；对全
市22家气瓶充装单位和1家气
瓶检验机构开展瓶体质量监督

抽检。对抽查发现不合格的企
业，依法责令改正，对存在严重
质量问题的企业依法严厉查
处。

市场监管部门每年根据各
级产品质量监督抽查中发现不
合格产品情况，线下组织重点
产品生产企业开展集中约谈培
训帮扶活动。2021年以来，辖
区内燃气具行业的生产和流通
领域企业共500家次参加线上
和线下培训帮扶活动，包括燃
气具行业对标龙头产品质量提
升见习活动、燃气具等重点产
品现场检查技术线上培训等，
共同促进燃气安全管理相关产
品质量提升。

坚守安全底线，监督抽查全覆盖

2022东莞星星联盟技能培训班暨孤
独症儿童美术展启动

为孤独症患者家庭
送上实用“干货”

扎根东莞 建设东莞
当“城市文明执行官”

东莞创新实施企业员工文明共享计划，让员工、企业和城市共同成长
羊城晚报记者 李洪宝
通讯员 莞宣

员工是企业的重要组
成部分，也是企业稳定的基
石。东莞市聚焦“科技创
新+先进制造”，对高素质
员工的需求与日俱增，而要
留住员工，则需要不断提升
他们对城市的归属感，满足
企业员工对美好生活的向
往。

近年来，东莞积极搭建
企业、企业主、企业员工参
与企业员工文明共享的多
样化平台，引导企业员工参
与文明志愿、文体惠企、法
律讲座、技能提升等各类文
明实践活动，提高员工文明
素养，丰富员工精神文化生
活，让员工与企业、城市共
成长同发展。

张力的老家在湖南株洲，目
前是广东凯晟科技发展有限公司
的一名员工。说起所在企业和东
莞市组织的企业员工文明共享活
动，张力向记者表达了她对这项
活动的认可和赞赏。

“我从老家来到东莞已经十几
年了，自己亲眼见证了东莞这些年
的经济发展和进步。”张力向记者介
绍道，自己目前所在的单位都会定
期举办公益、技能提升、诉求帮扶、
文艺晚会等活动，让企业的每一个
员工都亲身参与到活动中来，更好

融入企业和东莞的不断发展之中。
“前不久我刚刚参加了‘南国

书香节’志愿服务活动，十分有意
义！”据张力介绍，目前公司组织的
企业员工文明共享活动她基本上
都参加过，通过参加活动，让她对
东莞这座城市有了更加深入的了
解，也更愿意向外界介绍东莞、宣
传东莞，用张力自己的话说就是

“我们人人都是东莞的代言人”。
张力通过参与企业员工文明

共享活动不仅使自己提升了对东
莞的认识，也是企业员工文明共享

活动实实在在的获益者。“企业不
仅会组织相关的活动，而且还会为
职工子女入学提供帮助，我的孩子
就是受益者。”张力表示，自己的孩
子在当年读小学需要学位的时候，
是企业及时伸出了援手，帮助她的
孩子顺利就读公办学校。

如今，张力已经成功入户东
莞，成为了“新莞人”。“我在这里很
有归属感。”张力说，通过参与企业
和政府部门组织的一系列企业员
工文明共享活动，她和同事们都感
受到了东莞这座城市的温度。

广东凯晟科技发展有限公司
成立于2002年，是东莞市一家拥
有自主品牌、自主核心技术的民营
科技企业。据该公司副总经理钟
桂星介绍，近年来，该公司大力投
入企业员工文明共享活动，累计投
入资金已达到数百万元。

“基本上能够配套的设施我们
都提供。”据钟桂星介绍，目前该公
司为了丰富职工的精神文化生活，

专门为职工配备了健身房、阅览
室、文化广场、篮球场，让职工充分
享受闲暇时光，提升文化素养和身
体素质。此外，该公司还会在节假
日如元旦和中秋，组织专题文艺晚
会或旅游等团体活动，进一步丰富
员工的精神文化生活。

在解决员工实际需求上，该
公司不仅帮助员工积极落实子女
学位问题，每年还会奖励考上名

牌大学的困难职工留守子女。“我
们这个活动办了好多年了，也是
我们对职工子女的一份关爱。”钟
桂星说道。

“我们用企业的文化来带动员
工的素质素养提升，与东莞共同成
长。”钟桂星说，未来还将持续深入
开展企业员工文明共享活动，加大
与政府部门合作，让更多的员工留
在东莞、建设东莞。

张力和广东凯晟照明科
技 有 限 公 司 参 与 东 莞 市 企
业 员 工 文 明 共 享 活 动 的 故
事 只 是 东 莞 市 近 年 来 大 力
推 进 该 活 动 的 一 个 缩 影 。
立足“双万”新起点，东莞市
围 绕 努 力 实 现 千 万 人 口 与
城市深度融合、共生共荣的
奋斗目标，创新实施企业员
工文明共享计划，促进广大
企业员工、产业工人的文化
权益和文明体验，推动服务
资源下沉，进一步满足广大
企 业 员 工 对 美 好 生 活 的 新
期待，打造培养流动人口精
神文明成长的大学校。

据了解，截至目前，东莞
市已有 263 家企业（产业园）
参与试点、252 名企业员工被
初步遴选为“城市文明执行
官”人选，加入企业员工文明
共享计划中来。

在东莞市中堂镇，相关部
门为企业员工参与文明实践
提供多元化优质平台，推动新
时代文明实践阵地延伸到企

业“家门口”，目前全镇建有1
个中心、20 个实践站和 66 个
新时代文明实践点。

中堂镇还组建“百姓宣讲
团”，深入企业开展各类思政、
文化宣讲和培训，激励企业员
工爱岗敬业，与企业共成长。
打造“百场志愿服务进基层”
活动品牌，整合各方资源力量
和多支优秀志愿服务队伍，持
续开展志愿服务进企业，引领
文明新风。

企石镇则遴选了 11 家
规上企业和 1 家产业园作为
文明共享示范企业，并逐步
推 广 至 全 部 规 上 企 业 。 该
镇注重思政课+文化课的教
育引领作用，不断提升文明
共 享 成 效 ，精 心 打 造 12 期

“思政课”，推动莞邑百姓宣
讲、土味乡音传党情等宣讲
活动进企业。此外，企石还
推动文体活动走进企业，截
至 目 前 共 举 办 文 体 惠 企 活
动 24 场，惠及企业员工 5.6
万人次。

政 府 搭建文明共享多样化平台员 工 人人争当东莞代言人

企 业 让更多员工留在东莞建设东莞

美术展现场美术展现场

东莞市举办东莞市举办““企业员工文明共享计划企业员工文明共享计划””交流推进会交流推进会（（莞宣提供莞宣提供））

市场监管人员检查在售的燃气具市场监管人员检查在售的燃气具

赖俊锋赖俊锋


