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茶山镇南社村入选2022年
中国美丽休闲乡村

羊城晚报讯 记者李洪宝、
王雷，通讯员望牛墩宣、黄江宣
摄影报道：秋风飒爽，稻谷飘
香，又是一年晚稻丰收时节。
东莞各镇相关部门纷纷指导种
植户开展晚稻抢收工作，确保
粮食安全。

目前，东莞望牛墩镇晚造水
稻开始成熟，沉甸甸的稻穗压弯
了腰，向人们展示今年的好收
成。在水稻种植基地里，收割机
正在稻田里来回穿梭，一派繁忙
的景象，农民们正在趁着晴好天
气，抢收水稻，确保颗粒归仓。

站在稻田间，微风轻拂，荡

起金色的稻浪，清新的稻香扑
鼻而来，让人感觉心旷神怡。
偶有白鹭在田间时而高飞、时
而休憩，在阳光的照耀下，勾勒
出一幅丰收的美丽画卷。

据种植户成叔介绍，今年
其种植了约 100 亩的晚稻。现
在，水稻的收割机械化程度大
大提高，割稻、脱粒等环节能一
气呵成，既节省时间，又降低人
力成本。成叔向记者表示，今
年他对晚造水稻的产量和品质
都比较满意，预计亩产有800斤
左右。

据悉，为确保今年粮食生

产安全，此前望牛墩镇农林水
务局指导辖区种植户做好强降
雨天气水稻防御措施，确保雨
后能迅速排掉田间渍水，减轻
渍涝危害。目前，望牛墩镇农
林水务部门正组织技术力量指
导种植户加紧抢收工作。

不久前，黄江镇黄牛埔湿
地公园里的47亩晚造水稻悄然
走红，成为“网红打卡点”，人们
甚至带上帐篷、野餐垫、折叠椅，
在稻田边露营，感受金秋的气
息。经过几个月的精心栽培，如
今，这片“网红稻田”正开镰收
割，田间地头一派繁忙景象。

记者了解到，根据田间测
算，黄牛埔湿地公园晚造水稻
面穗数较足，整体长势良好。
黄澄澄的稻田里，沉甸甸的稻
穗挂满了稻秆，农民们的脸上
不禁露出丰收的喜悦。

据黄江镇农林水务局局长
陈锦全介绍，黄牛埔湿地公园
晚造水稻亩产值达800斤左右，
水稻将经过收割、贮存等流程，
确保颗粒归仓。“我们还邀请了
周边村干部以及村民代表等走
进田间地头体验收割，宣传粮
食 安 全 ，让 人 们 更 加 珍 惜 粮
食。”陈锦全说。

62家莞企亮相第106届“糖酒会”

达成意向成交额约2200万元

大湾区大学（松山
湖校区）建设迎来新进展

二标段工程
“冲出地平线”

《东莞市加强研发人才引进培养实施办法》出台

研发人才可申领经济贡献奖
每人每年最高可达100万元

晚稻颗粒归仓
农民喜迎丰收

农户站在丰收的稻田中

望牛墩晚稻进入收获时节

羊城晚报讯 记者余晓玲、
实习生张洋报道：为加快实施新
时代人才强市战略，推进新一轮

“十百千万百万”人才工程，《东
莞市加强研发人才引进培养实
施办法》（以下简称《办法》）日前
正式印发。《办法》的出台，旨在
大力引进培养研发人才，推动全
域创新和全链条创新，努力为东
莞在“双万”新起点上加快高质
量发展提供坚强的人才支撑。

四项措施助力人才引进
据悉，《办法》共包含四项奖

励补贴措施，其中两项适用于研
发人才，两项适用于用人单位，
分别是：

研发人才经济贡献奖励。对
于上年度在莞扣缴申报应纳税工
资薪金收入额在50万元以上（含）
的研发人才，由市人力资源和社会
保障局会同市委人才工作领导小
组办公室、市财政局、市税务局和

有关行业主管部门，根据申请人上
年度经济贡献情况和财政年度资
金预算，研究拟定奖励方案，每人
每年最高奖励100万元。

研发人才能力提升培养资
助。对于2021年 9月 7日（含当
日）以后，在东莞市工作期间（以
在东莞市用人单位缴纳社会养
老保险费的记录为准）取得国家
承认的硕士研究生以上学历（或
硕士以上学位）、高级职称（或专
业技术人员职业资格）、一级/高
级技师职业资格（一级/高级技
师职业技能等级），并在东莞市
依法纳税的研发人才，可按相关
标准申请能力提升培养资助。
每人最高10万元，一次性拨付。

用人单位引才补贴。新引
进研发人才的，根据上一年度新
引进的研发人才情况，按照以下
条件和标准给予用人单位引才
补贴，每家用人单位每年累计补
贴不超过 100 万元，具体如下：

新引进具有博士学位、高级职称
的人才，给予用人单位 10000
元/人的引才补贴；新引进具有
硕士学位、中级职称、一级/高级
技师职业资格（一级/高级技师
职业技能等级）的人才，给予用
人单位 5000 元/人的引才补贴；
新引进具有全日制本科学历学
位或在国（境）外获得学士学位、
初级职称、二级/技师职业资格
（二级/技师职业技能等级）的人
才，给予用人单位 2000 元/人的
引才补贴。

柔性引才补贴。按照用人单
位上一年度实际向柔性引进的人
才直接支付的劳务报酬总额的
20%给予用人单位柔性引才补
贴，每家单位每年最多补贴3人，
每年累计补贴不超过60万元。

申请条件清晰明确
据了解，申请《办法》中的各

项补贴奖励须满足一定条件。

其中，申请研发人才经济贡
献奖励的研发人才，须同时符合
以下条件：当前在符合《办法》规
定的用人单位工作，缴纳社会养
老保险，并在东莞市缴纳个人工
薪所得税。忠于本职、业绩突
出，经所在用人单位认可，在技
术研发相关部门的研发、技术、
生产岗位上任职的人才，或参与
用人单位项目、技术、产品研发
的团队成员，或在生产一线岗位
从事技术技能工作的高技能人
才。申请时社会养老保险处于
正常参保缴费状态且符合相关
条件（人事档案在东莞市，申请
时当前所在用人单位为其在莞
缴纳社会养老保险满 12 个月；具
有东莞市户籍，申请时当前所在
用人单位为其在莞缴纳社会养
老保险满 12 个月；或申请时当前
所在用人单位为其在莞缴纳社
会养老保险满 36 个月）。未达到
国家法定退休年龄。

申请用人单位新引进研发
人才补贴的，新引进的研发人才
须为用人单位申请引才补贴时
的上一年度首次在东莞市工作
（首次在东莞市工作情况以在首
个东莞市用人单位参加社会养
老保险的记录为准），至用人单
位申请引才补贴时仍连续在该
单位工作（在该单位工作情况以
在该单位缴纳社会养老保险费
的记录为准）。

申请用人单位柔性引才补
贴的，柔性引进的研发人才须为
用人单位上一年度通过课题研
究、项目合作、兼职聘用、咨询顾
问、技术指导等形式从市外引进
的境内外研发人才。柔性引进
的研发人才不受国籍、户籍、人
事档案关系等限制，须与用人单
位签订合作协议或工作合同，合
同期内未在东莞市缴纳社会养
老保险费，并按规定缴纳个人劳
务所得税。

羊城晚报讯 记者李洪宝、
通讯员莞商宣报道：为帮助东莞
食品企业利用展会平台开拓市
场，近日，在东莞市商务局及茶
山镇政府指导下，由东莞市食品
行业协会、东莞市酒类行业协会
及东莞市食品安全促进会共同
组织东莞共62家企业参展第106
届全国糖酒商品交易会（简称“糖
酒会”）。据不完全统计，在为期
五天的展会上，东莞参展企业达
成意向成交额约2200万元。

据介绍，本次东莞企业参展
涉及展位面积 2092 平米，共计
228 个展位。本届展会列入了
2022 年粤贸全国东莞活动目
录，展会现场，东莞参展企业使
用“粤贸全国”“东莞制造”标识

进行特装布展，集中展示东莞品
牌，宣传推介“东莞制造”的良好
形象，助力推动东莞食品走向全
国。

据了解，本届糖酒会首次采
用“一展双馆”模式，超 20 万人
次现场观展，300万人次通过官
方直播间“云逛展”。作为行业
最大的专业展览会，东莞市食品
行业协会、东莞市酒类行业协会
及东莞市食品安全促进会积极
组织东莞食品企业抱团参展，集
中亮相，展出产品包括饼干、糕
点、月饼、饮料、西饼、酱料、传
统酒、葡萄酒、国际烈酒、低度潮
饮及国际啤酒等，展品门类覆盖
整个食品产业链，展示产品达数
万种。

羊城晚报讯 记者余晓玲、通
讯员松湖宣报道：近日，随着最后
一方混凝土缓缓注入顶板钢筋，
位于东莞松山湖的大湾区大学
（松山湖校区）第二标段地下室首
块顶板顺利完成浇筑。本次浇筑
位置位于12号地下室，总浇筑面
积约 1470 平方米，总浇筑量约
800立方米。首块顶板顺利浇筑，
标志着项目“冲出地平线”，施工
进度取得关键突破，为今年底完
成基础工程奠定了良好基础。

据了解，大湾区大学（松山湖
校区）是广东省、东莞市重点建设
项目，备受社会各界广泛关注，项
目以争创“鲁班奖”为目标，力求
打造精品工程、百年校园。项目
分两个主体标段建设，其中，第二
标段总建筑面积约 13.77 万平方
米，总投资约8.28亿元，建设内容
包括：7 号图书馆和创新服务中
心、8号产研楼、9号科研实验楼、
10号学术交流中心及配套用房、
11号教师周转房、12号地下室及
13号学术活动中心。

其中，12号地下室工程横跨
8号楼、10号楼、11号楼，是整个
第二标段进度控制的关键，必须
在 2023 年雨季前完成。该地下
室区域绝对高程为 37.8 米，基坑
开挖周长约 835 米，开挖面积约
2.48 万平方米，总出土量达到
13.3 万立方米，不仅开挖面积和
出土量大，而且现场地质条件复
杂，管桩、水泥搅拌桩及锚杆施工
困难。同时，基坑内地下水位高、
积水多，部分承台出现泉眼涌水，
极大增加了基坑施工难度。市大
学筹建办、市城建局和各参建单
位对此高度重视，积极组织开展
专题研究，认真制定施工组织方
案，全面调配资源奋力攻坚，仅用
20 天顺利完成了地下室首块顶
板施工任务。

万丈高楼平地起，一砖一瓦
皆根基。随着大湾区大学（松山
湖校区）二标段工程“冲出地平
线”，一所高标准、高起点建设的
崭新校园正在拔地而起。

今年以来，南城街道以保护
发展生态林业资源为目标，建立
林长制工作架构，通过落实各级
林长巡林并做好台账、组织护林
员加强巡护、每日上报等举措，
全面推动林长制工作走深走实。

看轨迹查台账，夯
实各级林长责任制

水濂山森林公园位于东莞
南城街道水濂社区，总面积4平
方公里，是东莞六大森林公园之
一，也是南城落实林长制巡林工
作的主阵地。南城林长办主任
洪婉仪告诉记者，公园内的喷淋
系统是从2005年起为了加强森
林防火逐年建设完善的。每个
喷头喷水覆盖范围达到 30 米，
有效防范高温下枯叶自燃和人
为乱丢烟头引发的火灾。同时，
在步道另一侧，公园方还建设了
110 多个消防栓，做到“以水灭
火”设施全覆盖。此外，该公园
还设有3个视频监控点，可对监
控区域发生烟、热源等进行自动
巡检并报警，大大缩短了发生山
火后的应急反应时间。

记者了解到，南城街道所有
“一长两员”（林长、护林员、监
管员）都会按照规定分级分片定
期开展，并一体推进落实国土绿
化、林地管理、森林防火、野生动
植物资源保护、古树名木保护、

有害生物防治等工作。巡林时，
“一长两员”或是通过“智慧林长”
APP（北斗导航巡护系统）上报巡
林情况和巡林轨迹，或是通过做
好台账，拍照上传情况问题，或是
通过南城林长微信群上报巡林情
况，全面夯实各级林长责任制。

高度重视古树保
护，推动林长制全覆盖

南城街道地处城市中心地
带，古树资源尤为珍贵。近年
来，南城街道高度重视古树名木
保护工作。2022 年，南城还创
新古树名木保护模式，为辖区内
26棵古树购买古树名木保险。

据了解，目前，南城辖区内
18 个村（社区）（含“无林社区”）
实现了林长制工作全覆盖，“无林
社区”林长、护林员在古树名木保
护，整治农贸市场和餐馆销售、食
用野生动物方面积极履职尽责。

随着林长制深入开展，近年
来，南城市民野生动物的保护意
识得到明显增强。今年以来，南
城林长办就收到多宗市民关于野
生动物的求助电话，其中，就包括
猫头鹰、松鼠、斑头鸺鹠，以及国
际易危物种白颈鸦。接到求助
后，南城林长办会联系市野生动
物救助站进行救治，其中大部分
野生动物经救助康复后，被放归
大自然，持续保护生物的多样性。

羊城晚报讯 记者文聪报道：近日，
农业农村部公布2022年中国美丽休闲
乡村名单，全国 255 个村落上榜。其
中，广东省10个乡村入选，茶山镇南社
村是东莞市唯一入选的“中国美丽休
闲乡村”。

据悉，南社村内拥有800多年历史
的南社明清古村落，是国家4A级旅游
景区，文化旅游资源丰富。近年来，茶
山以南社明清古村落景区为核心，大
力实施旅游品质提升工程，推动南社
村文化和旅游融合发展，南社古村成

功入选《粤港澳大湾区文化和旅游发
展规划》，并获评“广东省文化和旅游
融合发展示范区”称号，入选省首批

“两中心融合”试点。
南社村原有的综合文化服务中心，

位置不明显，场地有限，设施设备老
旧。为进一步推动“两中心融合”试点
建设，南社村在南社明清古村落西门
广场外新建一栋四层半高、总建筑面
积 3000㎡的综合文化服务中心，并同
时作为南社明清古村落游客服务中心
和南社村新时代文明实践站，位置更

便利，环境更宽敞舒适，文化和旅游服
务配套也更完善。不仅丰富了村民文
化活动场所，也方便了游客休憩。

在推动传统文化保护传承的同
时，南社创新景区运营方式，实现政
府指导、市场运营、村集体管理模式，
推动有条件的特色餐饮、食品企业、
文化企业、非遗项目积极参与，积极
引导村民参与景区商业运营、旅游服
务、农产品销售等活动，提升文化附
加值，帮助村民增收，有力促进乡村振
兴发展。

文/羊城晚报记者 秦小辉
图/羊城晚报记者 王俊伟

落实林长制 推动“林长治”

南城：

洪婉仪检查水濂山消防设备

大湾区大学（松山湖校区）效果图


