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羊城晚报讯 记者石梦卓、
通讯员莞文明办报道：近日，东
莞 市 委 、市 政 府 发 布《关 于
2021—2023 年 度 东 莞 市 群 众
性精神文明创建先进单位的
通报》。通报指出，全市各级
各部门和广大干部群众扎实
开展 2021-2023 年度东莞市群
众性精神文明创建活动，广泛
开展社会公德、职业道德、家

庭美德、个人品德教育，人民
思想觉悟、道德水平、文明素
养和社会文明程度不断提升，
城 乡 环 境 面 貌 、社 会 公 共 秩
序、公共服务水平、群众生活
质量持续改善。

根据文明创建评选结果，市
委、市政府决定授予石龙镇忠
维村等 39 个村“东莞市文明标
兵村”称号，授予大岭山镇太公

岭村等 8 个村“东莞市文明村”
称号，授予东莞市水务监测中
心等 54 个单位“东莞市文明标
兵单位”称号，授予东莞市老干
部大学等 83 个单位“东莞市文
明单位”称号，授予东莞市第一
中学等 50 个学校“东莞市文明
校园”称号，授予袁敦卫家庭等
100 个家庭“东莞市文明家庭”
称号。

东莞群众性精神文明创建先进榜单出炉
石龙镇忠维村等39个村荣获“东莞市文明标兵村”称号

近日，2024年“南粤春暖”东
莞大型招聘会在虎门高铁站举
行，广东美宜佳便利店有限公司、
广东丰华纸业股份有限公司、东
莞华科电子有限公司、东莞市雄
林新材料科技股份有限公司、东
莞市勤本电子科技有限公司等数
十家公司设点招聘。记者注意
到，开年近一个月，大部分企业一
线操作工即普工的缺口逐渐缩
小，但技能人才、研发人才仍紧
缺。如何解决技能人才、研发人
才招聘难题？多家企业表示，会
选择校企合作、校园招聘等相对
有效的途径。

东莞人社部门表示，一季度，
东莞已策划各类招聘活动 339
场，目前已解决重点企业用工需
求 16 万人。二季度，将举办“校
园东莞日”、校企洽谈、校园回访
等系列活动，以“走出去，请进来”
相结合的方式，邀请更多的学校
和东莞的企业开展长效合作。

普工缺口缩小，技能及研发人才仍紧缺

东莞牵线搭桥
校企对接解决招聘难
羊城晚报记者 余晓玲

2024 年“南粤春暖”东莞大型招聘会 主办方供图

一线操作工缺口缩小

“包吃包住，宿舍全新，带
空调、热水器、免费网络，还有
夫妻房！”在“南粤春暖”东莞
大型招聘会现场，来自道滘镇
的东莞市勤本电子科技有限
公司的招聘人员挥舞着宣传
单吆喝，向务工人员介绍企业
优势与薪资待遇。该公司人
力资源部工作人员罗小姐介
绍，开年以来已补充一线操作
工 200 多人，但目前仍有 100
多人的缺口，“一线操作工主
要靠老员工介绍，同时我们也
积极参加政府部门组织的各
类招聘活动。”

位于东莞市寮步镇的东莞
高端精密电子股份有限公司成
立于 2004 年，致力于研发、生
产和销售各类连接器、连接线、
精密接插件、通讯天线和精密
五金件及塑胶件等电子元器

件。“目前公司有近 500 名员
工，开年以来补充了 100 多人，
目前还缺普工 20 人左右。”该
公司人力资源部工作人员胡小
姐介绍道。

记者在采访中得知，目前
东莞一线操作员的薪资大概在
5000-7000 元/月之间，大部分
企业包吃包住，但因为部分企
业实行两班倒这让企业在招
聘 一 线 操 作 员 时 有 较 大 难
度。“目前大概还需要十多名
一 线 操 作 员 ，但 我 们 是 两 班
倒，工作期间要站着，所以招
人难度还蛮大。”东莞一企业
招聘代表表示。

据悉，今年春季，东莞重点
企业用工需求为 16.32 万人。
为保障用工，东莞市政府出台
了“暖工稳产促消费 14 条”政
策，安排 7000 万元用于发放返
岗交通补贴和新增就业补贴，
东莞人社奔赴桂林、铜仁等地
揽才，推出“人社暖留 才聚东

莞 ”系 列 暖 企 稳 岗 政 策 与 服
务。一季度已策划 339 场招聘
活动，目前已解决重点企业用
工需求16万人。

用工需求结构
发生了积极变化

东莞人社部门的相关统计
数据显示，今年一季度，东莞重
点企业用工需求16.32万人，其
中技工2.59万人，专业技术人员
0.45万人，管理及其他人员0.66
万人，分别同比上升25.12%、
50.37%、103.25%。用工需求的
结构发生了积极的变化。

“公司目前技能人才主要
缺发电机装配工，研发人才主
要缺发动机热能动力方面的人
才及研究新能源沼气方面的环
境工程人才，还有外贸销售人
才。”位于寮步镇的康达新能源
设备股份有限公司立足新能源
综合利用设备的研发、生产、销

售及环保节能型电力系统工程
全流程综合服务，该公司人力
资源部经理欧阳禹明告诉记
者，公司员工大部分为技能型
人才及研发人才，去年企业到
南昌航空大学、湖南科技大学、
广西贺州学院与 2024 届毕业
生签订三方协议 10 份，目前有
4 人来公司实习，都是机电类
的本科生。欧阳禹明表示，因
为设备的特殊性，公司的技能
人才、研发人才都是校招进来
再进行培养。

位于道滘镇的东莞市雄林
新材料科技股份有限公司行政
经理胡锋告诉记者，目前公司
主要缺研发人才，需要本科生、
研究生及博士生近20人。

“走出去，请进来”
促校企长效合作

如何解决技能人才、研发人
才招聘难题？多家企业表示，

会选择校企合作、校园招聘等
相对有效的途径。

针对企业的需求，二季度，
东莞人社部门将举办“校园东莞
日”、校企洽谈、校园回访等系列
活动，以“走出去，请进来”相结
合的方式，邀请更多的学校和东
莞的企业开展长效合作。

3月18日，东莞市寮步镇就
在人力资源服务产业园开展重
点企业实习用工精准对接会，湖
南工程学院机械工程学院相关
代表及 100 多名学生与多家重
点企业代表面对面进行了交流。

根据东莞市“名企名校行”
招才引智工作的整体部署，接
下来，道滘镇将针对镇重点产
业（新材料产业、高端装备制造
产业和食品饮料产业），开展东
莞市道滘镇“名企名校行·校园
东莞日”招聘活动，拟以“线上+
线下”双结合的模式，拓宽招才
引智渠道，促进全国各地人才
来莞发展。

东莞寮步开展
校企对接会
羊城晚报讯 记者余宝珠

报道：3月 18日，东莞市寮步镇
在人力资源服务产业园开展重
点企业实习用工精准对接会，
向来自湖南工程学院机械工程
学院的 100 多名学生推介东
莞，让学生们与企业面对面洽
谈，直接促成高校学子和寮步
重点企业的双向奔赴。

“未来选在寮步，天天开心
有进步。”活动现场，寮步镇宣
教文体旅办主任、镇莞邑百姓
宣讲团团长叶伟文以“进莞·进
步”为主题向学子们倾情推介
寮步的人文环境和文化传统，
用实实在在的人才福利向大家
传递寮步镇爱才、引才的诚意。

随后，包括康达新能源、不
凡商城、高臻智能、景瑜精密、长
联新材料、泰亚集团等寮步重点
企业也纷纷开展现场宣讲。

为了让更多学子进一步走
近企业，东莞市人力资源和社会
保障局寮步分局组织寮步重点
企业在现场开展岗位洽谈会，让
企业和学子们面对面洽谈对接
需求。此外，寮步人社分局还组
织湖南工程学院的学子们走进
高端精密、长联科技、贝特电子
等多家制造企业，让这些工科
生亲身了解并体验制造企业的
工作场景，更进一步领略东莞
制造业的魅力。


