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羊城晚报财经评论员 戴曼曼

评财经辣

记者通过天眼查平台查询
发现，5 月 9 日，广州市白云区
市场监管局已将该公司列入

“经营异常”，原因为“通过登
记的住所或者经营场所无法
联系”。

通过梳理企业动态，记者
发现该公司法人代表、股东曾
发生多次变更。在 2023 年以
前该公司的主要经营项目为环
保技术咨询、互联网商品零售
等。2023年 5月，变更为“人力
资源服务、劳务派遣、法律咨
询、健康咨询、社会调查等”。
2024年 11月，该公司经营范围
再次变更，增加了自费出国留
学中介服务和业务培训内容。
不过，未看到与“社保补缴”相
关的业务。

商事登记信息还显示，该
公司在 2023 年 7 月注册地址
发生变更，从白云区钟落潭
搬到了现在的地址。目前，
公司的实控人为朱某金，法
人代表为任某蓉。此外，唐
某军曾担任过公司的法人，
但 在 2024 年 12 月 其 从 主 要
人员中退出。

目前，已有多名受害者前
往永平派出所报警，他们非常
关注案件进展以及资金追讨问
题。对此，派出所工作人员透
露，正在积极开展工作，该案件
已由公安部门统筹办理。由于
受害群众较多，建议到就近派
出所报警备案。关于资金返

还，最终要等法院方面的判决
才能推进。

值得关注的是，社保补缴、
延缴问题可通过官方渠道进
行 。 记 者 亲 测 ，可 先 通 过
12345 热线进行咨询。像黄女
士母亲的情况，可采取按月延
缴或一次性趸缴的方式。政策
提到，广东省户籍（不含男 60
周岁、女 55 周岁后取得广东省
户籍人员）：达到法定退休年龄
时尚未领取企业职工基本养
老金或城乡居民基本养老金
的，可在户籍地参加企业职工
基本养老保险。在省内跨市
流动就业且在最后参保地（广
州）实际缴纳企业职工基本养
老保险费累计满 5 年（含正常
缴 费 、补 缴 、一 次 性 缴 费 等 实
际缴纳情况，不含视同缴费和
异 地 转 入 缴 费 历 史），可在广
州继续缴费。

“这些政策如果早点知道，
我们可能就不会落入这个圈
套。”黄女士表示，此前对相关
政策并不了解。

5 月 15 日，雪峰科技迎来登
陆上交所十周年的节点。当前，
雪峰科技正从一家边疆国企蜕变
为“民爆+能化”双主业，携手广
东省属国有企业广东宏大集团开
启跨省国资合作新篇章，向“中国
民爆龙头”的目标全速迈进。

作为新疆国资改革的先行
者，2015年上市当年，雪峰科技营
收规模保持在 8.6 亿元左右，到
2023年时已经突破至70.2亿元，同
期归母净利润从1亿元增加至8.5
亿元，2022年、2023年公司经营性
现金流连续两年超过10亿元。

雪峰科技精准把握新疆资源
禀赋与国家战略需求，通过全资
收购西北三聚氰胺领军企业玉象
胡杨化工，打通硝酸铵原料自供
产业链，成为国内稀缺的“民爆+
化工”一体化企业；受益于煤炭行
业的快速发展，公司上市后的整
体业绩增速明显，在民爆行业总
体缩量下行的背景下，助力新疆
民 爆 生 产 总 值 2024 年 登 顶 全
国。十年间，雪峰科技以“小而
美”的资产质量和“稳而快”的成
长步伐，为跨省合作埋下伏笔。

2024 年，广东宏大集团以
21%股权入主雪峰科技，两地国
资联手打造民爆行业资源整合新

范式。
通过整合，广东宏大的民爆

总产能跃升至69.95万吨，稳居全
国前列；雪峰科技作为新疆唯一
硝酸铵生产商，将产业链优势与
广东宏大的爆破服务能力深度融
合，共同把握新疆煤炭产业高速
发展的机遇，打造区域最大民爆
一体化服务主体。在引入宏大市
场化机制与并购整合经验后，雪
峰科技将加速从区域性龙头向全
国性平台跃升，通过“民爆资产证
券化+工程服务协同”模式，剑指
爆破服务收入百亿元俱乐部。

当前，新疆正积极打造全国
能源资源战略保障基地。随着新
疆原煤产量剑指 2030年 10亿吨
目标，雪峰科技哈密混装地面站
扩能至 2.3 万吨/年，公司混装炸
药产能占比提升至 70%，硝酸铵
自主供应+民爆产能升级的双重
保障，成为“疆煤外运”“疆电外
送”的核心支撑。依托玉象胡杨
化工的66万吨硝酸铵产能，公司
也构建起“化工原料-民爆产品-
工程服务”闭环，在化工、LNG、管
道运输等领域形成多点盈利极。

站在上市十周年的新起点，
雪峰科技正以“二次创业”的魄力
擘画新蓝图。发挥品牌聚势效
应，以新疆为战略支点，构建“民
爆+能化”双轮驱动格局。在民
爆领域，通过技术升级与产能整
合巩固国内龙头地位，并加速拓
展共建“一带一路”沿线市场；在
能化领域，牢牢把握煤炭煤电煤
化工产业蓬勃发展，不断优化产
能布局，为更好服务新疆资源开
发做支撑。

国企有料到

除了上市公司整体薪酬外，管
理层的薪酬情况也随年报披露。
数据显示，上市公司管理层年度
薪酬合计破亿元的共有三家：比
亚迪、迈瑞医疗、美的集团，而三
家企业均来自广东。药明康德、
三七互娱、复星医药、百济神州、
紫金矿业、九号公司、华友钴业、
中兴通讯等15家企业管理层年度
薪酬合计破 5000 万元，管理层高
薪行业主要集中在医药生物、电
子、家用电器、机械设备等行业。

比亚迪以管理层合计薪酬
1.40 亿元居首位。副总裁李柯以
1489.7万元的薪酬位居首位，罗红
斌、何志奇等副总裁的薪酬也超
过千万元。总裁王传福身兼执行
董事、董事长职务，薪酬为 765.5

万元。财务总监周亚琳同时兼任
副总裁，薪酬896万元。迈瑞医疗
管理层合计薪酬为 1.39 亿元排在
第二位，董事长李西廷以 2493.90
万元的高薪位居前列。董事兼总
经理吴昊薪酬为 2112 万元，高级
副总经理李在文薪酬为 1599.57
万元。而独立董事如周先意、胡
善荣等人薪酬均为40万元。美的
集团以 1.34 亿元薪酬排在第三，
副总裁赵磊以1500万元的薪酬拔
得头筹，董事长、总裁方洪波紧随
其后，薪酬为 1378 万元。副总裁
伏拥军、王建国等人的薪酬也在
1000 万元以上。而独立董事刘
俏、邱锂力等薪酬均为22.5万元。

上市公司“掌门人”薪酬如
何？数据显示，5403 家上市公司

披露了董事长年度薪酬，平均薪
酬为 115.49 万元。其中，13 位董
事长年薪过千万，生物医药行业
包揽前三，大部分董事长薪酬则
集中在 50 万—500 万元年薪区
间，近七成董事长年薪均落入此
区间。药明康德董事长李革以
4180 万元年薪蝉联榜首，其薪酬
连续两年稳居 A 股首位，远超第
二 名 迈 瑞 医 疗 董 事 长 李 西 廷
（2493.90 万元）。百济神州董事长
欧雷强以 2019 万元位列第三，前
三名均来自生物医药领域。榜单
第四至第十名则覆盖食品饮料、
家电、半导体等行业，伊利股份潘
刚（1974.22 万元）、中微公司尹志
尧（1485.14 万元）、格力电器董明
珠（1437.20 万元）、三七互娱李卫

伟（1380.09 万元）、美的集团方洪
波（1378.00 万元）、TCL 科技李东
升（1177.66 万元）等均位居前列。

值得一提的是，当前不少上市
公司经营面临挑战，为彰显与公
司共克时艰的决心、提振投资者
信心，2024 年多家上市公司披露
高管降薪计划。比如，铭利达总
经理陶诚和副总经理张贤明自愿
放弃2024年7月1日至2024年12
月 31 日期间的薪酬。其中，总经
理陶诚放弃的薪酬最高约 112 万
元。山子高科实际控制人、董事长
兼总经理叶骥曾公开表示，对未能
充分评估面值退市风险向投资者
表达了歉意，并宣布已向董事会申
请暂停领取个人薪酬，直至公司股
价回升至1.60元/股以上。

年报透透透透透透透透透透透透透透透透透透透透透透透透透透透透透透透视镜

刚过去的这个周末，广州楼市又传来大
动静，多个中介发信息确认广州地区的商业
住房贷款按揭利率上调了 10 个基点。不少市
民心存疑惑，难道是广州的房子特别好卖？
国家不才搞出“一揽子金融政策”要给房贷利
率减负吗，为什么广州要把商业住房贷款按
揭利率上调了 10 个基点？

事实上，广州房贷到底是涨了，跌了，还
是 不 变 ？ 这 是 一 道 数 学 题 。 房 贷 利 率 由
LPR（贷款市场报价利率）及加点两部分组
成。前几天广州地区首套房贷款利率执行
的 LPR- 60 个 基 点 ，现 在 要 统 一 调 整 为
LPR-50 个基点。所以表面看起来，好像房
贷利率是涨了。按照目前的 5 年期 LPR 利
率 3.6%计算，LPR-50 个基点为 3.1%，确实是
比之前贵了。

虽然加点部分上调 10 个基点，但市场普
遍认为本月的 20 日 5 年期 LPR 将调降 10 个基
点。假如预期兑现，广州房贷利率将再次回
到 3%水平。所以综合解读起来就是房贷利率
没有变化。

为什么大家会预期 LPR 走低？因为这是
央行的行长在这个月初国新办发布会上宣
布，降准 0.5 个百分点，并降低政策利率 0.1 个
百分点，政策利率直接影响传导 LPR 利率，所
以 LPR 下行板上钉钉，预计最快将于 5 月 20
日正式兑现。

那问题又来了，很多人问，为什么 LPR 走
低的话，加点部分必须上调呢？如果大家能
理解进价 1 块钱的东西不可能 9 毛钱卖出，大
概也就能够理解这个道理——因为银行也需
要利润。LPR 逐步走低了，之前的优惠力度
很难维持，说明这个价格已经到了银行成本
价附近。商业银行要保持“合理利润”意义可
不小，最简单的概括就是稳健经营、防范金融
风险，试问如果银行都在亏本，你还敢把钱放
进银行里吗？

银行与实体经济共生共荣，我们需要银
行适度让利，但银行部门“过度”让利可能隐
含更大的社会整体成本支出，比如银行一旦
自己不赚钱、没有能力继续为实体经济“输
血”，甚至失去了“造血”的功能，那是不是就
需要外部继续为它提供“血包”？那就是更大
一笔的经济账啦。

所以表面上看，此次房贷利率基点的调
整 ，意 味 着 广 州 首 套 房 贷 利 率 的“ 最 低 门
槛”略有抬升，但最终利率将与 LPR 下调幅
度形成“对冲”，所以会维持原先 3%左右的
水平不变。

A股2024薪酬最高的董事长
前十名
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广州阿姨买社保
中介公司已跑路

雪峰科技蜕变为双主业
成国资跨省合作新样本

文/羊城晚报记者 黄婷 图/受访者提供

广州德群涉嫌违法行为，已在日前暂停营业

2024年上市公司薪酬榜出炉

三家粤企“掌门”包揽高薪前三 最低门槛看似略有抬升
广州房贷到底有无涨？

差几年不够社保缴纳最低年限，担心无法领取养老金
而成为儿女负担，这可难坏了辛苦大半辈子的父母。近
日，羊城晚报记者收到报料，多名广州市民因为轻信了中
介公司，不仅没有办成社保补缴、延缴，还损失了大笔资
金。需要特别提醒的是，社保缴纳年限不达领取养老金
的最低标准，莫慌！可拨打 12345 热线了解相关政策。
官方渠道可帮您解决问题，不要落入不法分子的陷阱。

市民黄女士介绍，她的母亲还有几
年就要退休，因为个人原因，社保缴纳未
达到领取养老金的最低年限。去年的一
天，黄女士母亲接到一家公司的电话，承
诺可以帮她补缴社保，并顺利拿到退休
待遇。如果办不了，还能退钱。由于身
边也有朋友在这家公司办理补缴社保，
黄女士母亲便决定也去试一试。

“先后补缴了两次。一次是在去年
下半年，补了 19700 元。今年 2月份又
补缴了一次2万多元。”黄女士说，当时
母亲是到这家公司进行的现场补缴。
正当黄女士和母亲认为一切都很顺利，
即将开始领取养老金时，今年4月突然

曝出这家公司无法帮助客户补缴社保
的消息。

“没有一个人办下来。”黄女士说，
事情曝出后，4月底这家公司突然关门
大吉。黄女士母亲和一些受害者已向
当地派出所报案。

黄女士透露，仅这家公司的受害者
已有几十人，平均每人损失都在七八万
元。记者在一个维权群中看到，除该公
司外，同期还有几家办理同类业务的公
司也发生跑路。这些公司之间或存在
一定联系。

群里有受害者表示，已有派出所对
此事立案。

根据报料人提供的信息，记者来到
了广州白云区永平街同泰路的一栋商
务楼。被投诉对象广州德群信息咨询
有限公司（以下简称“广州德群”）就在
这栋楼里。走出 4 楼电梯即可看到该
公司大门已上锁，内部空无一人。

门上张贴着两张告示。一张落款
为该商务楼的物业公司。告示中提到，
广州德群的租赁期限为2024年 4月 26
日至 2025 年 4 月 25 日。目前，租赁期
已满，该公司没有续租。物业从该公司
员工及白云区永平派出所了解到，广州
德群涉嫌违法行为，已于今年4月27日
暂停营业。

另一张是一份维权通知，告知该公

司的客户到辖区的永平派出所登记个
人信息及拖欠金额等。记者拨打了通
知上预留的该公司协助办案的工作人
员电话。4个电话中，仅有一个可以拨
通。对方表示，她本人是公司的离职员
工。“（上个月）突然收到人事经理的通
知，说联系不到老板了，我们的工资也
被拖欠着。”她说。

在商务楼的物业管理处，工作人
员表示：“（这 家 公 司）上个月二十五
六号还有人在，27 号突然全部都没有
人了。”这名工作人员称，广州德群也
拖欠着物业费没有支付，并透露近期
找过来的人不少，建议受害者早日报
警止损。
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多人轻信中介公司

中介公司已经跑路

社保延缴有官方渠道

在统计上市公司员工薪
酬时，不同统计口径的变化
往往导致数据差异。羊城晚
报记者通过同花顺 iFind 数
据库梳理了A股5412家上市
公司披露的 2024 年年报数
据，采用“人均薪酬=（应付职
工薪酬期末余额-应付职工
薪酬期初余额+支付给职工
以及为职工支付的现金）/员
工总数”这一通用公式，核算
出各公司2024年度支付的人
均员工薪酬。

统计数据显示，年薪较高
的领域集中在非银金融、银
行、传媒（含部分游戏企业）、
交通运输、房地产、石油石化
等行业。金融行业延续“吸
金”特质，非银金融以 47.63
万元的人均薪酬稳居榜首，
银行板块以 43.77 万元紧随
其后。排在第三位的是传媒
行业，申万一级行业中传媒
行业囊括了包括三七互娱、
巨人网络、完美世界等游戏

企业以及风语筑等数字文化
企业，拉高行业平均年薪，传
媒行业平均年薪为 27.74 万
元。交通运输、房地产、石油
石化、计算机等行业的人均
年薪分别以26.18万元、25.88
万元、25.56 万元、25.03 万元
排在前列。

哪些上市公司的工资最
高？数据显示，5000 余家上
市公司中，共有5家公司人均
年薪过百万，分别是渤海租
赁、*ST岩石、中信金属、*ST
宝鹰、陕国投 A，此外，澜起
科技、国泰海通、海通发展、
百济神州、*ST庚星等 143家
上市公司的人均年薪均超过
50万元。

人均年薪最高的是来自
非银金融行业的渤海租赁，
人均薪酬183.65万元/年。渤
海租赁属于多元金融行业，
公司主营业务涵盖飞机租
赁、集装箱租赁、基础设施租
赁、大型设备租赁等。公司

注册地位于新疆，同时涉及
低空经济等概念。中信金
属、陕国投 A 的员工人均薪
酬 也 超 过 百 万 元 ，分 别 为
124.70万元、100.94万元。

值得注意的是，人均薪酬
超百万的 5 家企业中还有两
家“戴帽”企业，排在第二位
的*ST岩石是一家跨界酒企，
据 2024 年年报，公司全年营
业收入为 2.85 亿元，净亏损
达 2.17 亿元。因经审计的利
润总额、净利润或者扣除非
经常性损益后的净利润孰低
者为负值且营业收入低于 3
亿元，公司被实施退市风险
警示。但经营情况如此惨淡
的公司，仅有76名员工，但经
测算人均薪酬却达到 151.60
万元，远超 A 股大多数上市
企业。情况相似的还有*ST
宝鹰，该公司因触发“经审计
的期末净资产为负值”而被
实施退市风险警示，其人均
薪酬却达到113.79万元。
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随着 2024 年年报的
陆续披露，上市公司薪酬
情况再度成为市场焦点。
哪家上市公司发薪最为慷慨
大方？哪些行业荣登高薪榜
前列？羊城晚报记者据同花
顺 iFind 数据库统计发现，
非银金融、银行、传媒、交通运
输、房地产、石油石化、计算机
等行业稳居高位。在众多上
市公司里，渤海租赁、中信金
属、陕国投 A等因其丰厚的
薪资脱颖而出，成为“发薪最
大方”的上市公司代表。

银行、传媒等行业最“慷慨”
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