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党的二十大报告指出 ： “培养
造就大批德才兼备的高素质人才 ，
是国家和民族长远发展大计。” 人才
作为社会发展的第一资源 ， 在任何
时代都是驱动创新 、 引领发展的重
要力量 。 回望来时路 ， 中建三局从
投身 “三线建设 ” 到缔造 “深圳速
度 ”， 从开创 “雄安伟业 ” 到完成
“两山奇迹 ”， 都深刻诠释了人才强
企的重要内核。

2023 年是学习贯彻党的二十大
精神的开局之年 ， 也是实施 “十四
五 ” 规划承前启后的关键一年 。 为
支撑工程局打造 “高 质 量 万 亿 三
局”、 中建三局一公司实现 “高质量
规模倍增”， 厂房建设公司深入开展
职业化团队建设 ， 为局及公司改革
兴业工程夯实人才根基。

抓好职业化团队建设 ， 培育职
业精神是根本 。 党的领导是国有企
业最鲜明的特色和最大的优势 ， 培
育职业精神的重中之重在 于 厚 植

“央企姓党” 的红色意识、 树立不负
人民的家国情怀 。 厂房建设公司常
态化开展党史学习教育系列活动 ，
引导党员干部学史明理、 学史增信、
学史崇德 、 学史力行 ， 带领大家在
党史学习中砥砺初心使命 、 汲取奋
进力量 。 定期召开党风廉政建设暨
警示教育大会 ， 深化作风建设 ， 强
化理想信念 ， 推动廉政反腐意识融
入职工血液 。 “敢为天下先 ， 永远
争第一 ” 是中建三局筚路蓝缕 、 披
荆斩棘的制胜法宝 ， 培育和发扬争
先精神 ， 是打造具有三局特色职业
化团队的必然要求 。 厂房建设公司
积极开展选树 “争先人 ” 、 “争先
事 ” 工作 ， 以榜样带动榜样 、 用典
型造就典型 ， 充分激发广大职工见
贤思齐 、 自我奋进的职业热情 。 并
通过高质量举办 “五四 ” 青年节活
动 ， 从青年人抓起 ， 以老带新 ， 做
好争先文化的有序传承。

抓好职业化团队建设 ， 提升职

业技能是核心 。 职业化即专业化 ，
“优秀员工是训练出来的， 骨干是摔
打出来的”， 培训是提升职业技能最
有效的手段之一 。 厂房建设公司以
人才盘点和人才识别为基础 ， 分类
开展校招及社招新员工 、 入职三年
青年员工、 中层干部等多维度培训，
打通企业员工职业生涯全生命周期
培养渠道 ， 精准补齐能力短板 ， 形
成 “应知应会”、 “导师带徒”、 “轮
岗交流”、 “鸿鹄计划” 等多个培训
亮点 。 厂房建设公司还积极开展劳
动竞赛 ， 以赛代练 ， 组织多系统职
业技能比武 ， 营造比学赶超的良性
竞争环境， 在实践中检验培训效果，
积累实操经验。

抓好职业化团队建设 ， 养成职
业行为是目的 。 精神培育和技能提
升的最终目的是促使广大职工形成
长期稳定的职业行为 ， 具备高素质
的行动自觉和精神自觉 。 习惯的养
成在前期往往需要借助制度的约束，

厂房建设公司以价值创造为导向， 建
立起完善的绩效考核体系和人才激
励机制。 编制岗位说明书、 推动定岗
定编、 开展评优评先等， 综合运用绩
效考核结果， 强制绩效考核排名， 形
成能上能下、 有奖有罚的从业环境，
推动岗位与人员匹配度不断提升 。
加大员工激励 ， 结合厂房建设公司
施工特点 ， 积极推动工期履约奖落
地实施 ， 提升绩效奖金和薪酬福利
发放的及时性 ， 增强广大职工获得
感、 安全感， 以保持昂扬向上的奋斗
姿态。

二十一世纪最贵的是人才， 最缺
的也是人才 。 在企业改革发展的关
键阶段， 更加要牢牢抓住人才建设，
打造一支 “听党指挥、 能打胜仗、 作
风优良” 的高素质行业铁军， 不断塑
造发展新动能、 新优势。

（作者系中建三局科技厂房建设
公司党委书记、 总经理）

抓好职业化团队建设的三个方面
文/蔡明利

中交四航局承建北方寒冷地区首条跨海沉管隧道

大连湾海底隧道建成通车

荣获“广东省五一劳动奖状”中交四航局六公司

广东建设报讯 记者陈克正， 通讯员
肖明葵 、 房毅 、 郑淑琴报道 ： 近 日 ，
2023 年广东省庆祝 “五一” 国际劳动节
暨五一劳动奖表彰大会召开， 中交四航
局六公司 （以下简称公司） 荣获 “广东
省五一劳动奖状”。

作为世界 500 强企业中国交通建设

股份有限公司旗下的三级子公司， 公司
坚持加强党的领导， 完善企业管理， 自
觉肩负起交通大国迈向交通强国的时代
使命， 不断多元发展房建业务， 近年来
取得了可圈可点的喜人成绩， 用汗水和
匠心谱写了新时代新基建新篇章。

公司聚焦高质量发展主题主线， 高

效优质推进项目履约， 实现了中交集团
南方总部基地 B 区项目顺利启用、 广连
高速公路顺利通车、 临连高速公路提前
半年完工交付、 实施的中交集团首个全
过程、 全范围、 综合性城际轨道交通工
程———珠机城际一期项目于 2020 年 8 月
18 日顺利通车运营。 其中珠机城际一期

项目荣获国家优质工程奖， 中交集团南
方总部基地 B 区项目、 临连高速公路等
多个项目荣获省部级及以上荣誉， 为企
业品牌战略的实施提供坚实保障。

公司在勇担时代使命的同时， 还主
动承担社会责任， 在急难险重之时冲锋
在前， 诠释着新时代央企的责任担当。

青年节央企青年共话“青廉”
广东建设报讯 记者姜兴贵、 通讯员

周凯文、赵新华报道：日前，中建三局科技
厂房建设公司组织 100 余名青年员工在
五四青年节上共话“青廉”，旨在提升青年
廉政宣传教育工作常态化、系统化、科学
化水平，营造良好的干事创业氛围。

中建三局科技厂房建设公司现有员
工 639 人 ， 其中 35 岁及以下员工 564
人， 占比 88.26%， 青年已经成为了该企
业发展的中坚力量。

据介绍， 企业创新实施了 “青廉工
程” 实施方案， 重点抓好青年员工党的
二十大精神宣贯学习， 把家教家风建设

作为青年干部作风建设重要内容， 把廉
洁教育作为新员工入职第一课 ； 同时 ，
加强年轻干部教育监督管理， 定期研判
青年干部思想状况， 及时防范和化解不
良倾向， 时刻紧绷廉洁自律之弦； 积极
推动纪委书记与青年员工签订 “青廉师
徒协议”。

此外， 公司还组织青年干部 “说青
廉”， 话 “清廉” 音、 立 “青廉” 志、 走
“清廉” 路， 宣讲青年廉洁小故事， 组织
开展各级领导班子廉洁签名承诺活动 ，
开展青年干部读书月活动， 积极鼓励青
年干部读廉书， 增强廉洁文化认同。

广东建设报讯 记者陈克正， 通讯员
肖明葵、 连建龙、 申昌洲、 梁胜、 陈兴超
报道： 5 月 1 日， 由中国交建联合体投
资， 中交四航局承建的北方寒冷地区首
条跨海沉管隧道———大连湾海底隧道顺
利建成通车。

该项目是继港珠澳大桥之后， 又一
项技术条件复杂、 环保要求高的跨海交
通集群工程。 项目全长 12.1 公里， 工程
主线 5.1 公里， 其中海底沉管隧道全长 3
公里。 中交四航局负责海底隧道段全部

沉管共 18 节沉管的预制、 一次舾装、 干
坞灌排水等施工任务。

中交四航局派出的港珠澳大桥建设团
队， 依靠自主创新成功攻克北方寒冷环境
下沉管预制的系列技术难题， 优质、 高效
完成 18 个沉管管节的预制和舾装工程，
优质建造了北方寒冷地区首条 “滴水不
漏” 的沉管隧道。 为解决低温环境下施
工， 大体积混凝土出现裂缝问题， 建设团
队从混凝土配合比上下功夫， 最终配置出
满足沉管施工工艺性能要求的混凝土配合

比， 保障了大桥使用寿命 120 年的耐久性
要求。 同时， 技术团队还结合当地气温、
湿度等参数， 进行了 126 次的混凝土配比
模型试验， 最终选取出最佳设计配合比，
为打造品质工程奠定基础。

作为我国沉管隧道的主力军和先锋
队， 中交四航局自 1988 年起， 先后参与
建设了广州珠江隧道、 港珠澳大桥沉管
隧道， 深中通道等工程， 已成为国内沉
管隧道工程建设的 “引领者”， 为中国沉
管隧道事业发展贡献着中坚力量。

广东建设报讯 记者蒋雯菁 ，
通讯员马文辉 、 郑立冰报道 ： 5
月 7 日凌晨 ， 随着最后一方混凝
土的注入 ， 中铁七局广州公司从
埔高速神岗特大桥连续刚构右幅
顺利合龙 ， 标志着从埔高速桥梁
建设取得决定性成果 ， 为实现今
年通车的目标奠定了坚实基础。

广州市从化至黄埔高速公路
神岗特大桥上跨 G105 国道及地铁
14 号线 ， 上跨部位设计为 （62+
95+62） 米连续刚构 ， 主墩 33#、
34# 墩墩身分别位于 G105 国道两
侧， 设计为 “Y” 型预应力混凝土
实体墩 ， 采用连续刚构挂篮施工
工艺， 是全线重点控制性工程。

据介绍 ， 神岗特大桥刚构施
工横跨国道和居民密集区域 ， 地
下存在多处通讯线缆 ， 车辆行人
密度大 ， 安全系数要求高 。 中铁
七局广州公司从埔高速项目从资
源要素调配 、 安全风险防控 、 技
术质量保证等方面加强全方位管
理 、 全过程管控 ， 克服了诸多困
难 ， 积极与 “一路三方 ” 建立良
好沟通 ， 确保现场与管控单位的
交流畅通 ； 研究制定专项施工方
案和应急预案 ， 倒排工期 、 细化
节点目标， 提前规划物资、 机械、
劳务进场 ， 开展 “赶 、 抢 、 超 ”
比武竞技促生产 ， 确保连续刚构
右幅顺利合龙。

活动现场发布 “青廉工程” 实施方案

从埔高速控制性工程
神岗特大桥连续
刚构右幅合龙


