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Education

新快报讯 10 月 15、16 日，广东
奥林匹克中心运动场上人声鼎沸，激
情四射， 广州市第一一三中学第 32
届田径运动会在这里隆重举行。

“讴歌壮丽七十年，祖国永在我
心中”，在庆祝新中国成立 70 周年这
样喜庆的硕果飘香的十月，广州市第
一一三中学全体师生满怀喜悦的心
情，以饱满的精神姿态迎来了学校一
年一度的体育盛会。重头戏开幕式历
时 3 个多小时，各班级方队的表演围
绕主题“讴歌壮丽七十年，祖国永在
我心中”， 充分展现了中学生的青春
活力，表达了同学们对祖国的赞美和
热爱。

程印贵校长在致辞中回顾了过
去一年学校在高考、 中考以及竞赛
等各方面所取得的辉煌业绩， 过去
的一年，113 中人以坚定的信念、必
胜的信心、执着的追求、进取的精神
赢得了一个又一个辉煌的业绩 ，新
的广州市第 113 中学也走进了 “广
州市一流、天河区顶尖”学校的发展
新时代。 （陈焕钊）

留学归国成热潮
专业和岗位匹配海归更好就业

中国教育部数据显示 ，除了 2010 年有小
幅下跌外 ，2007 年以后我国出国留学人数趋
势逐年稳定性增长 ， 到 2018 年已正式达到
66.2 万人 。 同期留学归国人数则以近 24%的
年均增长率逐年提升 ，从 2007 年的 4 万人增
长到 2018 年的 51.9 万人 ， 越来越多的留学
生选择回国发展 。 归国留学生与出国留学生
比从 2007 年的 1：2.86 缩小至 2018 年 的 1：
1.26，中国的发展正不断从海外赢回留学生 ，
留学和归国都处于热潮之中 。

《调查报告 》显示 ，26-30 岁是海归主要的
年龄分布区间， 这一调研结果与教育部留学服
务中心调研数据相吻合。 其中，理学海归最多，
占比 28.3%，其次是管理学，占比 19.5%；再次为
经济学，占比 16.1%。 工学和文学海归人数占比
较高，分别为 15.9%，9.9%。

在学历分布中，教育部留学服务中心调研数
据显示，硕士研究生占 81.1%，其次为博士，占比
12.5%，本科及专科学历占比 6.4%。可见高学历海
归占据了留学归国的主流。

前程无忧应届生求职网调研数
据显示 ，18.3%的企业表示对于海归
雇员的需求占比达到 11%-30% 。 其
中，有 4.5%的被调查企业的海归雇员
占比为 71%-90%；3.1%的企业雇主的
海归雇员占比为 51%—70% ；6.4%的
企业海归雇员占比为 31%—50%。 在
雇主提供的工作机会中 ，86.4%的岗
位同时面向国内和留学人才 ，8.3%仅
面向海外留学生。

《调查报告》显示，仅 7.5%受调研海
归表示求职中没有遇到任何问题， 九成
以上的海归表示遇到了问题。其中，没有
相关工作经验占比达到 58.7%， 其次是
求职者众多、竞争压力大，占比 40.4%，其
他依次是面试能力不足、专业能力不足、
定位过高、不适应国内环境，值得注意的
是，没有明确的职业目标占比为 15.3%。

在雇主方面，对薪资要求过高和不
适应国内环境是海归就业障碍的最大

两 个 ， 其 次 是 没 有 任 何 工 作 经 验
（57.5%）、专业能力不足 （48.7%）、没有
相关工作经验（43.5%）。

对此， 启德教育留学事业部南一
区副总经理王丽霞表示， 随着留学归
国人数的不断增加， 海外毕业生归国
寻求工作也有了一定压力， 建议学生
们即使选择回国就业， 也最好能够在
海外工作一段时间积累一定的相关工
作经验再回国。

从行业上来看，《调查报告》 显示，
海归就业行业前十名分别是金融业
（15.20%）、信息传输、软件和信息技术
服务业（13.08%）、制造业 （11.30%）、教
育 （9.70% ）、 文化 、 体育和娱乐业
（7.12%）、建筑业（4.70%）、科学研究和
技术服务业 （3.90%）、 批发和零售业
（3.65%）、 电力热力燃气及水生产和供

应业（2.32%）、住宿和餐饮业（2.05%）。
而前程无忧的报告显示 ，2019 年

有海外留学生招聘计划的雇主中来自
金融行业和信息技术服务行业最多 ，
对海外留学生的岗位要求最多的是技
术研发类（53.1%）、市场类（37.7%）、工
程 等 专 业 技 能 （36.3% ）、 销 售 类
（19.7%）。

本次调研数据显示， 海归工作与
专业匹配度的分布情况是 ：“非常匹
配”（20.7%）、“有些匹配”（34.0%）、“一
般”（25.4%），“不太匹配 ”（9.9%）、“完
全不匹配”（10.0%）。 其中“非常匹配”
的海归中 40.91%年薪在 15 万元以上，
说明工作与专业匹配度越高， 海归的
薪酬也越高。

留学无疑是一个系统工程， 时间
和金钱的投入， 都是希望能够得到回
报，物质的或是精神的。 如何使未来的
回报更确定？ 必须提前做好规划，而且
是从个人职业和未来发展倒推做规
划。 清晰的个人职业发展目标不仅会
带来清晰的专业方向选择， 还会给学
习注入充沛的原动力。

事实上， 现在一些留学生和家长
已经认识到了这个问题， 他们在留学

前对专业的选择上更加审慎， 会认真
考虑专业和未来就业的匹配问题，并
提早做好规划。

如何规划？ 明确的职业兴趣加现
实因素的考量将使专业选择变得 “水
到渠成”。 在开始留学旅程前，能深入
了解自我的个性特质及它们所带来的
天生优势， 根据自己的性格特点考虑
适合的专业和职业方向， 明确自身与
“留学成功要求”所存在的差距，并制

定行动规划， 这无疑是最能实现留学
成功的一条路径。

据王丽霞介绍，自 2004 年开始用
于留学规划的启德人才测评系统已经
更新到了 3.0 版本，目前有 1 万多学生
用了该系统， 其中有 50%的学生据此
选择到最适合自己的专业，“我们希望
留学生能够不浪费宝贵的留学时间，
真正学习自己感兴趣又适合自己的专
业，将来能够获得很好的发展。 ”

一一三中成功举办
第 32 届田径运动会
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26-30岁海归是回国主力 高学历海归占比高

雇主对于海归需求旺盛 工作经验不足是海归主要劣势

海归集中在金融 /IT/制造行业 工作与专业匹配度越高薪酬越高

想要成功留学提前规划必不可少

■广州市 113 中运动会上， 体育健儿
身姿矫健。

留学，这个在一线城市越来越普及的求学路径，听起来依然很酷，更何
况早些年。 不少家长和学生会笼统地认为，出国留学就能镀金———英语流
利了，视野开阔了，海外同学有了……以至于在留学的选择上，要么就奔名
校，要么就奔热门专业，至于将来的就业，有了“海归”这个身份，还怕就业？
于是乎，留学生无法完成学业、海归就业难的问题屡有发生。

启德教育上周末发布了第七版 《海归就业力调查报告》（简称 《调查报
告》），报告中的数据显示，超七成雇主看重留学生专业与岗位的匹配度；年
薪 15 万元以上的海归中，超过四成其岗位与专业是非常匹配的。


