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1 月 26 日，日本丰

田汽车公司召开董事会

并发布了一项紧急通告，

宣布现年 66岁的丰田章男将

卸任丰田汽车社长，转任丰田汽车公

司会长，社长职位由丰田汽车公司旗

下豪华品牌雷克萨斯负责人佐藤恒治

接任。该项任命将于今年4月1日正式

生效。这也意味着，掌舵公司逾 13年

的社长丰田章男将退居“二线”，同时这

家汽车巨头也将重新开启由丰田家族

和外姓人士轮流担任社长的时代。

丰田章男在卸任发言中提到：“以

佐藤新社长为中心的新团队，任务是

将丰田全面转型为移

动出行公司。”由此可

见，丰田转型计划的

真正核心从来不是纯

电动，而是成为移动出

行公司。据了解，佐藤恒

治于 1992 年加入丰田，主

要从事技术领域，2016 年初被

任命为雷克萨斯国际的首席工程师，

2021年 1月成为丰田汽车的首席品牌

官兼雷克萨斯品牌负责人。

作为全球销量最大的车企，丰田

汽车选择换帅，或与丰田章男本人息

息相关。他本人对于电动化路线的偏

执，导致了丰田电动化征程的停滞不

前。基于对混动技术和燃料电池的技

术优势与自信，丰田章男并不认同电

动汽车的发展路线，也曾多次在公开

场合“炮轰电动车”，意图跨越纯电阶

段，从混动直接跃升至氢燃料。

虽然丰田在三年前也曾推出电动

化战略以及 e-TNGA平台，并一口气

发布了 15款电动车，但目前丰田的纯

电车型在市场上仍然没得到认可，其

试图重新定义纯电动产品的bZ4X，去

年上市以来也缺乏关注度。

●记者观察
大象转身难。在电动化高歌猛进

的时代洪流中，相比于其他品牌电动

化转型的决心，丰田这家全球销量最

大的汽车集团，在电动化征程上显得

过于低调。此番换帅，有分析指出，在

佐藤恒治的管理下，丰田汽车的决策

过程会更快，电动化进程也会加速，或

将不失为顺应时势之举。

为打赢新能源后半场洗牌战，
汽车圈高层人事

电动化浪潮下，汽车行业的人才更迭正在提速。
新年伊始，汽车圈高层紧密换防引发广泛关注。例如原长城汽车“铁娘子”王凤英跳槽小鹏汽车，全球最大

汽车制造商之一丰田社长丰田章男卸任……不得不说，在新能源加速变革的关键期，车企都在着力从管理层维
度为品牌注入新鲜血液，以壮大自身体系和管理能力，打赢新能源后半场洗牌战。对此，有业内人士表示，尽管

“纳新”是适应时代更迭的聪明之举，变化也是抵抗风险的良性方式，但换人能否解决市场端和品牌端的根本问
题，还需要时间去验证。

■新快报记者 张磊

2月 2日，阿维塔官宣李鹏程出任

公司副总裁、首席营销官CMO，兼任

用户发展中心副总经理，全面负责公

司品牌营销相关工作，具体分管用户

发展中心下属的品牌规划与策略、产

品传播、公关、用户体验与运营部门，

向公司董事长兼CEO、用户发展中心

总经理谭本宏汇报。

在加入阿维塔科技之前，李鹏

程先后服务于跨国汽车品牌、中国

新能源汽车品牌以及互联网用户运

营平台，拥有超过 20 年资深的行业

管理经验，在品牌塑造、产品定位、

媒体传播、用户体验等领域卓有成

就。

阿维塔科技总裁谭本宏表示，快

速响应市场和用户需求变化，构建

多元化和专业化的管理团队，打造

更敏捷、更开放、更高效的创业型组

织是阿维塔科技一以贯之的目标，

相信李鹏程的加入，将进一步提升

团队战斗力，在激烈的市场竞争中

奋楫争先，为更多用户创造超越期

待的价值体验。

2022 年，阿维塔科技已经顺利开

启了首款车型的量产交付，2023年是

阿维塔科技全力挑战 10 万辆订单的

关键之年，将聚焦双车战略的落地，高

效发展渠道布局，实现立品牌、固销量

的年度目标。

●记者观察
截至 2023 年 2 月 5 日，阿维塔 11

累计交付突破2000辆，对于一款已经

发布半年的产品而言，这个交付数字

显然不太乐观。就目前来说，阿维塔

作为一个二线新品牌还存有品牌知名

度低、市场认可度不高等问题。如何

打造一个代表性的品牌标签，快速提

升市场份额是阿维塔所亟需解决的难

题。李鹏程能否帮助阿维塔在这快速

变革的汽车市场取得一席之地，还需

要时间去验证。

1 月 30 日，长城汽车宣布原领克

汽车副总经理陈思英已正式加入长城

汽车，担任魏品牌CEO兼坦克品牌营

销总经理一职，并向长城汽车首席增

长官李瑞峰汇报。对于陈思英的加

入，长城汽车方面表示：“陈思英拥有

丰富的汽车品牌运营和管理经验，他

的加入，将进一步助力长城汽车持续

深化品牌创新发展。”

公开资料显示，陈思英扎根汽车

行业 20多年，对运作自主品牌颇有经

验。他曾先后在南京菲亚特、上汽乘

用车、北京汽车、吉利担任销售要职。

2019年，陈思英出任领克汽车销售公

司副总经理，负责市场和营销，并带动

领克飞速发展。数据显示，从 2018年

到2021年，领克年销量从12.04万辆上

升至 22.05 万辆。到 2022 年 11 月，领

克已完成第80万辆整车下线里程碑。

值得一提的是，长城汽车自去年

12月对旗下所有品牌资源进行整合，

形成由坦克+魏牌、欧拉+沙龙、哈弗

以及长城皮卡构成的四大业务板块。

因此，魏牌和坦克在组织管理上全面

整合，实现面向高端豪华新能源市场

的布局，无疑要担负起长城汽车的整

体品牌向上使命。数据显示，2022年

魏牌累计销量为 3.64 万辆，同比下滑

严重。因此，对陈思英来说，履新的首

要任务便是提振魏牌销量以及继续探

索品牌向上之路。

●记者观察
当自主品牌发展到一定阶段，“品

牌向上”就成为了车企的必然课题。

魏牌和坦克两个品牌的整合，将会有

益长城汽车对 SUV 车型的统一布

局。对于无论是销量还是品牌知名度

目前都不尽如人意的魏牌，此时陈思

英的出任近乎临危受命。不过，在市

场加速变革的关键时期，陈思英能否

复制领克成功经验，带动魏牌成功转

型，我们不得而知。

复制领克成功经验？
陈思英出任魏牌CEO兼坦克品牌营销总经理

1月 30日，小鹏汽车宣布知名汽

车人士王凤英正式加入小鹏汽车，出

任总裁一职，将全面负责公司的产品

规划、产品矩阵以及销售体系，并向

小鹏汽车董事长、CEO何小鹏汇报。

记者了解到，在加入小鹏汽车之前，

王凤英曾于长城汽车工作超过30年，

担任过长城汽车副董事长、总经理等

职务。

伴随着王凤英的履新，小鹏汽车

将迎来三位总裁共存的新局面，而王

凤英的工作重心则偏向于营销和战

略。何小鹏表示，期待王凤英的加入

能够给“智能化+汽车”的融合带来更

多不一样的火花。

事实上，2022年小鹏汽车发生了

多起高管离职或卸任原岗位的案例，

其中5月份，小鹏汽车副总裁何利扬、

小鹏汽车营销副总经理张一博先后

离任；11 月份，夏珩辞任执行董事职

务，将工作聚焦于产品端；12月份，小

鹏汽车CEO助理李鹏程离职。

对于小鹏高层的密集变动，业内

人士分析认为，和去年9月份G9上市

未达预期效果有着一定联系，新车因

复杂的产品配置和一系列选装包引

发消费者诟病，特别是G9的产品、营

销等诸多问题暴露出的是背后的体

系能力不足。

●记者观察
此前在汽车产品定位营销层面

颇有建树的王凤英，能否给小鹏汽车

带来新的活力，帮助其实现销量提

振，是目前市场关注的重点所在。同

时，引入王凤英，除了可以协助解决

营销挑战，同时也向资本市场释放出

正向信号。何小鹏提到，今后5年是

全自动驾驶汽车的5年，更远的10年

是无人驾驶汽车的10年，小鹏汽车将

继续坚定地践行智能化战略。

加速电动化征程之举？
丰田章男卸任丰田汽车社长，佐藤恒治接任

帮助实现销量提振？
王凤英加入小鹏汽车出任总裁

助攻市场份额提升？
李鹏程出任阿维塔科技副总裁

紧密换防

▲丰田章男

佐藤恒治▼

■陈思英

■李鹏程

■王凤英


