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江门市新会区工人文化宫坐落于五显路，7月的天气酷热难耐，这里却为男女老少独辟了一处清
凉。文化宫法人代表、职工中心主任吴灏远说，白天，这里是老年人娱乐小憩的场所，夜晚，这儿是职
工培训的胜地。

白天里，有老人坐在凉亭下纳凉扇风，也有老人聚在一处玩扑克牌，或是翻翻书本，动静相宜；在
另外楼层的乒乓球台前，还有些人正在鏖战，不时用毛巾擦擦汗珠。夜晚，这里又是另一番景象——
茶道、书法、电子琴、合唱、舞蹈、曲艺等各类培训班面向职工火热开展。波
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曾任新会区总工会主席的霍京广

讲述了工人文化宫的火红过往，配合着

起伏的手势，她说，“几十年来，我目睹

了工人文化宫波浪式的发展。”据她介

绍，彼时的工人文化宫有着文化教育、

文化体育的职能，这可以体现在职工中

专学校和工人影剧院，它们就像工会的

两个孩子。

工人文化宫负责档案管理的工作

人员翻阅了以前的资料，向记者展示了

职工中专学校旧时风采。回顾上世纪

50年代，彼时的活动场所较少，位于居

住中心的工人文化宫影剧院，成了老少

咸宜的好去处。工人文化宫工作人员

李炳炎在工会工作31年有余，主要负责

电影放映工作，他谈了当时文化宫中电

影院的盛况，“846 座的影院经常坐满

了，一天大约7个场次的影片，算下来一

天能够让5000多人看上电影。”

波浪有起伏，为何称之为波浪式的

发展？“到大约2000年，文化宫开始走下

坡路。”霍京广说，文化宫缺少了顺应

时代发展的停车位，外加安全设施、经

费紧张等因素，文化宫的发展逐渐变

缓。1994年接任霍京广的职务、2008年

退休的原新会市总工会主席谭美芳正

经历了文化宫遇到升级挑战的重要阶

段。她谈道，尽管如此，在各方的努力

下，文化宫在艰难的发展中，还创建了

一个几千平方米的退休职工之家，给 2
万多名退休工人组织琴棋书画等活动，

让他们感受到“娘家”的温暖。
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随着时代变迁，原先的工人文化宫

已较难满足职工需求。吴灏远介绍说，

为履行职工服务中心公益性服务职能，

加强服务职工阵地建设，在区委、区政

府的支持下，区总工会对区工人文化宫

进行原址修缮改造。

改造项目于 2018年 1月立项审批，

项目总建筑面积7462平方米，实际投入

建设费用 1483.65 万元，由区财政和区

总工会各自承担 50%资金，同时得到省

总工会对该工程补助资金200万元。工

程于 2018 年 6 月开工，于 2019 年 12 月

竣工验收并投入使用。重建后的工人

文化宫面积达八千多平方米，完善了生

活救助、医疗互助、法律服务、职业介

绍、心理咨询、文体服务等刚需性服务

功能，突出工人文化宫公益服务职能。

超过 200个座位的培训会议室，可满足

企业培训的需求。同时，开设了各类趣

味教室，帮助拓展职工业余生活。

升级不仅是现实中

的动工，更是新会工人

文化宫管理体制的理

顺。新会工人文化宫由

原来民办非企业性质转

为公益一类事业单位，

在区总工会职工服务中心加挂了区工

人文化宫牌子，增加公益一类事业编

制 2 名，加强了工会服务职工的力量。

区工人文化宫建立高度统一、精准

有效的服务平台。区总工会通过“下基

层深调研”活动，“分片”“分层”征集了

区企业职工需求“大数据”，经区总主席

办公会、党组会多次研究，并与上级工

会及工会工作有关资深专家商讨研究，

制定实施《工人文化宫管理制度》《关于

加强镇级职工服务中心建设方案》《职

工心灵驿站心理咨询服务方案》《区总

工会提供法律服务方案》等一系列服务

制度方案，完善服务职工项目标准体

系，搭建了由区级至镇级总工会的“神

经中枢”。

时间来到2021年，坐落在新会区工

人文化宫内的新会工运展览馆揭牌，这

是全省首家县级工运展览馆，曾是2021
年全省工会系统培训会议的现场教学

点。展馆围绕“工人阶级是创造历史与

开创未来的主力军”主线，向广大党员

干部和职工群众推送丰富多彩的党史、

工运史知识。吴灏远说将创新服务形

式，在职工活动中融入工运元素，吸引

更多的职工群众前来参观学习。
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从民办非企业转为公益一类

发挥“神经末梢”作用
扩大服务职工覆盖面

吴灏远表示，工会发挥“神经末

梢”作用，扩大服务的覆盖面。常态

开展困难职工审查建档，加大慰问帮

扶救助力度。近五年，为新会区建档

立卡困难职工发放帮扶金、慰问金共

715.78万元，惠及464户困难职工。

工会通过送助学金、送健康检查、

送推荐就业、送技能培训，助力困难职

工家庭解困脱困。近五年区总工会共

资助1307名困难学子，派发助学金

305.9万元，为900余名困难职工（农

民工）提供免费体检，为650余名困难

职工家属提供就业指导和推荐，近300

名职工家属成功就业，为200多名职工

提供叉车、烹饪、妇婴护理等一系列技

能培训。

以工人文化宫为载体，工会以传

统“四季帮扶”品牌为基础，打造“午

餐关爱”“子女夏令营”“牵手侨乡”

“女工关爱”“爱心妈妈小屋”“职工兴

趣班”等服务品牌。特别是“午餐关

爱”活动，得到区慈善会支持，每年给

予一定的经费，自2013年开始，共资

助了2992名学子，发放了380万元
关爱金。

打造职工“学园”“乐园”
“我小的时候，基本上每个周末都

会泡在文化宫，这种情感维系，正是当

下所欠缺的。”新会区总工会副主席梁

沃串谈了下一步的几点展望。其一是

深化文化建设，打造高质量的职工“学

园”。拓展展览服务，开发展览馆功

能，开设大湾区产业工人队伍展示、劳

模长廊、传统文化、工匠技能等板块，

对职工开展生动的思想教育。

其二是擦亮文体品牌，打造受欢

迎的职工“乐园”。进一步完善文体

活动场所，打造多功能运动馆，联动

镇级的活动场地，构建区镇一体活动

项目丰富的工人文化宫阵地，以“五

一晚会”“我们的节日”为平台，开展

多样化的文体活动。
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