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据介绍，深圳市工人文化宫始建

于 1953 年，是深圳市唯一的市级工人

文化宫，由于建设年代久远，存在整

体建筑老旧、规划功能不完善、场地

设施残破、资产价值不高等问题，与

深圳城市发展和职工文化需求严重

不相适应，市总工会争取市政府和罗

湖区政府在立项、审批等事项上的支

持，2021-2023 年，文化宫整体改造工

程连续三年被纳入“深圳市重大项

目”，同时推进物业回收工作，解决有

关历史遗留难题，目前已完成项目内

第一批建筑物的清拆工作。

刘宇星告诉记者，未来的文化宫将

参考全国相关先进工人文化宫建设情

况，结合深圳实际，重点围绕深圳和粤

港澳大湾区产业发展以及职工多元化

需求进行功能规划，争取在原址重建包

括职工文化交流、职工体育活动、职工

服务、职工创新、复合媒体、地下交通枢

纽等六大功能的全新文化服务综合体。

近年来，深圳市工人文化宫聚焦公

益性和服务性，紧紧围绕市总工会工作

大局，提升工会组织服务职工群众的感

知力、响应力、影响力和凝聚力，推进职

工文化、职工服务和职工技能竞赛等重

点工作再上新台阶。

在职工文化工作方面，深圳市工

人文化宫以“从职工中来到职工中去”

为核心理念，增强职工文化的政治性、

先进性和群众性，强策划、重创新、树

品牌，2019 年首创“深圳职工音乐节”

“深圳职工体育节”“深圳职工文化节”

职工文化品牌活动以来，通过“统一策

划、统一品牌、统一宣传、统一管理”实

现制度先行、标准先行，搭建起职工文

化建设“六个一工程”的工作闭环机

制：推出一系列职工文化赛事、评比一

批职工文化选手、策划一场职工文化

盛典、制作传播一批职工文化产品、组

建一系列职工文化团队、开展一系列

职工文化活动，建立职工思政生态系

统，开展一批既有摄影、舞蹈、游泳等

传统文体项目，也有团队定向赛、电子

竞技、“全民K歌”等新兴文体活动，职

工喜闻乐见且方便参与的文化赛事和

活动，同时开展一系列提升职工文化

素养的课程培训，逐步构建起体系完

整、运作规范、高效落实的职工文化活

动体系。

三年同期直接参与职工人数从

2600多人上升至 1.6万余人，同比增长

6 倍，受众传播覆盖面从 18 万人次上

升至超 1000 万人次，同比增长近 60
倍。文化宫组建了一批富有深圳产业

工人特色的高水准职工文化团队，超

1000 名职工文化骨干分子薪火传承，

激励百万职工参与到各级工会组织的

文化活动中来。文化宫还实现了职工

文化工作参与面、受众面和影响力的

全线突破，职工文化工作从原来的松

散型、零星型活动方式向集约型、系统

性职工文化建设生态圈提升飞跃，职

工参与度、公众覆盖面、社会影响力等

方面不断创历史新高。目前，文化宫

形成百项市级重点职工文化项目，千

场区级以上职工文化赛事活动，万家

基层工会组织文化矩阵，千万职工高

质量文化生活平台。

直接参与职工上升至1.6万余人
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“随着‘三大节’比赛开展的不断深

入，我们与广大职工的联系也不断紧

密，涌现了许多有意思、有意义的故

事。”刘宇星说。令他印象深刻的是在

2022 年举办职工唱作大赛期间，有位

职工因为自己的参赛作品没有评选上，

特意打电话给组委会。在电话里，这位

职工提到了自己原本在 2019年报名参

加了职工才艺（歌唱）大赛，但因为她母

亲去世，最终没有参加，这成为了心头

遗憾。她说自己十分在意工会举办的

比赛，因为她觉得工会的比赛是十分公

平公正的，所以她很希望能够参加 22
年的唱作大赛。

虽然最终她落选了，但是工作人员

一直跟她保持联系，鼓励她继续参加各

类比赛。“这个故事也一直在提醒我们，

今后在举办‘三大节’比赛的时候，评选

标准一定要公平公正公开，这是我们必

须坚守的底线和原则，只有这样，我们

的‘三大节’才能得到更多职工的认可，

才能吸引更多职工积极参与，才能真正

让这个品牌深入人心。”

刘宇星还提到了去年职工摄影大

赛文明风尚类一等奖的获奖者刘博，

他是一名国企员工，在来到深圳的 26
年中，他从扎根基层的技术人员做起，

亲眼见证着深圳的发展与变化。他原

本是为了记录女儿成长的点滴开始接

触摄影，随着女儿的成长，刘博的镜头

里也逐渐出现了城市风光、人文、故

事，他的获奖作品《市民中心的周末时

光》记录了小孩，年轻人和中、老年人

等不同人群在市民中心休闲玩耍的精

彩瞬间，“从他的镜头里，我们能感觉

到深圳在蝶变，就像照片中的小孩子

一样正在奔向美好和希望。”

刘宇星谈到有关成效。据他介绍，

“三大节”作为职工文化建设的拳头产

品、精品项目，自开展以来获得了广大

职工的欢迎和认可，特别是今年创新采

取了市区联动的方式以来，“三大节”的

社会影响力不断扩大、基层发动面不断

拓宽、职工参与度进一步加深，从发布

通知以来，共收到各单位申报市级重点

项目60个，经“二上二下”与各区、各产

业沟通，剔除重叠、同类项目，最终确定

24个市级重点项目，涵盖700余项区级

以上赛事。今年上半年，“三大节”已经

有 2200 余家基层单位工会参与赛事，

10000余职工直接参赛。

上半年过万名职工直接参赛

首创音乐节、文化节、体育节，是深圳市工人文化宫的一大特色。深圳市工人文化宫副主任
刘宇星说，在市总工会的领导下，文化宫积极争取党委、政府支持，在阵地建设、功能发挥和服务
升级等方面取得新突破，在职工文化、职工服务、职工培训等方面不断拓面提质取得新成效。
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