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采访中，多位医学界人士恳言，从医这

条路并不容易，压力大、责任重是常态，建议

适当改善规培生尤其是专硕生待遇，多措并

举构建正向包容的规培环境。

鼓励同岗同酬，适当改善专硕生规培待

遇。江苏省泰州市人民医院党委书记朱莉

建议，可通过政府财政拨款、学校奖学金、导

师科研项目津贴、医院科室绩效、社会捐赠

等渠道，多方合力增加规培生特别是专硕生

的获得感。

记者注意到，2022年8月，北京大学人民

医院全面实施临床轮转学生、学员同岗同酬

制度。目前，不少规培医院都已明确专硕生

所享待遇。

推动规培与专硕并轨，畅通医师发展路

径。中国工程院副院长、中国医学科学院院

长、北京协和医学院校长王辰建议，取消医

学院毕业生专硕考试，毕业生进入规培一年

后参加执业医师资格考试，通过者同步进入

专硕培养阶段，完成规培者若同时达到专硕

学位授予条件，可获得对应学位。

加强正向激励，构建和谐包容的规培

氛围。江苏青年发展研究基地首席专家陈

蕴哲认为，要为规培生设置便利、保密的维

权投诉和处置反馈机制，接诉即办，对多次

被举报并查实的劣迹科室、医院，应采取惩

戒措施；对认真负责的带教老师和科室团

队要加大奖励力度，在绩效考核等方面予

以倾斜。

更加关注规培生身心健康。南京医科大

学医政学院公共管理学系主任林振平建议，

规培医院和高校应加强协调，安排好专硕生

规培期的工作量和时间。院校双方需建立健

全规培生心理健康危机干预机制，注意避免

“听完讲座写感想”等不必要的留痕形式主义

做法，防止进一步加重规培生负担。

医学专硕生规培“待遇双标”亟待化解

谈工作时是医生
讲待遇时是学生

据新华社电 一个月不到，一女一男两名医学生先后
在住院医师规范化培训（简称“规培”）结业前夕，以刎颈
自戕的方式离开人世。十多年寒窗苦读，教材摞起来近
一人高，付出如此之多的心血，距离成为真正的白衣天使
只有几个月，结局令人扼腕叹息。

“上班给人看病，下班给自己看病”“轮转如陀
螺”……这些网络流行语，也是部分规培生自感付出多、
获得少、沉没成本高、退路选择窄的写照。

新华每日电讯记者调查发现，规培生当中的专硕生
群体，在待遇上面临“双标”境况，其消极情绪的“堰塞湖”
亟待关注化解。多位三甲医院和高校医学院人士呼吁，
适当改善规培生待遇，合理分配专硕生的规培负担，构建
正向包容的规培环境。

“从大年初六到现在，就没有

好好休息过。”“我以为规培的主要

目的是学习，是把知识和临床结

合，原来是给科室当免费的牛马。”

“怪我自己是不合格的牛马，熬不

下去了。”今年2月底，湖南一女生

在该省某医院刎颈身亡，距离规培

结业仅余数月，疑似遗书被传上网

后，多处细节令不少网民扼腕悯

惜，也在医学类自媒体引发共情式

传播。3月，广西南宁又有一名 27
岁男规培生在医院以类似方式离

世，据报道该生已落实就业去向。

短时间连续发生的两起悲剧，将

“规培”一词带入大众视野。

与毕业前实习不同，规培是一

种毕业后教育形式，是成为一名合

格医生的必经之路。

中国医师协会 2023年数据显

示，自 2014 年规培制度全面实施

以来，全国 1100 多个国家级培训

基地和 11000多个专业培训基地，

已累计培养 110万名规培生，年均

招生 10 万人，2023 年更是达到 12
万人，创历年新高。

按规培期通常为 3年计算，我

国现有规培生约 30 万人。10 年

来，规培对于提升全国医师诊治水

平、保障各地群众就医安全有效发

挥了重要作用。值得关注的是，近

年来，规培生非正常死亡事件时有

发生。

多位三甲医院和高校医学院

负责人告诉记者，规培生可以分为

几类，具体分法各异。

有的医院将规培生分为“基地

人”“单位人”“社会人”“专硕生”四

类：“基地人”就是规培医院的自家

人；“单位人”则来自其他医院；“社

会人”是暂无就业单位、被规培医

院招收进入规培的已毕业医学生；

“专硕生”来自与规培医院有合作

或附属关系的医科院校。也有医

院根据是否签署劳动合同，将规培

生分为学员和学生两类。

“专硕生的研究生学习阶段与

规培期并轨，规培 3年期满考核通

过后，研究生也要顺利毕业才行，

这样就能同步拿到规培合格证、执

业医师资格证、硕士学位证和学历

证，也就是‘四证合一’。”江苏某高

校医学院负责人介绍，从四类规培

生的比例上看，专硕生占大部分。

循着这条线索，记者查询了多

家医院2023年新进的规培生。

例如，当年 7 月，广西医科大

学第一附属医院新入院规培学员

113名、专硕280名；8月，广西中医

药大学附属瑞康医院 2023级住培

学员 81名、专硕研究生 230名；中

国医科大学附属盛京医院 2023年

9 月共招住院医师 635 名，其中单

位、社会学员 216 人，专硕研究生

419人；湖南中医药大学第二附属

医院（湖南省中医院）的 2023级学

员中，有144名并轨专硕学员和50
名单位及社会规培学员。

这 4 家医院，专硕生占比在

65.98％到 74.23％之间，印证了上

述高校医学院的说法。

多名受访者认为，付出多、获得少，导致

部分规培生特别是专硕生群体消极情绪较

为突出。同时，学医的沉没成本高、退路选

择窄，不少医学生的消极情绪“堰塞湖”亟待

重视。

记者调查发现，一些规培生会抱怨从事

基础性事务。有人认为，自己是“免费劳动

力、免费跑腿怪、免费背锅侠、免费育儿

师”。有人抱怨学不到东西，“老师不愿意

教，整天就是写病历，学不到真正的技术”。

正在中原地区某三甲医院规培的专硕

生张强（化名）告诉记者，规培生通常承担写

病历等文书类基础性事务，也有机会在带教

老师指导下进行穿刺、插管等操作。“可能有

些同学把写病历视作‘打杂’，认为文书工作

繁杂琐碎，但它确实对保障患者就医安全至

关重要，而且写病历其实对夯实专业基础很

有帮助。”

他告诉记者，专硕生的规培和研究生学

习并轨，周一至周五在医院，早八晚五，有时

候要加班做完才能回学校，利用每晚和周末

两天做科研。

规培生待遇如何？张强介绍，以他所

在的医院为例，专硕生每月除了 600元的研

究生津贴，还可以从院方拿到至多 2000元，

具体根据加班多少等因素确定；“单位人”

既有原单位每月发放的工资近 3000 元，规

培医院给的部分也会比专硕生略高，因此

每月共计五六千元；“社会人”没有就业单

位，只有规培医院给的部分，大约 3000 元；

“基地人”作为规培医院的正式职工，起薪

通常在万元左右。

一位三甲医院负责人坦言，“基地人”“单

位人”“社会人”都有劳动合同保障，而专硕生

由于仍是在校学生身份，会面临“谈工作时是

医生，讲待遇时是学生”的“双标”境况。

“双标”在其他细节上同样有所体现。

比如，两张告示在医学类自媒体、社交群

组广为传播，一张是医院通知轮转研究生

和实习护士在高峰期自觉不搭乘职工专用

电梯；另一张是要求规培生不使用科室饮

水机。

“我们在这里就是外人。”张强坦言，

“‘单位人’‘社会人’都不参与科室分红，更

不用说‘专硕生’。不是所有规培医院都会

给专硕生发薪酬。给是情分，不给也没有问

题。因为我们能不能拿到规培合格证，是医

院说了算。”

如果规培坚持不下去，有退路吗？记者

发现，多家规培医院的招生简章明确，如果

“退培”，3年内不可再参加规培。有的地方

还要求离院前退还相关各项待遇、福利，包

括基本工资、绩效工资、五险一金补贴、年终

奖、暖气补、夜班费等。

张强说：“我已经25岁，顺利的话明年规

培结业，入职一家医院，开始拿工资。如果

中途放弃，就失去太多了，可能只剩考公和

去医药公司两种选择。”

“规培当然是必须的。”张强说，医学是一

门需要终身学习的学科，毕业后的教育某种

意义上甚至更重要。但高强度的工作和学习

压力容易导致身心疲惫和压力过大。

结业前夕自杀令人惋惜

规培生分为多类，专硕生居多

压力过大加重消极情绪

构建正向包容规培环境
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