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工信部《制造业人才发展规划指南》，猎聘
《汽车行业人才趋势报告》，各大车企财务报告

虽说重点职能岗位年薪更高，但除

了工种，人才的学历背景、技术水平、管

理经验等资历的加持，也有望让人才得

到更高的薪资。甚至对就业城市、就业

车企的不同选择，也会影响人才的薪资

情况。

数据显示，2023年汽车行业大专、本

科、硕士、博士人才学历实际平均年薪分

别为14.6万元、21.2万元、31.2万元、50.2

万元，且学历深刻影响着人才期望薪资与

实际薪资的差幅，博士人才因其稀缺性，

期望平均年薪比实际平均年薪高36.9%。

从工龄上看，一般来说，汽车行业也

遵循着工龄越长人才薪资越高的规律。

其中，8 年以下工龄的人才 2023 年实际

平均薪资不超20万元，工龄在8-10年的

人才2023年实际平均薪资为20.6万元，

工龄在 10-15 年的人才为 23.2 万元，15

年以上工龄则为29.5万元。同时，3-10

年工龄的人才期望和实际平均年薪之间

的差幅最大，皆超过28%，3年以下及15

年以上工龄的人才期望薪资和实际薪资

差幅稍低。

从就业城市维度上看，上海领跑全

国汽车行业薪资排行榜，2023年上海汽

车人才实际平均年薪达32.3万元，期望

薪资涨幅达 25.6%。北京紧随其后，以

30.4 万元位列第二。广州、深圳、杭州、

苏州、南京、宁波、长春、无锡八城汽车人

才平均年薪皆超过20万元，位居全国第

三位至第十位。之后的宁德、武汉、嘉

兴、湖州、厦门这五城，2023年汽车行业

人才实际平均年薪均为 19 万元这一级

别，而成都、佛山、东莞、常州、珠海则是

18万元这一级别。值得一提的是，2023

年杭州、厦门两城汽车人才实际薪资涨

幅最高，分别为5.5%、5.4%。

再结合车企2023年财务报告来看，

车企间的员工人均薪酬差别较大。以自

主汽车集团为例，2023年比亚迪（含所有

业务）人均薪酬为12.71 万元，广汽集团

则为 11.28 万元。长城汽车与吉利汽车

2023年人均薪酬相当，分别为17.39万元

和 17.23 万元。而上汽集团与长安汽车

的人均薪酬相对更高，上到了20万元这

一级别，其中上汽集团2023年人均薪酬

为20.34万元，长安汽车为22.55万元。

另外，在汽车行业，海外人才会更吃

香。数据显示，汽车行业海外人才学历

普 遍 偏 高 ，2023 年 硕 士 学 历 占 比 达

68.1%，较汽车行业非海外人才高出50.1

个百分点；博士人才占比达3.1%，相较非

海外人才高2.7个百分点。同时，汽车行

业海外人才在薪酬上优势同样明显，仅

4.3%的人才 2023 年实际平均年薪在 10

万元以下，但2023年实际平均年薪在20

万-30万元的人群占比达到26.9%，而年

薪 50 万元以上的人才占比达到 18.4%，

较行业非海外人才高出12.8个百分点。

换句话说，汽车海外人才高学历、高薪资

特征明显。

汽车行业人才薪资水涨船高的同

时，产业发展速度与人才缺口之间的矛

盾也正在逐渐显现。据工信部发布的

《制造业人才发展规划指南》，到2025年，

节能与新能源汽车的人才总量预计达到

120 万人，但人才缺口预计可达 103 万

人。其中，新能源汽车维修领域将面临

80％的人才空白。

具体到职能岗位，目前汽车行业更

为紧缺的是“智能型”汽车人才。猎聘

《汽车行业人才趋势报告》数据显示，

2023 年虽然行业人才总体供应充足，

但“智能型”汽车人才供需的矛盾逐渐

显现，其中嵌入式软件开发、硬件工程

师人才紧缺指数（TSI）较高，在 2023 年

汽车行业人才紧缺指数（TSI）较高的

职能 TOP 10 排行榜中位居前二，为

3.78、3.41。与此同时，智能网联工程

师、电池工程师人才紧缺指数也跻身

前十，位居第七和第九。而这两类岗

位对于实现汽车智能化意义重大。

年薪方面，就目前来看，汽车重点职

能岗位平均年薪超30万元。其中，算法

工程师薪资最高，2023年实际平均年薪

达38.7万元。算法工程师作为AI时代的

核心技术岗位之一，技术门槛较高，在新

能源汽车的智能化进程中起到关键作

用，其高薪正体现了“人以稀为贵”的市

场规律。而汽车产品设计（34.7 万元）、

智能网联工程师（31.7万元）、PMO（项目

管理办公室，31.5 万元）、汽车主被动安

全工程师（30.3万元）四类职能实际年薪

也超过30万元。另外，上述提及的紧缺

“智能型”汽车人才，如嵌入式软件开发

师、电池工程师，2023年实际平均年薪分

别为26.9万元、25.4万元。

跨行业人才流动愈发明显
行业变革不仅深刻影响着人才供需

结构，也进一步促进跨行业人才的流动。

数据显示，2023年，汽车行业内部人

才流动占主体，跨行业流入汽车前三行

业分别为机械/制造、IT/互联网/游戏、

能源/化工/环保，占比 12.35%、6.99%、

4.66%。这意味着汽车行业正吸引着众

多行业人才的加入，同时汽车行业正处

于技术革新与产业升级阶段，需要多元

化人才。

而离开汽车行业的人才去向何方？

猎聘大数据显示，同期跨行业流出汽车

行业的人才去向的前三行业分别是机

械/制造、能源/化工/环保、IT/互联网/游

戏，占比为12.05%、10.41%、4.16%。这表

明汽车行业人才流出的多元化和不同行

业间的人才交流，提示职业规划和人才

发展需关注行业交叉融合。

对此，中关村物联网产业联盟副秘

书长袁帅向新快报记者分享了当下汽车

行业人才流动的趋势。他说，随着新能

源汽车市场的快速发展，相关领域的技

术人才需求也在持续增长，因此越来越

多的传统汽车人才开始流向新能源汽车

领域。加之汽车行业对人才的要求越来

越高，硕士、博士等高学历人才以及具备

专业技能和丰富经验的技术人才更受欢

迎。另外，随着汽车产业的不断发展，一

些二三线城市开始崛起为新的汽车产业

中心。这些城市生活成本较低，吸引了

越来越多的人才前来发展。

那未来汽车行业人才将会是怎么

样？科方得智库研究负责人张新原向新

快报记者表示，未来汽车行业人才将会

更加专业化、多元化和国际化。随着汽

车行业的快速发展，对人才的专业化要

求越来越高，未来汽车行业的人才将会

更加注重专业知识和技能的培训和提

高。同时，随着全球化的进程，汽车行业

的人才也将更加多元化和国际化，能够

适应不同国家和地区的市场需求和竞争

环境。此外，随着绿色低碳成为时代趋

势，汽车行业的人才也将更加注重环保

和可持续发展方面的知识和技能。

“汽车行业的高薪酬现象主要由政

策支持、市场需求、技术创新和行业竞争

等因素驱动。高薪酬对行业的吸引力和

竞争力有积极影响，但也带来了成本压

力和人才流动加剧的挑战。”财经评论员

张雪峰告诉新快报记者，未来随着新能

源汽车和智能汽车的发展，高科技、复合

型、国际化人才的需求将继续增加，行业

将更加注重人才的培养和保留，以推动

汽车产业的持续创新和发展。
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