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人才振兴赋能“百千万工程”
没有人才的安居乐业，就没有城市

的创新腾飞。早在 2021 年东莞召开的

大湾区综合性国家科学中心先行启动区

政策发布会上，建设人才住房就已被纳

入松山湖科学城建设的重点任务清单。

“我们提出围绕产业链创新链，布局

人才链。通过实施更加开放的人才政

策，强化多层次人才住房保障，聚集海内

外的高层次人才，不拘一格吸引更多人

才。通过人才振兴，赋能‘百千万工程’，

带动片区高质量发展。”松山湖管委会相

关负责人表示。

会上，与会领导和嘉宾共同浇灌“人

才安居之树”，正式发布松山湖科学城国

际人才社区（以下简称“国际人才社区”

或“项目”）。

打造人才社区“理想范本”
“2021 年，我们启动了打造国际人

才社区的探索，要为来松山湖追逐梦想

的奋斗者，打造一个理想的家园。”会上，

松山湖科学城发展集团（以下简称“科学

城集团”）主要负责人进行项目推介。

据科学城集团主要负责人介绍，3
年来，科学城集团到企业、科研机构调

研，收集不同产业、不同年龄段人才对人

才房的各类需求，让未来的住户充分参

与到项目中，真正做到共建、共享、共治，

更好地满足松山湖奋斗者的需求。

“一个好社区、好房子，必须坚持标

准先行，以更前瞻的视角，进行社区的规

划和产品的打造。不只为一代人考虑，

更为未来几十年布局。”科学城集团相关

负责人围绕“365梦想家园”价值体系如

何构建松山湖人才社区“理想范本”、满

足客户真实需求进行详细介绍。

国际人才社区遵循融入城市、以人

为本、共建共享的“三大标准”，实现 15
分钟生活圈内社区、产区、研区、学区、商

区、景区的“六区融合”，建设全龄友好、

居住友好、服务友好、政策友好、城市友

好的“五好社区”，打造一个属于人才的

梦想家园。

据介绍，国际人才社区高度重视人

与城市对话的空间形态，特别配置了宽

阔的慢行空间以连接 1.5万平方米人才

公园，并通过人行天桥，串联了松山湖国

际创新创业社区、松山湖佳纷天地、松湖

烟雨，为人才打造居住、工作、休闲多元

融合、职住平衡的生活模式。

此外，国际人才社区还配有大型的

儿童游乐设施、线性公园、恒温泳池、24
小时共享健身房、社区食堂等公共设施，

打造高品质生活空间，充分满足人才多

样化居住需求。

“种子计划”构建人才成长的土壤
科学城集团与松山湖内的企业、机

构携手推出“种子计划”，为松山湖的奋

斗者提供特定购房优惠，进一步减轻人

才安居的压力。会上，菲鹏生物、松山湖

控股、生技公司、万汇云谷、广东医科大

学、普门科技等企业、机构的代表与科学

城集团签订合作框架协议。

“三限房”视同购买商品住房，享有

与普通商品住房同等的教育、医疗、户

政、养老、住房公积金等公共服务权益。

政府通过指定代持机构与承购人按份共

有产权（承购人按总价的50%出资购买

50%产权，另50%产权由代持机构持有）。

作为松山湖首个“三限房”项目，国

际人才社区位于松山湖中部片区，紧邻

松山湖国际创新创业社区，周边配套完

善、资源丰富、科教气氛浓厚。项目占地

面积约 90亩，建筑总面积 27万平方米，

提供建筑面积约73平方米2房1卫和80
平方米3房2卫的户型产品，精装交付。

新快报讯 记者杨英杰报道 7月18
日上午，“缤纷暑假 筑梦成长”——

2024关爱留守儿童公益夏令营活动在

东莞展览馆举行开营仪式。首批来自

湖南、湖北、广西、四川等地的 40名“小

候鸟”们开始了为期两天一夜的东莞研

学旅程。今年暑假期间，将在全市开展

10期面向留守儿童的公益夏令营活动。

活动由东莞市文化广电旅游体育

局主办。活动现场，领导和嘉宾们为参

加夏令营的营员代表授予了营旗，东莞

手信点心局向 40名小朋友们赠送了精

美的“东莞礼物”。

东莞外来务工人员众多。由于工

作和生活的原因，很多外来务工人员

不得已与子女分居两地，孩子们成为

留守儿童，被称为“小候鸟”。随着暑

假的到来，许多“小候鸟”从四面八方

来到东莞，与父母团聚。为了向外来

务工人员表达敬意，让“小候鸟”们感

受到东莞这座城市的温暖和关爱，今

年暑假，东莞市文化广电旅游体育局

组织各镇街（园区）文旅部门，整合全

市文旅资源，推出 10条主题研学线路，

带领“小候鸟”们走进东莞、认识东莞、

探索东莞。活动时间为 7 月中旬—8
月中旬，计划分 10期开展，每期面向一

个镇街（园区）组织 1 个团，每个团约

40 人，活动对象是 8-15 岁的暑期来莞

“小候鸟”们，由松山湖、南城、塘厦、长

安、寮步、麻涌、石龙、大朗、凤岗、虎门

等镇街（园区）文旅部门会同属地经

发、人力资源、团（工）委、妇联、总工会

等部门结合实际进行征集。

为了让“小候鸟”们感受高雅艺术

的魅力，活动期间将组织“小候鸟”们观

看在玉兰大剧院上演的芭蕾舞剧、儿童

剧等。包括欣赏芭蕾舞剧《堂吉诃德》、

儿童剧《彼得与狼》、亲子剧《虫虫寻梦

记》等，感受舞台演出的艺术魅力，培养

团队合作精神、创造力和表达能力。

接下来，东莞市文化广电旅游体育

局还将组织各镇（街）文旅部门积极开

展公益培训、公益演出、文化体验、趣味

运动、志愿服务、阅读分享会等各类关

爱留守儿童的公益活动，进一步扩大公

益活动影响力，形成全社会关心关爱留

守儿童的良好氛围。

新快报讯 记者杨英杰报道“我志

愿成为一名人民教师，忠诚党的教育事

业，遵守教育法律法规，履行教书育人

职责，引领学生健康成长……”7 月 16
日，2024年东莞市中小学（幼儿园）见习

教师规范化培训（以下简称“规培”）第

一课开讲，1801名新教师庄重宣誓，开

启职业生涯新征程。

围绕教育强国、城市特点、东莞教

育、莞邑良师四个维度，东莞市委教育

工委副书记、市教育局党组成员甘雨以

《迈开脚步、追逐梦想，共同绘就东莞教

育新画卷》为题，为新教师开讲，勉励新

教师叩问初心，思考为什么做老师、想

当什么样的老师、怎样当好老师，在东

莞成就教育未来。

为帮助新教师实现岗前快速成长，

完成从学生向老师的过渡，尽快站稳、

站好讲台，2018 年 3 月，东莞推出了见

习教师规范化培训，这是全国第二个施

行见习教师规范化培训的城市。

为见习教师量身定制培训方案，规

培是东莞的强师之举，也是教育的创新

诠释，今年共有 1801 名新教师参加规

培。课堂伊始，甘雨回顾一年多来东莞

教师招聘走过的历程，欢迎新教师加入

东莞教育大家庭。

规培第一课，从国家大政方针的全

局看教育，也从东莞教育历史与现状、

优势与挑战切入，助力新教师了解东莞

教育、走进东莞教育。通过“时代楷模”

张桂梅老师、东莞名家杨宝霖老师等案

例、视频穿插讲述，勉励新教师坚持“四

有”标准，做新时代良师，迈开脚步、追

逐梦想，共同绘就东莞教育新画卷。

作为新教师入职前的重要培训，六

年来东莞共有 5600余名见习教师顺利

结业，通过规培实现岗前成长蝶变。

让奋斗者找到梦想家园
东莞松山湖发布“国际人才社区”
盛夏时节，一场人才住房领域的盛事，让松山湖科学城

受关注度持续提升。7月16日，“共生松山湖 共筑梦想家”
松山湖科学城国际人才社区筑梦者大会在东莞松山湖举
行，正式发布“国际人才社区”。

■新快报记者 杨英杰

东莞“小候鸟”开启研学之旅

东莞1801名新教师宣誓入职


