
被欠工资
●打工人签劳务合同被欠工资

●法院认定双方构成劳动关系

吴先生入职了一家物流公司，双方签

订了一份期限一年的劳务合同。

合同约定，吴先生工资为每月 6250
元，物流公司要在每月 28日之前支付这笔

工资给吴先生。而吴先生得按照公司安

排，准时完成各项任务，并且要保质保量、

达到公司标准。吴先生还必须遵守公司

的各项规章制度、操作规程。

签订合同后的一年四个月，吴先生的

生活与工作紧密相连。比如，工作人员会

通过微信提前安排他第二天上班时间及

工作内容，通知他“明天早上八点半来打

扫卫生”或“明天早上七点到公司”，甚至

“明天早上五点半到，先卸车牌 2238 那个

车”等。

好景不长，吴先生发现，物流公司开始

拖欠工资，于是申请劳动仲裁，请求确认双

方间存在劳动关系。仲裁机构支持了吴先

生的请求。但物流公司觉得有些“冤枉”，

他们认为自己与吴先生之间签订的是劳务

合同，没有固定的工作时间，不计考勤也不

打卡，每天的工作由经理询问合作意向，报

酬也是按件计算，只要求吴先生遵守安全

规程就好，因此双方是劳务关系，不是劳动

关系。

吴先生则认为其工作期间接受物流

公司的管理，双方构成劳动关系。

地点：广州市白云区人民法院。

结果：白云法院一审判决：确认某物

流公司与吴先生存在劳动关系。某物流公

司不服，提起上诉。广州市中级人民法院

二审判决：驳回上诉，维持原判。

法官说法：认定双方之间是劳动关系

或劳务关系，不能单纯以合同签订的形式

来确认，而是要结合合同内容、实际履行

情况来认定。

本案中，双方均符合法律、法规规定

的劳动关系主体资格，吴先生提供的劳动

属于物流公司业务的组成部分，且吴先生

在合同期限届满后仍在公司工作。从双

方签订的劳务合同并结合双方微信聊天

记录，可知吴先生工作期间需接受物流公

司的安排，公司按月向吴先生支付劳动报

酬，吴先生在物流公司有固定的工作地

点、工作时间、工资收入，需要接受公司的

监督管理，符合劳动关系的特征，足以认

定双方之间为劳动关系。

法官提醒，在符合建立劳动关系的情

况下，用人单位仅通过变更合同名称，与劳

动者订立所谓的“劳务合同”，并不能推卸用

人单位的用工责任，更不能规避用工风险。

劳动者应当注重对劳动法律法规的学习，强

化证据意识，将工资凭证、缴纳社保记录、工

作证等证据妥善留存，避免发生争议后因举

证不能而维权困难。用人单位应严格遵守

法律法规，依法保障劳动者权益。合法经

营、诚信以待，才是企业发展的长久之计。

拍 案 惊 奇

女子在朋友圈连发40条信息，暗示同事是“小三”，结果被判赔两万元；未经授权销售“潮玩”形象钥匙包，
侵害知识产权需担责；雇人干活一年多拖欠工资，还拒不承认劳动关系，结果是法院给打工人撑腰。本期案
例关注网络侵权、知识产权保护与劳动关系认定。法官提醒，劳动关系与劳务关系虽一字之差，责任却大不
相同，“劳务”与“劳动”别再傻傻分不清楚。
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朋友圈发文暗示同事当“小三”
被判赔礼道歉并且赔偿两万

■陈凤翔绘图

“无意”侵权 ●未经授权使用了潮玩形象

●被法院判赔经济损失8000元

某潮玩公司是国内知名盲盒品牌开发商

及运营者。为了开发一款潮玩，这家公司从

设计到营销投入了大量费用。这款潮玩推出

后立刻吸引了大量粉丝，更与众多国内外知

名品牌和艺术家实现了跨届联名。

然而，潮玩公司调查发现，一家汽车用品

厂未经授权，就擅自将潮玩形象印在了自家

的汽车钥匙包上，还公然在购物网站上销

售。于是，潮玩公司将这家汽车用品厂告上

了法庭。

面对突如其来的官司，汽车用品厂答辩

称，他们主观上无侵权故意，在收到法院传票

后已经停止销售。他们解释说，这些汽车钥

匙包其实是作为挂件搭配钥匙套销售，消费者

可以选择只购买钥匙包，况且店内大部分销量

为钥匙包，涉案商品的销量极少。

地点：广州市南沙区人民法院。

结果：南沙法院一审判决：芳芳应

于判决生效之日起十日内删除其发布

的案涉40条朋友圈内容，在该微信朋友

圈中持续十日公开发布对小丽的道歉

声明。若拒绝履行和迟延履行，法院将

在相应媒体刊登判决的主要内容，费用

由芳芳负担；芳芳向小丽支付精神损害

赔偿金 20000 元；驳回小丽的其余诉讼

请求。

芳芳不服，提起上诉。广州市中级

人民法院二审判决：驳回上

诉，维持原判。

法官说法：在此案中，小丽依法有

权要求芳芳立即停止侵害其名誉权、赔

礼道歉及赔偿损失，法院遂作出上述判

决。

法官提醒，如今微博、微信朋友圈

等网络平台已经成为社会信息传播的

重要媒介，但无论在现实生活中还是在

网络空间里，都应当遵守法律法规和社

会公德，一旦越过法律“红线”，造成对

他人合法权益的损害，就需要为自己的

言行承担相应法律责任。

地点：广州市黄埔区人民法院。

结果：黄埔法院经审理后判

决：某汽车用品厂向潮玩公司支付

经济损失及维权合理开支 8000

元。该判决已生效。

法官说法：潮玩的创造融入了

艺术、潮流等多元素理念，其原创

IP 涉及的知识产权主要在于著作

权。在潮玩行业，除销售盗版潮玩

外，经营者未经权利人的许可在其

网店等带有盈利性质的公共平台

账号发布潮玩的图片与视频、在公

开场合摆放潮玩IP玩具等，都将涉

及知识产权侵权。

本案中，汽车用品厂未经授权

许可，在其经营的网店中展示、上

传被诉形象图片，销售含有被诉侵

权玩偶在内的商品，侵犯了潮玩公

司涉案美术作品的发行权、信息网

络传播权等权利，依法应承担相应

的赔偿责任。

这个案例对市场主体敲响了

警钟：“不知情”也可能“不无辜”！

未经权利人许可，且未尽到合理审

查义务，而出售相关侵权产品的，

一旦侵权行为被证实，亦要承担相

应的赔偿责任；构成犯罪的，还需

承担刑事责任。法官提醒，市场主

体应当秉持谨慎经营的原则，提高

知识产权保护法律意识，提高主动

审查知识产权侵权风险的能力，如

此才能长远、稳健发展。

发文惹祸

■新快报记者 高京 毛毛雨 通讯员 尹国强 石妍 陈妍蓉 云法宣

小丽是某集团旗下公司

拓展部经理，芳芳是集团公

司原接待部经理。

事情起因于芳芳。她怀

疑前男友与小丽之间存在不

正当男女关系，因此在 2023
年3月、4月，使用自己实名认

证的微信在朋友圈发布了 40
条侮辱、诋毁小丽的内容。

除了文字辱骂外，芳芳

还发布了一些小丽与其他男

性的合照，经过一番“加工”，

配以小丽的手机号码截图，

暗示小丽插足他人感情。

芳芳的微信好友中有集

团公司大量领导、同事，当小

丽得知芳芳发布那么多诋毁

内容后，感到严重的精神困

扰，逐渐抑郁，进而前往医院

寻求心理治疗。根据医院

诊断书，小丽向医生自述

近两周被人骚扰，觉得心

情不好，医院诊断小丽为

抑郁状态，并建议全休

两周。

小丽认为，芳芳

的行为导致她的名

誉 权 受 到 严 重 侵

害，因此向法院提

起诉讼，请求判令

芳芳立即停止侵

权行为、公开赔礼

道歉，并赔偿相应经济

损失、精神损害赔偿金、

维权律师费等。

●发文诋毁同事致其陷入抑郁

●被判连续十日发布道歉声明


