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●以自我革新

应对产业转型
从作为一名普通的操作工开始到

如今的内装制造部内装科科长，王浪潮

在汽车零部件行业一线走过了十七年，

其间不仅见证了汽车行业的飞速发展，

也深刻感受到自主创新对行业发展的

重要性。

2007 年 1 月，王浪潮正式进入广州

樱泰汽车饰件有限公司。王浪潮在工

作上一直坚持问题导向，在创新路上孜

孜不倦。2012年，一股创新热潮席卷了

广州樱泰，缝制科的全体员工创建了 2
个创新工作室，由王浪潮领衔的巾帼创

新工作室就是其中之一。

王浪潮介绍，巾帼创新工作室围绕

公司生产经营目标，积极参与改善创新

活动，实现员工学习能力、动脑能力、动

手能力、创新能力、竞争能力的全面提

升，凸显改善创新效应，为公司事业目

标的达成作出了突出的贡献。到了

2020年，巾帼创新工作室被评为广州市

女职工创新工作室。在王浪潮的带领

下，团队为企业提案 2300 多项，其中缝

纫机治具技改 18项，自动化作业研发 9
项，取得国家专利4项，为企业创造直接

经济效益1460多万元。

2019年，王浪潮参加了广东省总工

会的“劳模工匠班”。问及参加的原因，

王浪潮表示，“我们劳模基本上属于一

线的生产工，拥有丰富的实践经验，在

理论知识上会有所缺乏，刚好有这样一

个学历提升的机会就去报名了。”

在“劳模工匠班”，王浪潮更新了

技 术 创 新 改 善 方 法 、创 新 的 理 论 知

识。更幸运的是她有机会与各行各业

劳模工匠汇聚一起去学习。从中既能

学到理论也能跟劳模工匠们进行跨行

业对话，交流工作上的创新和应用，让

她获益良多。

在智能化、数字化转型浪潮席卷全

球的今天，汽车行业正经历巨变，同样

也深刻影响着行业内的产业工人群

体。王浪潮认为自动化是缝制工业的

发展方向，她曾提出汽车座椅自动缝制

的理念，经历4个月的刻苦钻研，研制出

多种代替手扶作业的自动车缝治具，实

现了只需启动缝纫机开关就可自动车

缝，提高了生产效率，极大地降低了一

线工人的劳动强度。

智能制造是以科技为引领的新质

生产力，也是制造业转型升级的重要

引擎。王浪潮当下也制定了更高要求

的学习目标，希望能学习更多智能设

备的操作方法，以应对适应行业企业

发展所需。

●追求不止步

不断自我升级
高技能人才是引领中国汽车工业

不断迈上新台阶的关键力量。

技校刚毕业时，叶世远初进广汽

本田只是一名普通的抹车工。他与众

不同的勤恳踏实赢得了钣金老师傅的

认可，于是将钣金修理技术毫无保留

地传授给他。为了精进自己的技术，

别人练习一星期，他就练半个月。通

过自己持续不断地刻苦钻研、突破重

围取得 2014 年省赛的参赛资格。备赛

阶段他知道理论是自己的弱势，下班

后泡在职工书屋学习，凭着心里一股

不服输的劲儿最终赢得了省汽车行业

钣金技能竞赛冠军。

然而，叶世远的追求并没有止步于

此。面对汽车行业数字化、智能化的变

革浪潮，叶世远不断提升自己适应行业

变化和发展。他报名参加了“劳模工匠

班”，3 年在线学习成功圆了大学本科

梦，为职业生涯注入新的活力，在拥有

技术能力的同时更完成了知识积累，培

养了创新能力。

在广汽本田转型升级关键期，他申

请加入新能源车工厂建设项目。在新

岗位上，他深刻理解了“数智”工厂的崭

新生产模式，加紧实现从硬件工程师向

软件工程师的跨行升级。

●从“工”到“匠”

为产业工人搭建“成长阶梯”
高素质产业工人是产业工人队伍

中掌握最新科技的创新力量，是培育

新质生产力，推动高质量发展的关键

因素。

广东省总工会启动产业工人素质

提升计划，切实推进“求学圆梦行动”，

出台学历提升补助激励办法，以制度形

式确保一线职工，尤其是农民工学历提

升补助资金。

为产业工人“充电蓄能”，因地制宜

是制胜法宝。例如广州市总工会“求学

圆梦行动”在补助政策上实施了精准

化、差异化的“导航”策略。首先，通过

深入研究政府在各行业的政策导向和

市场需求，确保绝大多数补助资金精准

投放至生产、制造、服务等关键领域的

一线职工，特别是那些对产业升级转型

具有重要作用的岗位。其次，强化了对

优秀工作者的关怀与激励，明确将新生

代产业工人、新就业形态劳动者、制造

业一线职工、市以上劳模和五一劳动奖

章获得者作为优先补助对象。这种差

异化奖励机制不仅体现了对劳动者辛

勤付出的认可，更有效激发了广大一线

职工的学习积极性和职业荣誉感，为推

动产业工人队伍建设改革提供了强大

的人才驱动力。

与此同时，广东省总工会为产业工

人搭建起了从“工”到“匠”的“成长阶

梯”。广东省总工会从工会的职能出

发，找准“劳模工匠”作为职工教育的切

入点和着力点，积极发挥劳模工匠示范

引领作用，开办全国首个省级工会“劳

模工匠本科班”。

据悉，2018 年，广东省总工会联合

广东省教育厅开办了全国首家省级工

会劳模工匠本科班。与中国劳动关系

学院、广东开放大学等多所院校合作，

结合劳模工匠学历提升需求，制订科

学完善的教育培养计划，采用线上线

下结合、不脱产的方式进行教学，目前

已累计帮助646名学员实现学历技能双

提升，接受全免费学历教育。

广东是经济大省、用工大省、农民工大省，广东省总工会深入实施职工素质建设工程，大力推进新时代产业工人队伍建设改革，

努力建设一支知识型、技能型、创新型劳动者大军。

自2013年起，广东省总工会提出每年至少投入一千万元用于开展产业工人大培训行动，2016年更名为“求学圆梦行动”，以补

贴的方式，资助一线职工，尤其是农民工提升学历技能。

十余年来，省总工会已累计投入资金1.6亿元，全省各级工会累计投入3.812亿元，帮助近30万名职工提升学历技能水平。

基于此，广东省总工会携手广东新快报社联合推出深度报道——《南粤求学圆梦录》，展示并推广全省各地市工会职工教育工

作先进案例，亮点工作及职业院校产教融合相关实践，探索职工素质提升的新路径。

职工之声

高素质产业工人队伍是怎样“炼”成的？

广东因地制宜为产业工人“充电蓄能”
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当前，新一轮科技革命和产业变革带来巨
大创新机遇，加剧了知识更新、技术创新的步
伐。

2024年10月，《中共中央国务院关于深
化产业工人队伍建设改革的意见》印发，对加
强产业工人队伍建设改革作出战略性、全局性
决策部署。

近年来，广东制造业转型升级加快，迫切
呼唤更多知识型、技能型、创新型劳动者大
军。为解高素质产业人才之“渴”，广东省总工
会一直把深入实施职工素质建设工程，大力推
进新时代产业工人队伍建设改革作为重中之
重的工作抓紧抓好。从2013年起，每年至少
投入一千万元用于开展产业工人大培训行动，
十年来，全省工会累计投入资金1.6亿元，补
贴职工5万多人次，16万多名职工参加学历技
能培训。当前，在广东，在粤港澳大湾区，高素
质的产业工人如雨后春笋般涌现。

■采写：新快报记者 麦婉诗

■广东省产
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提升班 2023
级开学典礼。
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