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“差异化”的学历补助政策
自 2013年开始，广州市总工会在全

市开展职工学历教育提升项目，每年投

入 1000 万元专项经费，按 1500 元/人的

标准，对报名参加大专、本科学习的一

线职工进行预先登记，待拿到毕业证时

便进行一次性补助。

2016年，专项经费增加到每年 1500
万元，每年有 1万名职工获得资助以提

升学历。2020年，广州市总工会把学历

教育补助直接划拨到职工本人账户，并

重点实行优先奖励政策。

如何保证优先奖励？首先，绝大数

补助资金都将精准投放至生产、制造、服

务等关键领域的一线职工，尤其是对产

业升级转型有重要作用的岗位。其次，

强化了对优秀工作者的关怀、激励，明确

将新生代产业工人、新就业形态劳动者、

制造业一线职工、市以上劳模和五一劳

动奖章获得者作为优先补助对象。“这种

‘精准化’与‘差异化’的奖励机制不仅体

现了对劳动者辛勤付出的认可，还有效

激发了广大一线职工的学习积极性和职

业荣誉感。”广州市总工会宣传教育和网

络工作部三级主任科员陈川川说。

2023 年，紧随智慧工会步伐，广州

市总工会学历教育补助工作开始与广

东省总工会“粤工惠”平台对接，不断优

化广大职工申领学历教育补助的流

程。今年，广州市总工会启动了新一轮

的学历教育补助工作，分两批实施，补

助职工数量 4400人，发放金额达 660万

元。据陈川川透露，这笔金额已经全部

划账到职工银行账户。

“四位一体”的职工学习教育体系
“随着高素质技能人才的需求日益

增长，职工群体，尤其是基层一线职工，

普遍存在学历层次偏低、技能水平有待

提升的现象。”陈川川表示，着眼于“素质

提升”根本要求，广州市总工会积极构建

思政讲堂、求学圆梦、悦读圆梦和职工大

学堂“四位一体”的职工学习教育体系。

依托于“粤工惠”平台，基层工会和

职工能便利地参与学历提升和教育培

训；依靠“广州工会红讲堂”思政品牌，

开展百场劳模宣讲，首创“劳动”主题地

铁列车和车站，打造全国首条水上红色

工运之旅航线等，推动党的创新理论在

职工群众中落地生根。

同时，线下读书沙龙、劳模和名家

领读荐书、职工书屋示范性读书会选树

等活动频出，构建成立体化、网络化、常

态化的职工阅读学习文化圈。“著名学

者金一南、故宫专家单霁翔、知名作家

蔡崇达等都曾先后担任名家领读人，极

大提升了‘悦读圆梦’读书品牌的吸引

力、传播力。”陈川川说。

要想实现随时随地“掌上学习”，以广

州职工大学堂教学教务管理平台和“穗工

学堂”小程序为平台的数字化、智能化精

品课堂，为职工提供了一种灵活便利又高

效的学习途径。从 2022年 6月“穗工学

堂”上线至今，已累计发布微课堂103节，

直播课程17节，访问量近20万人次。

“添翼”式的基层配套资助
为充分发挥基层工会的积极性和

创造性，广州市总工会联动区、街道、企

业三级工会，共同打造多层次、网络化、

普惠性、终身性的职工教育模式。

多年来，广州市总工会积极激发基

层工会加入“求学圆梦行动”的活力，鼓

励基层工会根据本地区、本行业的特点

和职工实际需求，充分发挥职工教育培

训经费和工会经费的作用，灵活制定配

套资助政策，共配套和独立资助达上亿

元，为职工提供更多元化、个性化的学

习机会，提升职工教育质量和水平。这

种“添翼”式的基层配套资助措施，既丰

富了职工教育资源，拓宽了职工学习渠

道，也为“求学圆梦行动”的深入实施奠

定了坚实基础。

“求学圆梦行动”至今已经开展了

12 年，通过不断探索和优化补助模式，

广州市总工会累计投入经费近 1.16 亿

元，补助人数 7.7万余人，联动各级基层

工会配套资助上亿元，帮助超12万名职

工圆了大学梦。

从 2010 年创建广州职工教育
网、2013年启动“求学圆梦行动”到
2017年“广州职工微学堂”上线，再
到 2020年广州职工大学堂 39个校
区遍布全市，2022年“穗工学堂”小
程序正式启用，到如今链接广东省总
工会“粤工惠”平台，优化职工申领学
历教育补助流程。广州积极探索求
学圆梦的“广州模式”，扎实推进职工
素质建设工程，构建“四位一体”职工
学习教育体系，不断适应职工终身学
习需求，助力造就一支知识型、技能
型、创新型的羊城产业工人队伍。

构建“1+20+100”
产业工人培训阵地网络

职工在哪里，职工教育就办到哪

里。秉持着这样的理念，职工教育在深

圳“处处生花”。深圳市总工会大力构

建广泛覆盖全市职工的“1+20+100”产

业工人培训阵地网络，以深圳市职工继

续教育学院为主阵地，在全市各区、行

业领军企业建设 20 个深圳工会产业工

人实训工场，在各区、部分重点企业建

设 100 个深圳工会产业工人培训中心，

为职工打造“一小时学习生活圈”。

目前，深圳已在宝安区、龙华区等 6
区投入职业教育资源，分别建设了智能

制造、智能建筑、信息技术、轨道交通等

8 个深圳工会产业工人实训工厂，搭建

产业工人培养共建共享平台，服务周边

大中小企业职工的岗前技能培训，转岗

就业和学历继续教育。在规模企业、工

业园区等外来工聚集地，建设了63个服

务产业工人学历和技能提升的深圳工

会产业工人培训中心。深圳市总工会

宣传教育和网络工作部部长林秋瑜表

示，计划在明年底完成“1+20+100”的建

设目标。

线下培训如火如荼，线上培训高效

便利。深圳市总工会推进“互联网+职

工教育”，积极打造“7×24”小时产业工

人线上培训平台——深圳市职业人才

培训服务平台。平台集职工教育项目、

各级工会、企业职工、师资专家、数字化

课程等资源于一体，实现学历教育、技

能培训、素质教育等全业务流程数字

化、智能化处理。“我们平台现有在线数

字化课程 1264门，视频 8774个，近几年

累计开展线上培训3765场，这里有丰富

的线上资源提供给企业职工，随时随地

开展个性化学习。”深圳市第三职业技

术学校（市职工继续教育学院）校长郑

光永表示。

建立健全“双职教育”协同发展机制
当前，深圳市总工会正着手建立

起独具特色的“双职教育”协同发展工

作机制。深圳市职工继续教育学院作

为主阵地，成立跨专业、跨类型教育的

教学管理组织，统筹职业教育和职工

教育教学资源建设，纵向贯通、横向融

通实施产业高水平技能人才培养工

作，建设职业教育支撑下的职工教育

项目库、师资库、企业库、课程库和职

工教育市场化运作机制，打造“培训、

竞赛、荣誉、传承”人才培养全链条模

式，推动教育链向产业链、供应链、人

才链、创新链延伸。

为加强工会对产业工人教育和培

训的统筹，高效整合各类职工教育培训

资源，深圳市总工会将紧紧围绕《中共

中央 国务院关于深化产业工人队伍建

设改革的意见》，进一步深化产教融合，

探索建设培养高水平、高技能产业工人

的新型职工教育阵地，不断提升产业工

人综合素质。

为深圳培养大批高素质产业人才
多年来，深圳市总工会通过一系列

职工教育工作和“圆梦计划”，为深圳培

养了一大批高素质产业人才，为中国特

色职工教育贡献“圆梦”经验。

截至目前，深圳市总工会累计帮助

29556名职工圆了“大学梦”；推动80余万

名农民工成长为初级产业工人、10余万

名初级产业工人成长为中高级产业技术

工人；为企业培训 14万余名班组长和 2
万余名质量管理人才；为3500余家企业

开展9000场素质教育讲座，受惠职工超

200万人；为深圳培养了120余名国家和

省市劳模工匠、技术能手等荣誉获得者。

未来，深圳市总工会将在构建覆盖

全市的产业工人培训体系，持续深化产

教融合，打造高质量发展的职工成长成

才生态体系中，真正实现职工梦想触手

可及。

深圳市总工会：

打造“没有围墙的工会大学校”
2008年，深圳市总工会创新推

出“圆梦计划”学历教育帮扶项目，通
过工会资助圆职工大学梦。如今，

“圆梦计划”已建立起学历教育、技能
培训、素质提升三位一体的“圆梦架
构”，多层次、多样化、普惠制的职工
教育品牌内涵得以丰富。

17年来，深圳市总工会打造的
“没有围墙的工会大学校”正不断畅
通职工成长成才渠道，为数万名职工
求学圆梦插上翅膀。

广州市总工会：

创新职工教育的“广州模式”

■本版采写：新快报记者 毛毛雨

■深圳市第十四届职工技术创新运动会暨2024年深圳技能大赛——工业机器人（应用与
维护）技能竞赛现场。
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