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早上 8点半起床，陪孩子刷牙洗脸

吃早餐，到户外自由活动十分钟；十一

点进行餐前准备，做好清洁让孩子自

主进食；用餐后以讲绘本、唱英文手指

谣、哄孩子午睡；午睡过后是各类互动

时间，手眼协调、感知训练、音乐律动

样样不少；晚上与孩子共同进餐，睡前

还要溜达消食。这就是研研一天的工

作。

作为一位儿童成长陪伴师，她每天

要做的就是陪伴孩子学习、运动、玩耍，

在每个细节中观察孩子的习惯，引导其

进行必要的调整与改善。

“工作内容基本每天重复，因为秩

序规律的生活会让孩子们有安全感，持

续重复的练习也有利于孩子习得某项

技能。”研研说。如今研研从业已有两

年，日常工作时间是周一到周五，算上

周末还要为另一户家庭带孩子，她的一

周时间都被孩子占满。

在此之前，研研在早教机构当老

师，4年的工作经验使她在陪伴儿童这

件事上更加游刃有余，于是研研选择

转行成为一名儿童成长陪伴师。目前

服务的这个孩子，从 8 个月到 1 岁 4 个

月，研研参与了孩子成长的全过程。

研研告诉记者，她的工资大约是一

天400元，一个月大约1.2万元，没有“五

险一金”。

来自广州的莎莎也是一名职业儿

童成长陪伴师。据她观察，市场对儿

童成长陪伴师的需求越来越大。

“这份职业的门槛主要由市场需求

和家长期望决定，有些家长需要有人帮

忙照顾孩子，而有些则希望陪伴师能提

供更专业的教育和引导。”

莎莎主要陪伴孩子做幼小衔接的

功课，并辅导一些题目，课余时间需要

带孩子出门上培训班，同时，家长还额

外要求她尽量日常使用双语与孩子沟

通。对于薪资情况，莎莎表示比较敏

感，不愿提供具体情况。

月薪月薪33万万““儿童成长陪伴师儿童成长陪伴师””悄然兴起悄然兴起
你会给孩子请一名儿童成长陪伴师吗？近段时间，这一服务孩子的小众新职业成为热词。
不同于传统的家政保姆和家教，这一职业主打陪伴，具体来说，就是负责3至12岁孩子的成长陪伴以及规

划，工作内容包括日常照料、全英环境、情绪引导、行为规范、社交能力培养等诸多方面。记者在广州家政公司了
解到，目前这一职业的薪资弹性较大，从每月8000元到3万元不等。

伴随着寒假的来临，儿童成长陪伴师的需求开始加大。近日，新快报记者与从业者、家长等进行对话，全方
位了解这一新兴职业。

在广州市天河区上班的黎先生表

示，自己和太太平时工作都忙，孩子都

是交给长辈。可能是因为两代人对待

孩子的教育方式不同，自己经常会因为

小孩教育问题与父母吵架。他告诉记

者，两代人观念不同，造成家庭氛围紧

张，对孩子成长也不好，近期和太太商

量，希望尝试雇用儿童成长陪伴师。

住在白云区的曾女士对于给孩子

请陪伴师明确表示反对，已退休的她目

前在家照顾还没上小学的孙女。在她

看来，家中长辈就是孩子最好的陪伴

师，隔代人在一起有种天生的亲密感，

至于所谓的“语言启蒙”“培养行为习

惯”，孩子到了一定年龄自然会养成。

“虽说我们老人家对于功课之类的

不太熟悉，但在传授孩子生活经验方

面，我不认为年轻人有什么优势。孩子

父母工作忙，孩子就是应该由家中的老

人帮助教育。随随便便交给外人，不利

于塑造孩子价值观和世界观。”曾女士

说。

在广州从事教育工作的夏女士对

记者表示，如今有一些师范专业的毕业

生把儿童成长陪伴师作为就业的第一

选择。在夏女士看来，这个行业相对高

额的薪水以及比较弹性的工作方式，受

到年轻人的青睐。

据国家卫健委统计，我国现有近

3000万名3岁以下婴幼儿，超过三成的

婴幼儿家庭有育儿需求。

要注意的是，目前儿童成长陪伴师并

没有列入人社部门的相关职业目录。也

就是说，这还不是一个官方认定的职业。

北京外国语大学法学院教授姚金

菊接受媒体采访时表示，这一职业存在

职业标准和认证体系不清晰、缺乏行业

监管与自律、适用法律规范不明确等多

种问题。从长远发展来说，应从建立明

确的职业标准和认证体系、进一步加强

行业监管和自律、完善法律法规和政策

支持等多角度入手。

东莞市东莞中学专职心理老师胡

琰认为，“儿童成长陪伴师”不能完全替

代父母的角色和职责，家长仍然是孩子

成长过程中的第一责任主体，是主要陪

伴者和教育者，儿童成长陪伴师只能起

到辅助作用。
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■采写：新快报记者 毛毛雨 高京

同样是陪伴教育孩子，早教老师与

儿童成长陪伴师有何区别？

结合以往经历，研研认为早教班通

常有时长限制，小班教学有 6 个孩子，

无法根据孩子能力定制培养，只能按照

班级平均能力来布置练习，而儿童成长

陪伴师个性化要求更加明显。“陪伴师

可以根据孩子的喜好和专注力灵活调

整内容、操作教具以及设计游戏，更加

事半功倍。”

当然，儿童成长陪伴师也需要更

深入地介入孩子的生活，比如一些生

理照顾，生活习惯的培养，这些事情都

颇为琐碎。

研研共服务过三个家庭，有两家正持续

服务中。她认为，这个职业还没有非常完善

的体系，门槛相对较低，综合计算看来，收入

并没有特别高。“一些机构会介绍从业者考

取早教证等证书，但其实三天学习、交钱就

包过的证书没什么含金量。”她说。

研研还提到，随着想入行的人越来

越多，有些早教机构也会在社交平台上

打着“月入过万”“包吃包住”“出国旅游”

等幌子招揽人员入群，再收取信息费或

培训费进行诈骗。

她建议，新手不应盲目入行，应具备

一定的早教经验等，并做好要处理孩子

突发情绪、与家长沟通、不自由的个人时

间等心理准备。

在研研看来，陪伴师与家长之间

是一个双向选择的过程，在家庭挑选

陪伴师的同时，研研也在挑选对方。

“我倾向选择一些关系和谐的家庭，要

培 养 健 康 的 儿 童 ，父 母 一 定 不 能 缺

席。”研研说。

对于未来，研研也有自己的规划，

“我目前有幼师证，还想考急救员证，以

备不时之需，接着考营养师证，解决小朋

友挑食的问题，同时还要不断提升英语

口语能力，让自己更有竞争力。”

从业者说

全天陪伴并观察孩子习惯

根据孩子需求定制工作内容

记者调查

记者在某网络招聘平台看到，广州

市内有关儿童成长陪伴师的招聘需求多

达上百条，其中有好几条还注明了“急

聘”字样，薪水在8000元至3万元不等。

一家位于越秀区的家政公司就发

布信息，希望招聘一名负责三岁小朋友

生活照料和高质量陪伴的人员。其中

还特别注明，要对孩子进行英文启蒙以

及行为习惯培养。

具体招聘要求为：大专以上学历，

应聘者应为 45 岁以下，可长期稳定工

作，英语六级、雅思6.5或同等水平。

另外一家位于天河区的家政公司

发布的信息显示，招聘的是高端家庭陪

伴师，对应聘者的核心要求是具备一定

的家庭陪护经验和专业知识，能够处理

各种复杂情况和应对紧急情况。

记者以应聘为由，拨通了一家位于

天河区家政服务公司的电话，对方表示

寒假即将到来，近来有不少家长都到店

内咨询假期儿童陪伴的事宜，这个新行

业目前需求量还是有的。对于招聘的

人选，公司更倾向于英语、中文、学前教

育等专业的人员，最好是有同龄宝宝的

工作经历。

对方还表示，应聘者想要拿到这份

工作，要经过公司多项考核，而具体薪

资也要结合人员综合情况核定。

官方尚未认定 市场空间较大

寒假来临招聘需求增加

家长说

年轻父母想尝试 长辈不屑一顾
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