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广东既缺高层次人才亦缺基层人才
本次招聘会创新采用“‘1+1’双主

场”模式，设有南方医科大学和广州中

医药大学（大学城校区）两个会场，构

建起多层次、立体化的人才对接网

络。分布在两个会场的用人单位，既

有三甲医院，又有区级、县域医疗机构

和基层社区卫生院。

南方医科大学会场汇聚 257 家优

质用人单位，形成“三甲医院领衔+基

层机构筑基+医药企业协同”的三维引

才体系。

广州中医药大学会场则突出“岐

黄特色”，77家中医院与药企搭建起中

医药传承创新平台。双会场既彰显广

东综合医疗优势，又凸显中医药强省

特色，实现临床、科研、产业人才的精

准匹配。

广东省卫生健康委员会人事处

相关负责人介绍本次招聘会的意义：

一方面，粤港澳大湾区需要聚集高层

次医学人才；另一方面，为正在如火

如荼开展的广东“百千万工程”服务，

弥补基层医疗卫生机构人才短缺的

短板。

“直播带岗”云端公布岗位信息
招聘会场内，用人单位耐心真诚

地为应聘者讲解，从岗位薪酬、职业发

展、待遇保障各个方面回应人才关切

的问题。同时，还开展线上“直播带

岗”，为未能到场的求职者提供便利的

信息获取途径。

各单位合计展示出 6500 余个岗

位，向不同学历层次的医学人才抛出

橄榄枝。与此同时，更有医研单位向

已经取得临床执业资格的在职医生、

学科带头人“招手”。

各单位求贤若渴 拿出最大诚意求才
新快报记者走访发现，各招聘单

位拿出了最大诚意留住人才，待遇条

件、报酬丰厚，优惠政策满满。

广东省第二人民医院、广东省疾

控中心、广东省生殖医院等单位在吸

纳高层次人才的同时，更提供全方位

博士后进站、课题补贴等政策支持。

有医院表示，成功入职的英才可

以享受人才落户的绿色通道、安家补

贴、科研启动经费、职称评审享受“直

通车”待遇等。值得一提的是，韶关市

粤北人民医院开出100万元年薪引才，

招聘临床型领军人才和医学研究型领

军人才。

4月广州新能源汽车
产量同比增长17.4%

新快报讯 记者许婉婕 通讯员穗
统宣报道 5月24日，广州市统计局公布

2025 年 1 月至 4 月广州经济运行情况。

数据显示，1月至4月广州新能源汽车累

计产量同比增长5.2%，其中，4月当月同

比增长 17.4%。民用无人机产量增长

11.6%。

1月至4月，广州市规模以上工业增

加值同比下降 0.9%。三大支柱产业中，

处于新旧动能转换关键期的汽车制造

业在转型升级中继续承压，实现增加值

同比下降 8.8%；新能源汽车加快产出，

累计产量同比增长5.2%，其中，4月当月

同比增长17.4%。

广东法院启动首个
青少年普法研究联系点

新快报讯 记者高京 通讯员 粤法
宣报道 日前，广东法官协会组织开展

的首个“青少年普法研究联系点”在深

圳市光明书院正式启动。同时，一场由

省、市两级法官协会共同举办的法治宣

传教育活动也正式拉开帷幕。活动当

天，法院法官通过真实案例演绎、情景

问答、音乐快板等方式，为全校师生们

带来一堂生动的法治课。

为破解青少年普法针对性不足、实

效性不强等问题，广东高院以“普法+研

究+文化+实践”，在全省范围内选取办

学特色鲜明、普法需求迫切的学校作为

首批青少年普法研究联系点。除光明

书院外，涵盖城乡、兼顾不同教育阶段

的广州、粤北、粤西等3地中小学也同步

纳入首批联系点体系。

根据广东高院部署，下一步各联系

点将重点开展三项工作：由法官定期入

校开设“法治实践课”，结合校园欺凌、

网络犯罪等热点问题定制普法内容；共

建校园法治文化长廊、模拟法庭等阵

地，推动法治教育与德育融合；设立“未

成年人司法保护工作室”，前置化解纠

纷并提供心理干预、家庭教育指导等

“一站式”服务，形成“预防-保护-修复”

全链条机制。
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广东举办医疗卫生专场招聘会

“双主场”提供逾6500岗位
有医院开出百万年薪引才

粤聚英才 粤见未来

5月 24日，由广东省委人才
办、省卫生健康委、省中医药局、省
人力资源社会保障厅、省教育厅联
合主办的“百万英才汇南粤”医疗
卫生专场招聘会（省内专场），以

“1+1”双主场创新模式在南方医
科大学、广州中医药大学同步举
行，提供岗位6500余个。两场活
动吸引省内及周边省份6000多名
医学毕业生、社会人才参与。新快
报记者走访发现，基层单位求贤若
渴，纷纷提供优厚条件招聘人才，
其中韶关市粤北人民医院更是开
出100万元年薪引才。

■新快报记者 李斯璐
通讯员 粤卫信

来自南方医科大学公共卫生专业

的谭同学走进“县域医疗”招聘专区，

他向不同单位了解县级及以下医疗机

构社康公共卫生医师岗位的工作要求

和薪酬待遇。走了一圈，他惊喜地发

现，基层医疗技术人才取得中级职称

后，连续在基层单位工作满 10年就能

直接评“副高”。

投身基层医疗服务，待遇真的这

么“香”吗？答案是肯定的。这是广东

省卫生健康委为有意于服务基层的医

学人才带来的“大礼包”。

现状
基层医生紧缺
有医院人员带着公章现场招人

“我们医院临床医学、儿科、中医、

精神卫生类等专业都缺人才，特来此

物色。”从 9 时招聘会开始到 10 时 30
分，来自韶关市仁化县医共体总医院

（仁化县人民医院）的副院长徐育飞收

到 10多份简历，让他十分惊喜。“前几

年我们跑过不少招聘会，招聘人数都

差强人意。没想到这次收获颇丰，终

于不会空手而归了。”他说。

新快报记者在“县域医疗机构”区

域发现，不少地区基层的精神卫生专

科、病理科、超声影像、儿科等专业相

关岗位都缺少人才，有部分县级医院

还希望招到普外科和麻醉科人才。

据了解，广东近年在“强基层”建

设中不断提升基层医疗机构服务水

平，越来越多基层群众留在当地就医，

导致基层求贤若渴。“以仁化县的精神

疾病防治工作为例，我们当地没有相

关住院部，只能将患者转到韶关乐昌

市的粤北第三人民医院收治。所以我

们希望招到相关的人才，补齐短板。”

徐育飞说。

为了招到志愿投身基层的医学人

才，有的基层单位带着“编制”前来招

人。仁化县医共体不仅带了 14 个编

制，负责人力资源的工作人员还带着

公 章 ，对 符 合 条 件 的 学 子 现 场“锁

定”。“上午收简历，下午笔试，对成绩

合格的人才第二天面试，尽快完成招

聘。”徐育飞介绍。

实举
广东拿出真岗位真待遇
助力基层留住好医生

“为了满足基层对人才的需求，广

东不仅拿出了真岗位，还拿出了真待

遇，表示真的想招人。”省卫健委人事

处相关负责人如是说。

据了解，本次招聘会，来自广东县

区 级 及 基 层 医 疗 机 构 数 量 占 比 达

66%。对此，广东省卫健委为基层带来

了“大礼包”。“比如，今年新规定，到基

层单位执业的医生，能享受‘线上规

培’的新模式，符合条件的基层医生经

过线上学习并考核合格的，就能获得

申报中级职称的资格，不用到规培基

地‘轮转’，大大缩短基层人才晋升历

程和时间，也减少了基层人员因外出

规培而导致岗位空缺的情况发生。”省

卫健委人事处相关负责人说。

2024年1月，广东省卫健委发出关

于做好2024年度全省卫生健康专业技

术人才职称评审工作的通知，明确指

出，对基层医疗卫生机构紧缺的专业

技术人才，采取职称评定倾斜措施。

“对于基层医疗卫生机构紧缺专业技

术人才，取得中级职称后在基层医疗

卫生机构相应专业连续工作满 10年，

且已聘任中级职称的，可申报直接认

定本专业副高级职称。”省卫健委人事

处相关负责人表示。

广东送上“大礼包”吸纳人才，在基层工作真“香”

取得中级职称后连续工作10年可评“副高”

■广州中医药大学分会场中，77家中医院与药企搭建起中医药传承创新平台。李斯璐/摄

■南方医科

大学分会场

中，地级市医

疗机构如火

如荼地开展

招聘。

通讯员供图


