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莫献娇是广西南宁市邕宁区蒲庙镇

华康村人，今年 39岁。她家于 2016年脱

贫，她在亲戚的引荐下，到广州增城新塘

镇发展 8年，深耕美容行业，现为面部管

理、祛痘领域从业者，目前自主经营美容

小店。

初到广东时，毫无工作经验的莫献娇

进入美容行业，从零开始在朋友店里学习

3年。她告诉记者，前半年每天至少苦练8
小时面部提拉、点穴等手法，练到手部酸

痛，“记得当时每晚回去，吃饭筷子都拿不

起来，一直在抖。”现在想起来，莫献娇仍然

感慨。掌握一技之长后，她跳槽到广州

增城新塘镇旁的大型连锁机构，收入实

现翻番，也享受到行业发展的红利。

莫献娇没有就此止步。她表示，这个

行业的从业者需要始终保持学习状态，

经常参加行业培训、线上课程，她也是不

断更新专业知识，精进技能。“广东一线

城市培训和就业机会多，肯努力就能有

收获！”莫献娇笑着说，她规划精修祛痘

和减肥减脂业务，继续报考健康营养管

理师课程，不断提升专业度，争取多获得

客户信任，拓展业务范围。

随着孩子成长，莫献娇的老公从深圳

回到南宁城区务工，担负起照顾儿子的重

担，让她能够更好地发展事业。对此，莫

献娇也是迫于无奈。“深圳的公办学校学

位紧张，孩子不得不暂留老家，每次出门

我都满怀心酸。”她说，“2026年的心愿，就

是让孩子能到广东上学，我们一家人可以

一起在广州生活。”

这次春运，莫献娇也感受到了政府的

暖心优待政策，初八当天，怀着家人团聚

的目标，莫献娇坐上了返粤务工人员专

列，踏上了新一年的奋斗之路。

返岗专列从山区奔赴湾区

2月24日，广东高质量发展大会举行，擂
响全省现代化产业体系建设的奋进战鼓。同
日，三趟返岗专列分别从广西南宁、云南昆明和
贵州铜仁出发，陆续抵达广东。从山区奔赴湾
区，既是广东践行“投资于人”的生动举措，也是
一场务工者与广东高质量发展的双向奔赴。广
东人社部门预计，至元宵节将有近九成的务工
人员返粤返岗，为广东高质量发展注入源源不
断的人力动能。

春节假期步入尾声，记者前往广西壮族自治
区南宁市，实地探寻几位赴粤务工人员的心声。
他们彼此来自不同行业，却同样满怀着对生活的
憧憬，来到广东奋斗，用双手创造美好的生活。

■采写：新快报记者 贾典 ■图片：通讯员 李论

根据工作计划，春节后广东组织返岗专列20趟，

助力各地务工人员返岗就业。全省各地人社部门用

心用情用力做好公共就业服务，1月至3月，广东“南

粤春暖”行动将组织举办多形式的线上线下招聘活

动超 2500场，精准对接企业用工需求与务工者就业

意愿，为高质量发展筑牢人力资源根基。

下一步，广东人社部门将认真贯彻落实全省高

质量发展大会精神，聚焦促进农民工等重点群体就

业和保障企业用工，以实施“南粤春暖”行动为抓手，

扩容量、提质量、优服务，持续开展技能培训，培育更

多产业“新工匠”，推动人岗精准匹配，既让劳动者好

就业、就好业，也让企业好招工、招好工。

在广西壮族自治区南宁市邕宁区新江

镇那云坡，记者见到了务工人员刘武确，他

家旁边就是当地著名的那云甜瓜粮果蔬基

地。这位1976年出生的广西务工者，一开

始随老乡赴广东深圳从事物业相关工作，

扎根该行业十几年，先后任职五六家集团

式物业公司，从基层逐步发展，目前在现公

司工作一年多。他考取了中级消防设施操

作证，现为物业消防与监控岗，负责消防培

训组织、设施运营、故障汇总对接维保单位

等工作，持证后成为特殊操作人员。

“真的不敢想，这十几年来发展太迅

速了！前几天跟朋友们聚会的时候，我还

在感叹生活品质的提升，从一开始只为了

解决温饱，到现在能赚到钱存到钱，真的

发生了翻天覆地的变化！”刘武确感慨广

东深圳发展速度之快，也感慨自己生活的

巨大提升。

目前，刘武确的大哥还留在广西老家

务农，二哥在浙江做生意。因成家在深

圳，刘武确计划在当地工作至退休后返乡

养老。尽管已经五十岁，但刘武确秉持活

到老学到老的理念，新年有个新目标：“我

平常也有留意网上的新闻，今年我想拓宽

一下职业发展，想学习无人机操作！新年

的心愿是工作稳定，收入增长，家人和身

边人平安顺利！”

“我明天走了之后，你要好好读书。

爸爸在外面赚钱，你不要担心！”在出发返

粤务工的前一天，吴长朝语重心长地跟小

儿子嘱咐道。吴长朝的家在广西南宁市

邕宁区新江镇桂花坡，曾是贫困户，2015
年经当地人社局对接，来到广东务工。因

无文凭，他一直从事货车驾驶工作，在东

莞长安一家模具维修加工的小工厂工作

至今，始终未换工作。入职初期因不了解

模具行业度过了一段困难期，之后逐渐上

手，十一载的坚持也让老板和他实现了

“双向奔赴”。

吴长朝谈到，坚持在这里工作的主要

原因是老板待人友善，像兄弟般尊重员

工，不仅管吃管住，而且不克扣、拖欠工

资，员工工作出错时还会帮忙沟通解决。

“我们开车送货，磕磕碰碰难免，但老板不

会责骂我们，也不会让我们赔偿，而是主

动解决问题。”

吴长朝是家里的主要经济支柱，83
岁的母亲患有慢性病，妻子既要照顾老人

还要务农，两个儿子分别读大专和初中。

他这份工作的收入可以完全覆盖家里每

个月的支出。当地政府还推出“雨露计

划”补贴、伙食补助等政策帮助孩子。吴

长朝说，这也是他远赴广东打工的核心动

力。他们一家人关系亲近，每逢五一、十

一、春节等假期，他都会返乡探亲。

“我感觉广东这些年发展变化很大，

尤其是智能化程度大幅提升。”吴长朝

说。目前，他的大儿子在南宁读大专消

防专业，他希望孩子毕业后也往外面闯，

到广东发展就是不错的选择。

“2026年的心愿就是希望老板能涨工

资！”吴长朝笑着说，他也希望工厂业务越忙

越好，这样才能稳定收入，继续为家庭带来

经济保障，让孩子能安心求学。今年他申请

到了跨省一次性交通补贴，已经跟随着返粤

专列回到工作岗位，为了家人继续奋斗。

刘武确 扎根物业行业十余年 想学习无人机操作

吴长朝 坚守司机岗位十余载 养家糊口盼子成才

莫献娇 深耕皮肤管理行业 期待家人团聚广州
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员搭乘返粤
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返岗就业。

全省组织返岗专列20趟
线上线下招聘会超2500场

至元宵节将有近九成务工人员返粤返岗，与广东高质量发展双向奔赴


