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首创“一地审批、两市互认”新机制
长期以来，外国人才在跨城市流动

时面临重复提交材料、标准不一等痛

点。《措施》率先在粤港澳大湾区试行外

国高端人才（A 类）跨市互认机制。凡

符合“入选国内人才引进计划”或“符合

国际公认专业成就认定标准”的外国高

端人才，实行一地审批、两市互认，无需

重复提交认定材料。

针对已在广州或佛山取得工作许

可的外籍人才，《措施》在两市间转聘时

推出“免提交”清单：最高学位（学历）证

书一律免交；岗位职务未变的，工作资

历证明免交；跨国公司总部及企业集团

内部人员流动，30 日内重新申请工作

许可的，无犯罪记录证明和体检报告亦

可免交。这一举措将缩短人才跨市任

职的等待期。

统一工资认定标尺
消除跨市流动隐形门槛

为解决两地工资认定标准差异问

题，《措施》明确广佛地区实行统一的工

资收入认定标准。广佛地区外籍人才

申请工作许可时，涉及“社会平均工资

倍数”条件的，均以广东省人力资源和

社会保障厅发布的上一年度广东省全

口径城镇单位就业人员平均工资为基

准，简化核算流程。这意味着，人才在

广佛之间流动，不再因两地社会平均工

资统计差异而影响 A 类或 B 类人才的

认定资格。

聚焦全球英才，《措施》大幅放宽年

龄和工作经历限制。比如，实现年龄松

绑。外国高端人才（A 类）办理工作许

可不受年龄限制；外国专业人才（B类）

年龄上限直接对标我国法定退休年

龄。同时，实施青年人才经验豁免。对

已获聘用的境内外知名高校硕士及以

上优秀外籍毕业生和国家、省、市科研

项目急需的外国青年科技人才，免除 2
年工作经历限制。

《措施》明确打造“创业直通车”。

曾在国内外知名高校或科研机构担任

中层以上职务或副教授及以上职称的

外籍人才，来广佛创办科技企业或开展

科研，可直接认定为A类人才。

《措施》特别关注科技企业的实际

发展需求。有效期内高新技术企业在

广佛地区整体迁移的，其外籍高管及技

术人员工作许可类别可延续，避免了因

企业迁移导致的人才资质中断风险。

广佛两地还将加强外国专家交流互

动，支持外籍专家参与重点产业核心技术

攻关，推动其实现“科研+生活”双融入。

新快报讯 记者林钢威 通讯员
冯俊震 李欣蕾报道 为搭建高效、

便捷、温暖的人才对接平台，切实助

力企业招才引智，促进人才精准就

业，2 月 26 日，“鲲鹏图南 筑梦南

沙”——2026 年“春风行动”南沙区

大型综合招聘会在南沙万达广场圆

满落幕，超120家重点企业带来超过

3500个优质岗位，当天就有440余名

求职者与企业达成就业意向。

聚焦产业用工需求
精准对接助力发展

抢抓企业复工复产和人才求职

双高峰，本次招聘会精准设置生产

技能类专区、科技研发类专区、高校

毕业生专区、综合专区四大招聘区

域，超 120 家重点企业携 3500 多个

优质岗位参加活动，岗位涵盖人工

智能、新能源汽车、高端装备等先进

制造业，以及现代物流、商务服务、

生活配套等现代服务业。招聘会上

不乏年薪 20万元以上的岗位，广船

国际有限公司此次招聘的船舶研

发、智能制造等岗位的年薪更高达

百万元。

招聘会现场，不少企业的招聘

摊位前排起长龙。“我了解到来南沙

面试可享受免费住宿、交通补贴，能

实实在在降低求职成本，就来试一

试。”来自四川的应届毕业生罗同学

说。广船国际有限公司相关负责人

向记者介绍：“招聘会很火爆，刚开

始一个半小时，我们就收到约200份

简历，其中有很多特别匹配的求职

者，我们也在进一步沟通。”

聚焦引育留用需要
暖心服务夯实基座

据了解，本次招聘会持续优化

人才服务体验，整合多部门资源打

造“一站式”政策咨询专区，为求职

双方提供全流程政策服务。面向求

职者，详细解读就业补贴、人才安

居、社保缴纳、创业扶持等民生政

策，现场协助办理面试交通补贴、人

才公寓住宿申请等业务；面向参会

企业，精准讲解吸纳大学生就业补

贴、用工扶持等利好政策，助力降低

引才用工成本，专区还配套就业指

导、简历优化、岗位匹配推荐等服

务，全方位解决求职招聘痛点问

题。活动当天，政策咨询区接待咨

询超3500人次。

招聘会还构建“线上+线下”双

线协同揽才模式，“湾区巴士”进驻

现场，既提供职业指导、简历打印等

便民服务，又作为“直播带岗”移动

站点推介优质岗位；同步依托“粤就

业”微信小程序实现岗位查询、简历

投递等功能，招聘成效显著。直播

带岗累计观看量超 1.8万人次，线下

求职者逾 7100 人次，收取有效简历

4273份，达成就业意向 440余人，部

分求职者现场面试直接录用，实现

“求职即入职”。

双院士挂帅
华工迎来新任书记、校长

新快报讯 记者王娟 实习生余思
睿 通讯员华轩报道 记者从教育部官方

微信获悉，2月27日，教育部人事司在华

南理工大学宣布了教育部党组的任免决

定，唐洪武同志由华南理工大学校长转

任党委书记，杨中民同志任华南理工大

学校长、党委副书记，章熙春同志不再担

任华南理工大学党委书记职务。教育部

人事司主要负责同志、广东省委组织部

有关负责同志出席会议并讲话。

唐洪武，1966年 9月出生，研究生，

工学博士，中共党员，第十四届全国人

大代表，教授，中国工程院院士。曾任

河海大学党委书记，华南理工大学校

长、党委副书记。

杨中民，1971年11月出生，研究生，工

学博士，中共党员，教授，中国工程院院

士。曾任华南师范大学校长、党委副书记。

元宵节地铁沿线活动多
广佛线提升运力延时收车

新快报讯 记者李佳文 通讯员周俞
佑报道 元宵节临近，为保障2026年广佛

两地灯会、佛山“行通济”大型民俗文化

活动期间市民安全顺畅出行，广州地铁

提前从运力配置、行车组织及服务保障

等方面做好部署，3月3日（元宵节当天）

广佛线将延长1.5小时运营服务时间。

元宵节当天广佛地铁沿线各类欢

庆活动较多，包括“行通济”“文化公园

元宵灯会”“越秀公园新春灯会”等。为

及时疏导客流，3月 3日，广佛线晚高峰

将提前至 14:00 起峰，并压缩晚高峰时

段行车间隔，运力提升约30%，同时延长

1.5小时运营服务时间；线网部分线路将

启用大运力运行图，并在日常备用车配

置基础上，增配 1至 2列正线备用车，根

据客流情况灵活上线疏导；沿线周边站

点也将视现场客流情况，适时采取客流

管控或“飞站”措施。同时，在同济路站

等大客流站点将安排志愿者，做好客流

引导及咨询指引服务。

针对返程客流需求，3月 3日至 3月

8日（农历正月十五至二十），广州地铁

二、七号线将延长运营 75分钟，加开从

广州南站始发至嘉禾望岗和姬堂的夜

间大站快车，广州南站末班车时间为次

日0:45。

春运第26日
广铁到发旅客437.8万人次

新快报讯 记者许力夫 通讯员侯
钰婷报道 记者从铁路部门获悉，2月27
日（农历正月十一），2026年春运进入第

26 天，国铁广州局到发旅客 437.8 万人

次，其中发送旅客 204.2万人次，同比增

加 23 万人次，增长 12.7%。到达旅客

233.6万人次，同比增加 30万人次，增长

14.7%，管内客流持续保持高位运行。

为满足旅客返程出行需求，国铁广

州局科学调配运力，昨天开行列车 3486
列，其中动车组列车 3041列，加开列车

345列，开行夜间高铁 56列。加开列车

重点覆盖长沙、怀化、惠东、汕头等方向

往返广州、深圳的热门线路，通过动车

组重联、增开夜间高铁等方式持续挖掘

运力潜力，保障旅客顺畅返程。

广佛联手打破人才国际化流动壁垒——

外国人才工作许可“一地审批、两市互认”
为推动湾区人才国际化流动，持续优化外国人才在粤创新创业环境，近日，广州市科技局与佛山市科

技局联合印发《深化广佛同城促进外国人才来华工作便利化若干措施》（简称《措施》）。《措施》聚焦外国人
才在华工作、创业中的实际困难，通过放宽准入条件、优化审批流程、突破地域限制，提升广佛两地引才服
务效能，吸引全球高端人才聚集发展。

这是《广东省科技创新条例》实施以来，粤港澳大湾区首个由两地科技部门共同制定、专门针对外国人
才跨市流动的便利化政策，标志着广佛人才服务协作进一步深化，将为湾区高质量发展构筑人才蓄水池。

■新快报记者 陈慕媛

120120多家重点企业现场揽才多家重点企业现场揽才，，超超71007100人次入场求职人次入场求职

南沙新春南沙新春““第一招第一招””人气满满人气满满
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