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粤聚英才 粤见未来

新快报讯 记者陈慕媛报道 新快

报记者近日获悉，新修订的《广州市促

进历史建筑合理利用实施办法》（下称

《实施办法》）将于4月28日正式施行，内

容包括总则、保护管理、合理利用、审批

监管等29条。

法定管家担好责，“有人管、管到
底、管得好”

此次修订有何亮点？据广州市规

划和自然资源局介绍，其中一大亮点是

全程有人管到底，法定管家担好责。《实

施办法》建立健全从普查认定、挂牌建

档、数字测绘到编制规划、确定保护责

任人、资源归集、合理利用、修缮报批以

及巡查监管的全链条管理机制。

同时，《实施办法》在《广州市历史

文化名城保护条例》的基础上，对重要

环节分情形拆解细化，建立权属定期核

查制度，进一步明晰无主历史建筑保护

责任人的确认程序及合理利用、运营管

理权限。

《实施办法》完善从土地收储到出

让后的保护责任人确定及其确权登记

等程序。支持第三方运营主体可通过

多种方式归集历史建筑产权，统一实施

运营管理，提升资产价值。进一步明确

历史建筑首次办理不动产登记的流程

与要求，确保历史建筑全生命周期“有

人管、管到底、管得好”。

放宽租金和租期限制，创新“以修
代租”模式

《实施办法》综合施策。坚持以人

民为中心，强化居民主体地位，《实施办

法》形成“政策激励+资金支持+技术支

撑+多方参与”综合施策的组合拳。通

过采用政策激励、自主更新的措施，《实

施办法》鼓励多功能使用，支持住宅厨

卫成套化改造，回应居民改善居住条件

的核心诉求。

在惠民利民方面，《实施办法》面向

不同主体实施差异化补助支持。同时，

免费为居民提供三维测绘成果与技术

咨询服务，引导传统工匠与材料企业参

与修缮。

活化奖励有甜头。《实施办法》推动

历史建筑保护利用与城市更新、土地出

让、乡村振兴等全环节协同实施，调动

各类主体参与的主动性、积极性。《实施

办法》进一步细化建筑面积奖励、改造

成本核算、宅基地置换等激励政策。

针对居民主体，支持增设消防楼梯

等适应性改造，针对困难居民，建立“代

修—收购—产权置换”的支持路径。针

对企业主体，注重权益保障，放宽租金

和租期限制，创新“以修代租”模式，疏

通运营障碍。

建立历史建筑修缮利用“一站式”
审批服务机制

此次修订清单定好正负面，灵活变

身免审批。构建精细化、可操作的历史

建筑多功能使用业态引导和审查机制，

《实施办法》健全负面清单管理制度，简

化审批程序。通过负面清单，明确禁止

在历史建筑内生产、存放、经营危险物

品，以及开展损害建筑本体或违反保护

规划的经营活动。以正面引导形式，鼓

励将历史建筑用作纪念场馆、展览馆、

博物馆等与建筑历史文化相契合的业

态。改变功能符合正面清单要求的，无

需经规划和自然资源部门审批，让历史

建筑多功能使用更简便、更灵活。

聚焦群众急难愁盼问题，《实施办法》

创新建立历史建筑修缮利用“一站式”审

批服务机制，降低企业与居民的保护利用

门槛。前期技术咨询指引办理修缮审批、

申请补助等相关手续，让群众“少跑一公

里”。审批“一站式”服务，以“一窗受理，

并联审批”的模式统一受理建设工程规划

许可、施工许可、消防设计审查等事项，从

“多头跑、多次办”转向“一窗报、同步办”，

让群众“快跑一公里”。

针对历史建筑结构老化、防灾能力

不足的问题，《实施办法》强调优先采用

传统工艺、传统技术、传统材料进行历史

建筑维护和修缮。鼓励传统技艺传承与

专业人才培养，建立修缮工匠推荐名录，

支持传统构件材料生产基地建设，扶持

传统材料生产制造企业，提升行业专业

化水平，确保历史建筑“材有所出、技有

所承”。在此基础上，明确支持应用新技

术、新材料、新工艺及新设备，针对性增

强历史建筑的防灾、防潮、防涝等性能，

实现历史建筑“科技赋能、技术焕新”。

从“保下来”到“用起来”

广州发布促进历史建筑合理利用实施办法

110家企业提供上万岗位
据悉，本次招聘会聚焦制造业

与 服 务 业 协 同 发 展 需 求 ，共 邀 约

110 家优质企业，提供 524 个职业类

型、10260 个职位，最高年薪超 30 万

元。

广东省广晟低空飞行服务有限责

任公司企业代表林志豪介绍，公司此

次专门为退役军人带来了 5个就业岗

位，共计招聘 45 人。其中，无人机飞

手与无人机装调检修师是主推岗位。

林志豪表示，退役军人在综合素质与

技术素养上具有天然优势，特别是在

无人机飞手岗位上，面对户外作业频

发的不确定状况和突发任务，军人特

有的过硬心理素质与强大抗压能力显

得尤为关键。为确保退役军人顺利转

型，公司将实施“传帮带”机制，并为其

量身定制帮扶模式，助力他们快速适

应岗位需求。

招聘会现场气氛热烈，退役军人

和随军家属积极咨询岗位、投递简历，

尤其在制造业、现代服务业等领域的

知名企业展位前排起长队。今年3月

刚刚退役的袁泽豪，希望借助本次招

聘会找到一份既能发挥专长又具发展

空间的工作，在新的岗位上实现人生

价值。作为一名环境工程专业的毕业

生，他将求职目标锁定在环境治理领

域。“今天转了一圈，发现不少企业都

设置了环境治理与人工智能相结合的

新岗位，非常有吸引力，我打算重点向

这些企业作进一步了解。”

1628人达成初步意向
现场，设立企业招聘、求职指导、

职业测评、政策咨询、AI 智慧就业等

一站式服务专区。智联招聘就业指导

师夏老师坐镇求职指导区，她指出，随

着我国6G等新兴产业的发展，通信领

域的运维、巡检岗位，以及各类后勤行

政岗位，对退役军人来说都是都非常

适合的。不过，关键在于如何精准挖

掘自身优势。夏老师建议，年轻退役

军人应着重提升学历层次与专业技

能，而年长退役军人则可聚焦于特定

专业技能的深耕。针对不少退役军人

乃至广大求职者习惯“一份简历走天

下”的现象，夏老师强调，建议采取“专

岗专简历”的策略，根据不同岗位的要

求有针对性地撰写简历，以提高求职

成功率。

记者了解到，活动前期通过精准

推送企业信息、岗位详情及薪酬标准，

有效提升了现场对接效率。当天，

2285 名退役军人及随军家属参加现

场应聘，据初步统计，活动当日投递简

历 3187 份，达成初步意向 1628 人，充

分体现了退役军人和随军家属作为优

质人力人才资源的强劲竞争力和市场

认可度。

据统计，7年来，全省各地共举办

“戎归南粤”系列招聘活动近 3800场，

提供就业岗位约 260 万个，帮助超过

10 万名退役军人和随军家属如愿就

业。

广东启动“戎归南粤”退役军人促就业活动

110家企业携上万岗位“职”达招聘会
3 月 31 日，“百万

英才汇南粤”：“戎归南
粤·乐 业 湾 区 ”——
2026年广东省退役军
人暨随军家属百企万岗
促就业活动在广州市白
云区正式启动。110家
优质企业携 10260 个
岗位“职”达现场，当天
1628人达成初步意向。

华工2026综合评价
招生计划出炉
将在广东等5省市招收500人

新快报讯 记者王娟 通讯员华轩
报道 记者从华南理工大学获悉，2026
年，高考考生可以通过强基计划、综合

评价和普通批次三种途径报考华南理

工大学。其中，华南理工大学继续在广

东、江苏、山东、上海、浙江等五省市实

施综合评价招生，共500个招生计划。

华工综合评价招生采用“631”模

式（高考成绩占60%、学校考核成绩占

30%、高中学业水平成绩占 10%），自

2021年首次实施以来，整体报考热度

持续走高。据该校招生办公室介绍，

今年的综合评价招生报名将于 5月 7
日左右截止，请有意参加综评的考生

及时登录“高校特殊类型招生信息服

务 平 台 ”（https://bm.chsi.com.cn）报

名。

值得关注的是，今年，华工综合评

价招生进行了系统优化。包括报名取

消B类通道；学科竞赛奖项等不再作

为单独入围门槛；优化校考中机试、面

试的内容和计分方式，机试满分 150
分，面试满分 100分，学校考核总分以

250 分参与折算。据介绍，通过综合

评价初审的考生将参与学校考核机试

环节，机试通过后还将参加面试。其

中，机试侧重考查学科基础，面试重在

评估综合素质。

据华南理工大学招生办公室介

绍，学校采用“多对一”的面试形式，实

行“三随机”抽签原则，流程公平、公

正、全透明。为最大程度为考生提供

便利，广东省内考生在线下进行机试

和面试，其他四省市考生则可通过线

上方式进行。

新快报记者了解到，今年，华南理

工大学综合评价招生共有机器人工

程、智能制造工程、微电子科学与工

程、集成电路设计与集成系统、人工智

能、数据科学与大数据技术、生物医学

工程、软物质科学与工程、智能海洋装

备等9个前沿新工科专业可供选择，且

入校后还有4次申请转专业的机会。

■新快报记者 麦婉诗

■3月31日，2026年广东省退役军人暨随军家属百企万岗促就业活动在广州白云国际会议

中心举办。 新快报记者 邓迪/摄


