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聚焦三大场景
将“机构级照护”搬回家

“一人失能，全家失衡；一人看病，

全家奔波。”这是当前不少长者家庭面

临的现实难题。为了满足绝大多数长

者居家养老的实际需要，保障他们健

康、幸福的晚年生活，“太平乐享居”聚

焦“生活、就医、安全”三大核心场景，

涵盖十大类三十余项高频刚需服务，

致力于打造“服务有特色、体验有科

技、品控有保障”的品质养老生活，让

居家养老从“家庭难题”变成“专业解

决方案”。

生活方面，实现“在家有照护”。针

对日常照护压力大、专业支持不足与情

感陪伴缺失等问题，“太平乐享居”提供

专业居家照护支持，包括上门评估、生

活护理、医疗护理及认知照护等一对一

专业照护和上门康复服务、生活照顾服

务。就医方面，实现“看病有陪伴”。“太

平乐享居”提供一对一视频医生咨询、

三甲门诊预约、专人就医陪诊以及住院

陪护，化解长者在就医过程中的“挂号

难、流程繁、无人陪、沟通不便”等难题，

让长者安心、让子女省心。安全方面，

打造“起居有保障”。“太平乐享居”通过

智能监测、适老改造及辅具租购等服

务，帮助客户克服居家隐患防范难、突

发情况响应慢等诸多痛点，筑牢居家安

全防线。

“三位一体”多维赋能
给客户“看得见的安心”

“太平乐享居”通过“科技驱动+品

控保障+场景体验”多维赋能，实现服务

标准专业统一、服务流程透明可视、专

属团队温暖保障，确保服务能力的高标

准和可持续性。

科技驱动方面，依托太平乐享居

线上服务平台，实现服务查询、便捷下

单与进度可查；联动智能监测设备，7×
24 小时守护居家安全，确保异常情况

及时响应。品控保障方面，建立严选

供应商、持证上岗、标准化流程、服务

可追溯、满意度回访的全链路质量管

理机制，确保服务专业、过程透明、体

验可控。场景体验方面，建设实体居

家养老体验馆，以真实生活场景为载

体，帮助客户直观感受适老设计与智

能设备带来的安心保障，在了解中建

立信任。

适老改造温暖员工家庭
专业化服务托底幸福晚年

据了解，目前“太平乐享居”服务已

在全国 31个省级行政单位、170座城市

上线，服务网络基本覆盖市区及下辖县

级市和部分乡镇区域。

太平人寿四川分公司的陈红梅，因

为父亲年事已高，并且自己忙于工作经

常没时间照顾，近期申请了公司的适老

改造服务。服务商快速响应，安排专业

人员上门对老人住所进行了细致勘查，

全面评估地面防滑、家具尖角、照明系

统、通道宽度等各项安全与便利性细

节，出具了详尽的改造方案与纸质报

告。陈红梅表示：“公司服务专业高效，

充分考虑了我们家的实际情况，针对每

一个问题都提出了具体、可行的改造建

议，真正解决了我们子女的后顾之忧。”

让在外的人不再惦念，让在家的人

不再无助。这是“太平乐享居”以专业

服务保障广大长者幸福晚年的初衷，更

是太平人寿深耕养老金融、守护民生福

祉的生动写照。未来，太平人寿将继续

就坚持“以客户为中心”的服务理念，深

化医康养生态圈建设，以“太平乐享居”

为支点，让更多长者享受到有尊严、有

温度、有保障的晚年生活，以保险力量

守护人民美好生活。 （刘越）

家有太平 守护相伴
太平人寿“生活+就医+安全”三大场景护航长者晚年生活

随着我国社会老龄化进程加速，
如何实现“老有所养、老有所安”正成
为社会关注的焦点。太平人寿深耕
养老金融，依托中国太平医康养生态
圈资源，打造“太平乐享居”居家养老
服务平台，直面居家长者“专业照护
缺失、就医过程无助、安全风险隐忧”
三大核心痛点，以标准化服务与科技
平台为支撑，为客户构建“在家有照
护、看病有陪伴、起居有保障”的居家
养老解决方案。

一技在手 一生无忧
2026 年广东职教活动周启

动，将设七天主题活动日

新快报讯 记者徐绍娜 通讯员粤教
宣报道 5月10日，2026年广东省职业教

育活动周启动仪式在珠海举行，与全国

“职业教育大讲堂”同步召开。今年职业

教育活动周时间为 5月 10日至 16日，以

“一技在手，一生无忧”为主题，将设立

“七天主题活动日”，精心打造一系列特

色亮点活动。

职业教育活动周于每年5月的第二周

举行，通过举办职业院校开放日、职业技能

竞赛、工匠精神宣讲、职业技能启蒙活动、

职业教育研讨等形式多样的活动，全方位

展示职业教育改革发展成果。本次活动周

启动仪式由广东省教育厅主办，珠海市教

育局、珠海城市职业技术学院承办。教育

部、广东省多部门代表以及全省职教院校、

专家、企业代表出席活动，同时特别邀请了

香港、澳门职业教育代表参加，共商粤港澳

大湾区职业教育交流协作。

新快报记者在现场了解到，广东将在

活动周期间举办职教改革研讨日、技能成

才宣讲日、产教融合示范日、发展成效展

示日、职业技能体验日、职教志愿服务日、

地方特色活动日等活动，开放企业、开放

校园、开放院所、开放赛场，充分展现技能

人才培养、社会服务和产业支撑的成果。

新快报讯 记者徐绍娜 王娟 通讯
员杜小利 廖宇飞 邓新明报道“这次

来的优质企业挺多，岗位薪酬有超出预

期。”5月10日，由广东省教育厅主办、广

东环境保护工程职业学院（以下简称

“广东环保职院”）承办的“2026 年大湾

区生态环境绿色低碳专场供需见面会”

在广东环保职院佛山校区举行，线上线

下共有近 390 家优质企业参与，提供

10116个岗位，平均月薪4500元，部分岗

位月薪达到 8000 元至 1.2万元，吸引近

4000名学生进场应聘。

据了解，本届供需见面会有超过

337家用人单位现场招聘，另有 51家同

时开展线上招聘。参会企业涵盖环境

治理、环境监测、节能技术、新能源、环

保装备制造等多个领域，其中不乏比亚

迪、宁德时代、广业环保等行业头部企

业。此次提供的岗位达到 10116 个，贴

合生态环境、绿色低碳类专业毕业生的

求职和就业需求。

招聘会现场人气火爆，开场不久，

不少企业展位前已排起长龙。新快报

记者在现场看到，销售、检测等岗位月

薪多在 5000元左右，销售工程师、管培

生等部分岗位月薪达到8000元至1.2万

元。中优德信招聘相关负责人表示，该

公司比较看中毕业生的工作态度和潜

力，拥有积极向上的工作态度的毕业生

比较受欢迎。

当天进场应聘的学生除广东环保职

院本校学生，还有来自暨南大学、深圳大

学、仲恺农业工程学院、佛山大学、华南

师范大学、广东工业大学等十余所高校

的应届毕业生。“今天来了很多知名的企

业，岗位类型也很多，适配度都挺高的，

我想尽可能多投几家。”广东环保职院软

件技术专业的郑同学告诉新快报记者，

自己主要想找前端开发和测试岗位，会

比较看中工资待遇和发展空间，“因为是

技术岗，所以我对薪酬的期待还是蛮高

的，实习期希望月薪有5000元以上。”

专题

“大湾区生态环境绿色低碳专场供需见面会”在佛山举行

招聘岗位超万个 部分月薪过万元

■供需见面会现场人气火爆。通讯员供图

粤聚英才 粤见未来


