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闲鱼《2021—2026年个人技能变现生态年度报告》
清科创业《2025—2026职教赛道投融资年度报告》
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62%有过线上兼职经历，14.7%职场人副业收入接近甚至超过主业
短视频剪辑、AI工具应用、轻设计等短平快技能叩开变现之门

■策划：新快报记者 罗韵 ■采写：新快报记者 罗韵 ■制图：廖木兴

“工欲善其事，必先利其器。”《论语》的千年古训，来到今日职场依然适用。当AI浪潮席卷职场、替代焦
虑暗中蔓延、职业周期悄然缩短，城市职场青年如何通过点亮新技能，换个新赛道，增加发展可能性来破
局？数据显示，他们正在以短视频剪辑、AI工具应用、轻设计等短平快技能，以“轻量化学习”叩开增收之门。

数据显示，全国灵活就业人员突破2.8亿人次，有14.7%职场人副业收入接近甚至超过主业，轻量化
技能培训赛道融资同比激增72%。这场从“长期苦熬”到“短平快变现”的职场转向，既是青年对时代焦虑
的理性回应，更是数字时代因材施教、因地制宜的生动实践，重塑着当代职场的生存逻辑与价值秩序。

“副业刚需”时代来临
轻量化技能成青年增收主流

如今，AI技术飞速迭代，35岁职场危机常态化，行业兴衰周期大

幅缩短，“一技傍身吃终身”的时代一去不返。当有限的人生，遭遇

无限加速的技能迭代，“轻量化技能”正跻身成为主流。

所谓“轻量化技能”，核心是低时间成本、低学习门槛、高变现效

率——无需数年苦读，1—3个月即可掌握；无需深厚专业基础，零基

础也能入门；学成即能接单变现，快速实现副业增收甚至主业转型。

当下，短视频剪辑、AI绘图与文案、PPT定制、同城家政服务、轻量平

面设计等，成为最受青睐的轻量化技能。这些技能贴合市场刚需，适

配碎片化学习场景，完美契合青年“快速掌握、即时变现”的核心诉求。

这场变革的背后，是残酷的职场现实与亮眼的数据支撑。数据

显示，全国灵活就业人员总量已突破2.8亿人次，在城镇就业人口中

占比接近三成，平均每三个在职人员中，就有一人拥有副业。城镇

居民家庭中，副业相关收入占家庭可支配收入的比例达到18.7%，成

为家庭收入第二大来源。

青年群体的副业参与度更高——18—35岁年轻人中，62%有过

线上兼职经历，近半数月副业收入集中在500—3000元区间。更值得

关注的是，14.7%的职场人副业收入已接近甚至超过主业，对应全国超

700万职场人。在一线城市，这一比例更高，广州、深圳、上海等地青

年副业收入占主业收入比例超33%，“副业刚需”已成普遍共识。

数据背后，是职场青年对“投入产出比”的理性权衡。轻量化技能，

1个月即可入门变现。从公开资料可见，放弃“再战考研”，直接花1个月

的时间学习AI绘图与短视频剪辑，有人日均投入2小时，月接单收入稳

定在4000—6000元，接近主业薪资；辞去国企稳定工作，专注PPT定制

设计，有人3个月积累50+客户，月入过万元，远超原主业收入。这样听

起来有点冒险的案例，事实上在一线城市中已屡见不鲜。

从国外的情况来看，“轻量化技能”热潮并非中国独有，

而是全球青年职场发展的共同趋势。

韩国推行“短平快职业教育”模式，聚焦半导体、数字技术

等刚需领域，开设1—3个月短期技能课程，企业深度参与定制

化培训，毕业生就业率超90%。其“先就业、后学习”模式，打破

传统“升学再就业”的顺序，鼓励青年先掌握实用技能入职，再

在职提升学历，与中国青年“轻量化学习变现”逻辑高度契合。

美国零工经济更是蓬勃发展，早已催生成熟的轻量化

技能培训体系。Coursera、Udemy等平台推出大量1—4周短

期实操课程，涵盖AI工具、自由职业技能、数字营销等，适配

零工经济灵活就业需求，超40%美国青年通过短期课程掌握

副业技能，实现多元增收。

全球趋势印证，在技术快速迭代、就业形态多元的当

下，轻量化技能培训与变现，已成为青年应对职场不确定性

的主流选择。

同时，轻量化技能培训赛道已成为资本布局新风口。

数据显示，2025年至2026年一季度，国内轻量化技能培训领

域融资事件达42起，融资总额超18.6亿元，同比增长72%。

其中，AI工具实操、短视频创作、副业变现社群三大细分赛

道最受资本青睐，融资占比超65%。

平台端也在加速入局。2026年4月，美团低调上线“妙

蛙副业”板块，切入个人技能服务领域，撮合C2C技能交易，

覆盖设计、文案、家政、教学等轻量化技能，上线首月订单量

突破50万单。闲鱼发布的2026年一季度副业生态报告显示，

平台内技能服务类订单同比增长128%，41%的副业从业者收

入占个人月总收入30%以上。资本与平台的双重加持，为青

年轻量化技能学习与变现，提供了成熟有力的生态支撑。

有职业教育行业的业内人士对新快报记者表示，普遍

来看，当前职场技能迭代周期缩短至1—2年，传统长期学历

教育与市场需求存在一定的脱节现象，造成部分年轻人所

学无法满足用人单位和个人发展需求的尴尬局面。而轻量

化技能培训的特质，是精准对接市场刚需，学习周期短、实

用性强，契合青年快速就业增收需求，是职业培训体系的重

要补充，未来也将成为青年技能提升的主流方式之一。

同时，有分析师指出，现代职场青年的心态已从追求稳

定转向掌控主动权，不再依赖单一雇主、单一收入来源，而

更愿意通过多元技能构建抗风险能力。轻量化技能学习门

槛低、变现快，让青年能快速获得收入回报，增强职场自信，

这种“小步快跑”的成长模式，更适配数字时代的职场节奏。

有企业HR告诉新快报记者，企业招聘尤其是中小微企

业、围绕新业态新技术新产品的创业企业已不再唯学历论，

更看重实操能力与快速学习能力。很多岗位无需多高学

历，掌握AI工具、短视频剪辑等轻量化技能即可胜任，这类

员工来之能战，上手快、成本低、适配性强，深受企业欢迎。

“轻量化技能”热潮的风靡，不仅改变青年职场路径，更重塑着职

场价值观念与成长逻辑。传统观念中，“慢工出细活”“厚积薄发”是成

长圭臬，但数字时代，“快速迭代、即时反馈、多元增值”成为新的价值

导向。

正在践行轻量化技能变现的青年从业者，感受更为直接。有以自

媒体博主为副业的职场青年表示，花1个月学会短视频剪辑，靠账号运

营与接单，副业收入超主业。对此，他认为，数字时代，重新定义了人

的技能和能力，轻量化技能足够让普通人实现增收，而且学了就能应

用。“作为已经从大学毕业进入社会好几年的职场人，实在没必要投入

过多的时间精力成本去提升学历、获取长期的资质证书，不如把这些

花在享受个人生活上。”

在AI重塑职场、不确定性加剧的当下，“轻量化技能”风潮不是妥

协，而是青年适应时代、掌控人生的主动选择；不是浮躁，而是理性权

衡、务实成长的智慧。拥抱短平快的技能变现，现代青年以轻量化学

习，打破学历崇拜枷锁，重构职场生存逻辑。

未来，随着技术持续迭代、就业形态不断丰富，“轻量化技能”风潮将

进一步深化，成为青年职场成长的重要路径。轻量化技能既是增收工具，

更是成长阶梯，让人在快速变化的时代中，拥有更多选择权与主动权，不必

困于“一条道走到黑”的执念，而是以多元技能，解锁更多人生可能。

值得一提的是，轻量化技能一旦掌握，绝非一劳永逸，甚至可能很快被

迭代。从资料来看，近年来最热门的副业和技能也经历了很多轮的变化。

在2019年，最受青年欢迎的副业是同城跑腿外卖、公众号运营和

线上数据录入，到了2025年，前三已经变成了AI提示词工程师、同城陪诊

宠物上门和AI短视频生成。在技能培训课程方面，2019年大家最爱学习

的是高级Excel建模、高端PPT定制和公众号图文排版，到了2023年以后，

排在前列的轻量化技能已经全部紧扣AI主题：如ChatGPT基础应用、AI

数据标注、视频AI剪辑、私域AI内容运营和行业专属提示词等等。

可见，用轻量化技能构建“副业+主业”双收入体系，增强职场抗风

险能力已成常见现象，但并非鼓励浅尝辄止、急功近利，而是强调实用

优先、适配需求、持续迭代。

有业内人士建议，轻量化技能是起点而非终点，青年可在掌握基

础技能后，根据兴趣与市场需求，逐步深耕细分领域，实现从“入门”到

“专业”的进阶。轻量化技能学习的核心，是打破认知壁垒，灵活适配

变化，而非否定长期深耕的价值。

三人行必有一人有副业
青年理性权衡“投入产出比”

02 轻量化技能是全球青年趋势
培训赛道成为资本布局新风口

03 掌握轻量化技能绝非一劳永逸
学习核心是灵活适配变化


