
七年坚守如

一日，无悔青丝成

白发，喜看异乡变

故乡。”

“

从2018年首次奔赴昭平县，投身脱贫攻坚一线，到2022年主动请缨重回这片土地，书写东西部协作新篇章，再到2024年第三次
响应组织号召，继续扎根昭平助力乡村振兴，孔庆宁七年如一日坚守初心使命，参与并见证了昭平高质量发展的生动实践与城乡蝶变。

■采写：新快报记者 朱清海
以茶为核 探索推动茶旅融合

“既然组织选择了我，那我就扎根基层，

不获胜，不身退！”这是孔庆宁以先锋凝聚合

力、以实干践行初心的生动写照。

昭平是“九山半水半分田”的典型山区

县，孔庆宁一次又一次深入大山，进村入户，

问需于民，“群众对美好生活的期盼，让我们

深感肩上责任重大，而把大家的期盼变成现

实，更是任务艰巨。”

立足昭平茶产业优势，孔庆宁积极发

挥桥梁纽带作用，对接肇庆鼎湖企业、技术

资源，有力推动“昭平茶”产业提质升级。

截至 2025年，昭平茶园面积达 28万亩，“昭

平茶”连续八年跻身中国地理标志品牌百

强，培育打造了“昭平红”“昭平绿”等茶叶

公用品牌，实现综合产值 80 亿元，直接带

动 12 万茶农就业增收。通过粤桂协作助

力，98 个村集体每年每个村集体增收 5 万

元以上。

与此同时，昭平抓住粤桂协作机遇，大

力探索茶旅融合发展的新路径，打造了南山

茶海、故乡茶博园等茶主题景区，“昭平茶香

之旅”入选全国精品旅游路线和新茶饮文旅

路线。2024年昭平县共接待游客 1307.1万

人次、旅游消费约 123.28亿元，其中故乡茶

博园2024年接待游客约8万人次、文旅收入

超200万元，实现了“茶园变景区、茶农变导

游”的转型。

“通过统筹新增粤桂协作茶产业帮扶资

金，我们实施茶产业提质、品牌推广、茶旅融

合项目 8个，进一步推动昭平茶产业向‘品

质更优、品牌更响、效益更高’方向发展。”孔

庆宁说。

产销并重 小鹧鸪变成“金凤凰”
2025 年昭平县鹧鸪出栏量已达 20 万

羽，实现产值240万元。“我们持续对接广东

及全国各地商家，邀请多地商家前来考察洽

谈，目前已推动达成合作意向9个，带动160
多名农户参与鹧鸪养殖，预计三年内为村集

体经济增收26万元。”孔庆宁介绍。

孔庆宁还积极对接广东企业，借鉴先进

养殖方式，推动鹧鸪产业从单纯育种向“孵

化＋养殖＋销售”一体化发展，助力鹧鸪养

殖走向规模化、标准化，完善联农带农机制，

把鹧鸪养成助农增收的“金凤凰”。

发展向前，民生向暖。“依托粤桂协作机

制，我们持续推动两地人才交流、民生改善，

统筹新增民生帮扶资金，实施教育、医疗、基

础设施提升项目10个。”孔庆宁告诉新快报

记者，通过开展教育、医疗“组团式”帮扶，深

入推进宜居宜业和美乡村建设，让群众分享

更多粤桂协作成果。

一分耕耘，一分收获。这七年，鼎湖区

驻昭平县工作组被评为全国脱贫攻坚先进

集体，孔庆宁先后获得广西壮族自治区、贺

州市、肇庆市脱贫攻坚先进个人，贺州市乡

村振兴先进个人等荣誉称号。

“这些荣誉，是对我们并肩奋斗的肯定，

也是我们接续奋斗的动力。”走在乡村振兴

路上，孔庆宁脚踏实地勇往直前，用汗水努

力浇灌希望之花，为昭平实现高质量发展、

粤桂东西部协作深化贡献力量和智慧。

孔庆宁
广东肇庆市鼎湖区

驻广西贺州市昭平县

粤桂协作工作组副组长，

昭平县委办副主任，

粤桂协作办公室主任

派出单位：
肇庆市鼎湖区畜牧兽医局

广东肇庆市鼎湖区驻广西贺州市昭平县粤桂协作工作组副组长孔庆宁：

七载坚守一线 见证山乡巨变

最触动我的，

是孩子们的进步和

那‘李老师’的呼唤。

这份喜爱与依赖，是

努力被看见、成长被

见证的喜悦，也是我

坚守的意义。”

“

广州市海珠区挂职贵定实验第四小学支教老师李慕妍：

为贵定孩子搭起“好习惯魔法城堡”
在连续两次申报到贵州支教后，去年，来自广州的支教教师李慕妍终于圆梦。面对师资紧缺、学生基础薄弱等挑战，她因地制宜调

整教学节奏，开发了“好习惯魔法城堡”班本课程，并通过成立名班主任工作室、搭建跨区域教研平台等方式，推动当地教育从“输血”向
“造血”转变，以实际行动响应乡村振兴与粤黔教育帮扶号召。

李慕妍
贵州黔南贵定县

实验第四小学支教教师

派出单位：
广州市海珠区海富小学

结合班级实际开发课程 让改变悄然发生
抵达贵定实验四小后，学校的硬件设

施给了李慕妍惊喜。“校园设施完善，青年

教师居多，师资队伍充满活力。”

深入了解后，挑战也随之而来。她任

教的二年级（1）班学生多，学习基础相对薄

弱，不少学生的家长常年外出务工，家庭教

育氛围薄弱。面对这些困难，她积极调整

教学策略，放慢节奏，拆分知识点，教学循

序渐进。

李慕妍结合班级实际，开发了“好习惯

魔法城堡”班本课程——从课堂专注、文明

礼仪、个人卫生、倾听习惯、作业态度等方

面常态化开展习惯养成训练，帮助孩子们

规范行为、提升学习能力。孩子们从最初

的坐不住、听不进，到慢慢能够专注听讲、

认真书写、主动思考。

班级里，有一名学生让她印象深刻。

起初，这个孩子基础薄弱，学习积极性不

高，容易自卑退缩。李慕妍坚持“以爱暖

心、用心育人”，定期入户家访，及时与家长

沟通孩子情况。面对该学生，她适当放缓

节奏、降低学习难度，善于捕捉每一点微小

进步，及时给予肯定与表扬。在持续鼓励

与耐心陪伴下，这名学生学习态度明显转

变，在上学期期末考试中取得了很大进步。

从“输血”到“造血”留下带不走的队伍
除了日常教学，李慕妍更看重“造血

式”帮扶。去年12月，她成功申报并通过海

珠区名班主任工作室，成为工作室主持

人。工作室不仅吸纳海珠区骨干教师，还

在贵定四小招募了7名本地青年教师加入。

她搭建跨区域线上线下联动教研平

台，坚持从短期“输血帮扶”转向长期本土

“造血成长”。目前正牵头准备开展贵定县

德育专项研修与班主任技能大赛培训工

作，全方位带动本地德育与班主任队伍高

质量发展。

通过开展思政课大单元教学专题讲

座、打磨精品思政示范课“我自豪 我是中

国人”、分享科学高效的集体备课模式与课

堂实操策略，她将广州前沿的育人理念带

到这片土地上。

支教期间，李慕妍最牵挂的是家人。

去年她的孩子正值大四，一边外出实习一

边备战考研，学业压力繁重。“身在贵州支

教，我无法时常陪伴在他身边，心中满是牵

挂与愧疚。”令人欣慰的是，孩子勤奋自律，

最终成功考研。“这份成长与收获，也让我

倍感骄傲与自豪。”李慕妍说。

李慕妍表示，将持续关注当地学校发

展。“工作室中有多名本地教师，我会长期跟

进、悉心培养，助力他们专业成长。”

李慕妍用一座“魔法城堡”，在孩子们

心中种下好习惯的种子；用一座工作室桥

梁，为当地教师铺就专业成长的道路。她

用行动证明：教育帮扶，不仅是知识的传

递，更是习惯、信心与希望的深远播种。

■采写：新快报记者 曾贵真
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■李慕妍老

师（后 排 右

1）带领贵定

站工作室的

成员学员开

展读书研修

活动。

我是工作队队员

■ 孔 庆 宁

（左）在展销

活动现场推

介昭平茶产

品。


