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新就业形态劳动者权益保障办法
公开征求意见

10 月 8 日，人力资源社会保障部发

布《新就业形态劳动者权益保障办法

（征求意见稿）》，规定了平等就业和自

由择业、劳动报酬、工作时间和劳动强

度、休息、劳动安全卫生、恶劣天气劳动

保护、职业培训、社会保险等基本劳动

权益，设置了新就业形态劳动者劳动条

件的底线。

保健食品生产企业自查工作规范
国标公开征求意见

10 月 8 日，据市场监管总局消息，

《保健食品生产企业质量管理体系自查

工作规范》推荐性国家标准在全国标准

信息公共服务平台公开征求意见。该标

准规定了保健食品生产企业质量管理体

系自查的基本要求、自查频次与方式、自

查程序以及报告要求等。

金融监管总局发布《财产保险公
司保险产品开发管理规定》

10 月 9 日，金融监管总局发布《财

产保险公司保险产品开发管理规定》，

自 2026 年 11 月 1 日起施行。《规定》要

求条款表述应当坚持规范化、标准化；

提出个人类条款应当通俗易懂、清晰

明确；对免除或减轻保险人责任的内

容，应当使用足以引起投保人注意的

方式作出提示，从而切实保障消费者

的知情权。

保时捷将削减9000个岗位
10 月 7 日，德国跑车制造商保时捷

发布战略时提到，已与员工代表就“未来

一揽子方案”达成一致，以负责任的方式

削减9000个岗位。

太平洋健康保险因“报行不一”
被罚

10 月 8 日，因未按规定使用经备案

的保险条款、费率等，太平洋健康保险被

警告并罚款23万元。

中国银行一支行因贷款违规被罚
10 月 8 日，因流动资金贷款管理严

重违反审慎经营规则，中国银行上海市

普陀支行被罚款50万元。

乐视视频因违规收集信息被通报
10月8日，因未公开收集使用规则、

违反必要原则收集个人信息等，乐视网

信息技术（北京）股份有限公司旗下移动

应用“乐视视频”被通报。

财通证券一分公司被出具警示函
10 月 9 日，因将部分客户证券交易

佣金返还给利益相关方、投资者账户

实名制管理不到位等，财通证券青岛

分公司被采取出具警示函的行政监管

措施。

（整理：新快报记者 林广豪）
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10月8日深夜，硕世生物（688399.SH）披露第三届董事会第十八次会议决议
公告，公司董事会以4票同意、5票反对、0票弃权的表决结果，否决了控股股东绍兴
闰康生物医药股权投资合伙企业（有限合伙）（以下简称“闰康生物”）提请召开临时
股东会以审议董事会换届选举事项的议案。这意味着，围绕公司控制权的博弈迎
来关键进展，这场持续多月的公司治理争议再度升级，引发市场广泛关注。

■新快报记者 范昊怡

换届提案被否 印章效力成焦点
硕世生物第三届董事会任期已于9

月 19日届满，因换届筹备工作未完成，

公司此前已延期换届。9月 22日，持有

公司 27.53%股份的控股股东闰康生物

正式发函，提请公司在 10 月 23 日前召

开临时股东会，启动第四届董事会换届

选举工作，并公示了 8名董事候选人名

单，其中包含 5名非独立董事候选人与

3名独立董事候选人。

该项提案在董事会审议环节遭遇

否决，董事长王国强、董事梁钶承及独

立董事刘霄仑等五人集体投出反对

票。从反对理由来看，争议主要集中在

控股股东文件效力与主体稳定性两大

争议点。董事们指出，闰康生物此次提

请换届的相关文件印章，刻制申报信息

与公司掌握情况不符，印章效力存在明

显争议。董事团队认为，在上述重大争

议未查清、法律风险未消除的情况下，

贸然推进董事会换届，不仅会破坏公司

治理稳定性，还可能导致信息披露失

真，损害中小股东合法权益。同时，反

对董事明确表态，并非否定正常换届流

程，仅主张待争议核查完毕后，再依法

合规推进换届工作。

股权与治理矛盾集中爆发
此次换届提案被否，并非偶然事

件，而是硕世生物内部长期股权与治理

矛盾的集中爆发。今年7月29日，公司

原实际控制人房永生、梁锡林、王国强

三方签署终止协议，结束了运行超十年

的一致行动关系，实际控制人由三人变

更为房永生一人。一致行动协议终止

后，梁锡林即向浙江省绍兴市上虞区人

民法院提起诉讼，请求判令解散闰康生

物，理由是“合伙目的无法实现，各方经

沟通未能达成一致”。

股权结构显示，梁锡林持有闰康生

物71.88%的份额，房永生仅持有7.99%，

但房永生担任执行事务合伙人，掌握着

合伙企业的控制权。同时，梁锡林以闰

康生物资金被挪用为由已向公安机关

报案并获受理。

进入 9月，内斗再度升级。根据硕

世生物的披露，公司股东泰州硕康、泰州

硕源两家持股平台完成工商变更，执行

事务合伙人由房永生变更为梁钶承——

梁锡林之孙。变更后，房永生对硕世生

物 的 合 计 控 股 比 例 从 32.24% 降 至

28.43%。房永生已对此提出异议。公司

在10月8日公告的风险提示中表示，若

法院最终判决解散闰康生物，房永生将

失去执行事务合伙人地位，公司控股股

东、实际控制人均可能发生变更。

在内部治理纷争不断的情况下，硕

世生物经营业绩开始分化。2019年，硕

世生物登陆上交所科创板。上市之后，

新冠核酸检测需求快速释放，2020年至

2022 年，公司营收从 17.40 亿元攀升至

55.35 亿元。但到 2023 年，公司营收快

速回落至 4.03 亿元，并迎来上市后首

亏，后续两年业绩未能扭转颓势。

2026年上半年，公司实现营业收入

1.47 亿元，同比下降 16.03%；归母净利

润 1956.46 万元，同比增长 390.02%，但

扣除非经常性损益后的净利润仍亏损

1916.78 万元，公司主营业务仍处于复

苏爬坡阶段。二级市场方面，截至10月

9日收盘，硕世生物报29.92元/股，总市

值37亿元，今年以来跌35.35%。

■新快报记者 林广豪

母亲为孩子投保了重疾险，当孩子生病时，保险公司却以先天性疾病免责为由
拒赔。中国裁判文书网近日披露的一审判决书显示，太平洋人寿在一起人身保险
合同纠纷中败诉，被判赔付保险金约37.6万元。

免责条款不能什么都“免责”
2018 年 12 月，刘某乙为其出生一

个月的女儿刘某甲投保太平洋人寿

的“少儿超能宝两全保险（3.0 版）”“附

加 少 儿 超 能 宝 重 大 疾 病 保 险（3.0）
版”，保险期间均为 30 年，自 2018 年

至 2024 年间缴纳保费共计 25725 元。

上述重疾险的保额为 35 万元，约定

重大疾病保险金为基本保险金额和

已支付保费。

2025 年 8 月，刘某甲因病接受治

疗，出院诊断为“额叶基底节出血（治

愈），脑血管畸形？（治愈），颅 内 感

染？（治愈）”，后向太平洋人寿申请理

赔。9 月，险企作出拒赔决定。原告

刘某甲诉讼请求判令险企向其支付

重 大 疾 病 保 险 金 35 万 元 及 保 险 费

25725 元。太平洋人寿辩称，原告所

患疾病“脑血管畸形”属于先天性畸

形类疾病，开颅手术的治疗行为属于

先天性疾病并发症，属于免责情形的

延伸后果。法院认为，案涉保险条款

未对“先天性畸形”进行说明。现有证

据不能证明太平洋人寿履行了提示、

明确说明义务，相关免责条款不产生

效力，该公司不能据此免除保险责

任。判决太平洋人寿向原告支付保险

金 375725 元。

是否会上诉？新快报记者向太平

洋人寿官方邮箱发送了采访提纲，但截

至发稿时未获回复。

险企应清晰划定免责边界
记者梳理发现，如今不少父母注重

为孩子增加保险保障，其中涉及先天

性疾病免责的理赔纠纷并 不 少 见 。

最高人民法院司法案例研究院今年 7
月转发的一则同类案例显示，险企在

“责任免除”条款中对“先天性畸形”

进行了加粗提示，但不足以被认定履

行了法律规定的明确说明义务。险企

一审被判支付保险理赔款，后提起上

诉，二审维持原判。法官指出，保险公

司没有在合同中明确写清楚到底哪些

疾病不赔，实质上是将专业门槛和说

明义务转嫁给了投保人。

兰州财经大学法学院教授史正保

等人在研究中指出，在保险业务实际

操作环节，保险公司处理理赔事宜常

援引免责条款作为拒绝赔付的依据。

被保险人可能以免责条款不具备法律

效力等为由，主张保险公司履行相应

的赔偿责任。研究建议，保险公司应

清晰划定免责条款的边界并精准表

述，明确提示义务的具体要求和履行

标准等。

法官提醒，消费者投保时应仔细

阅读条款，包括保险责任、免责条款等，

同时保留合同、沟通记录等相关证据，

如实告知健康状况。保险公司应以事

实和合同为依据，依法依约进行理赔

审核，不能动辄以“免责”为由拒赔。

太平洋人寿年内多次被罚
保险承担着经济“减震器”和社会

“稳定器”的功能。《中国保险业社会责

任报告（2024）》显示，2024 年，保险业

实现原保险保费收入 5.7 万亿元，同比

增长 5.7%；赔付支出 2.3万亿元，同比增

长19.4%。

然而，前述纠纷折射出，当险企

在理赔环节动辄以免责条款为由拒

赔，保险本应提供的风险保障便可能

落空。

作为此次纠纷的当事方，太平洋人

寿是中国太保旗下寿险子公司。2026
年上半年，该公司实现规模保费1903.51
亿元，同比下降 1.6%；净利润 240.30 亿

元，同比增长16.1%。今年以来，太平洋

人寿多家分支因欺骗投保人、销售误导

等被罚款。2025年，太平洋人寿的亿元

保费投诉量为 0.84 件/亿元，万张保单

投诉量为 0.11 件/万张，万人次投诉量

为0.05件/万人次，均同比增长。

换届提案遭董事会否决
硕世生物控制权博弈升温

以先天性疾病为由拒赔重疾险
太平洋人寿被判赔约37.6万元


