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观察当前A股市场， 一是科创板不能
不看，二是当前大盘所处的形势不能不看。

科创板正式开板交易一周 ， 实行的
是没有涨跌停板的制度 ， 从本周开始科
创板将进入上下均有涨跌停板限制的时

间 。 上周交易情况是一个前无古人的时
间需要观察 ， 本周开始实行的是上下各
20%的涨跌停板制度，同样前无古人也需
要观察 ，无疑仍将吸睛 ，仍将对主板市场
及大盘走势带来较大影响。

“久盘必跌 ”，针对 7月 9日开始的连
续9个交易日的窄幅盘整 ，上周一大盘以
一根跌幅百分之一点多的中阴线跌破

2900点释放了短时做空能量。 “重回10日
均线之上 ”，上周三开始一个适合适当做
多的局面重回A股市场。如此，最近4个交
易日大盘连续拉阳 ， 但上证指数上周五
收报2944点 ，仍低于30日均线 （中短线指
标）、120日均线（中长线指标）。 要彻底扭
转 4月下旬以来的调整态势重拾中长期
升势 ， 本周大盘需要向上突破3000点大
关，成功打响第一枪。

观察当前A股市场 ，结构性看有一类
品种不能不看，那就是业绩增长品种。 在
财报集中公布的时期 ， 具体上市公司的

财报存在 “黑天鹅 ”效应 ，有正面的 ，这就
是业绩大幅增长 ；有负面的 ，这就是业绩
大幅下滑 ，东阿阿胶 、大族激光等都在演
绎，需要投资者认真对待及时规避。

对于业绩正面 “黑天鹅 ”，有两种情
况 ，一种是走势上完全无迹可寻 ，一旦业
绩明朗股价一步到位 ， 只能在股价平稳
后再找机会 ，例如上周的博敏电子 、德赛
电池之类，值得后市去关注和跟踪观察。

有一类值得关注的是所谓 “灰天
鹅 ”，之前的走势有迹可循 ，提前关注到
和建有仓位的则可以享受到 “爆发 ”的收
益，例如上周的生益科技就是如此。 作为
白马股生益科技早为人知 ，今年5月中旬
开始走势上明显走出逆市反复向上的

“异动 ”表现 ，此类 “异动 ”就是投资者可
以找寻的 “蛛丝马迹 ”，说它不 “黑 ”而有
些“灰”原因也在这里。 据统计，生益科技
上市至今21年总体涨幅超过25倍 ， 但主
升浪完成于 2013年后 ，6年 升 幅 将 近 9
倍。 （金谷明）

深大通实控人被终身禁入
被指违法违规成本太低

近日， 证监会依法对深大通及相关人
员涉嫌拒绝、 阻碍证券执法案作出行政处
罚及市场禁入事先告知。

其中，今年5月22日下午，深大通员工使
用推搡、抓挠调查人员，抢夺、摔砸执法记录
仪等暴力方法抗拒调查， 致证监会调查人员
软组织损伤、手臂被抓伤、执法记录仪部分零
件损毁。

深大通也因此成首家因不配合检查、

调查，被证监会立案查处的公司。 证监会方
面认为， 深大通及相关人员的违法行为性
质特别恶劣，严重扰乱证券市场监管秩序，
造成严重不良社会影响。 证监会依据《证券
法》和《证券市场禁入规定》，拟对深大通给
予警告，并处以60万元罚款，对主要责任人
员采取终身或10年证券市场禁入措施。

同日晚间，深大通发布公告称，已经收
到了证监会行政处罚事先告知书的公告。

此次证监会的处罚直指公司实际控制
人姜剑， 称其不仅本人存在拒绝签收监督
检查通知书、拒绝接受询问、拒绝提供通讯
记录等行为， 且其未能组织深大通及相关
人员配合证券监督管理机构行使监督检
查、调查职权，对深大通及相关人员拒绝、
阻碍检查、调查，特别是隐匿有关文件和资
料及使用暴力方法抗拒调查等恶劣行为负
有最主要责任， 拟决定对姜剑采取终身证
券市场禁入措施。

值得留意的是，5 月 22 日事发当晚，
深大通随即公告， 公司收到李雪燕的辞职
报告， 称其因个人原因辞去公司董事会秘
书的职务，仍担任公司董事、副董事长等其
他职务。 5 月 24 日，深圳证监局对深大通
出具警示函。

5 月 26 日，深大通发布公告,公布公
司对于公司员工暴力抗法拒收证监会《调
查通知书》一事的处理结果。 公告称，公司
将立即辞退相关三名涉事人员， 上任不足
5 个月的董事长袁娜引咎辞职。

不过上述的种种行为并未被投资者买

账，深大通也因此连续三个跌停。 从股价方
面来看， 以事件发生当日的收盘价 12.38
元至今计算，深大通的股价已经跌去 30%，
截至上周五报收于 8.41 元， 当天下跌
2.77%。

值得留意的是，在暴力抗法事件之前，
深大通备受市场关注。 这因为其曾经多次
宣布将涉足工业大麻产业， 甚至一度引起
“蹭热点”的怀疑，并且一度带动股价上涨，
今年 4 月 22 日的股价更是达到年内最高
点 17.60 元。 相对于这样的高光时刻，如今
深大通的股价已经腰斩过半。

2015 年至 2017 年， 深大通的营业收
入和净利润复苏，营业收入分别为 3.05 亿
元、10.3 亿元、15.1 亿元， 净利润分别为
593 万元、2.33 亿元、3.58 亿元。 2018 年，
深大通实现营业收入 25.91 亿元， 尽管如
此， 深大通 2018 年依旧出现了净亏损
23.49 亿元。

深大通近期发布的业绩预告显示，预
计今年上半年净利润 1049 万元，同比下降
91.19%。

今年以来，连续发生了几起
上市公司信息披露虚假案件，备
受市场和投资者关注，其中信息
披露案件顶格处罚仅有 60 万
元，被普遍反映资本市场违法违
规成本太低。

对此， 证监会日前公开表
示，市场和投资者反映的法律规
定处罚太轻，中介机构未勤勉尽
责追究不到位等问题客观存在，
我们正在会同有关方面，推动尽
快修改完善《证券法》、《刑法》有
关规定，拟对发行人、上市公司
及其控股股东、实际控制人信息
披露虚假， 和会计师事务所、保
荐人等中介机构未勤勉尽责等
证券违法行为，大幅提高刑期上
限和罚款、罚金数额标准，强化
民事损害赔偿责任，实施失信联
合惩戒，切实提高资本市场违法
违规成本。

同时，证监会将会同有关方
面，进一步加大执法力度，对涉
嫌犯罪的，坚决移送司法机关从
严追究刑事责任；对未勤勉尽责
的会计师事务所、保荐人等中介
机构的证券违法行为，依法采取
暂停、 撤销业务许可的资格处
罚；对因证券违法行为造成投资
者损失的，积极支持受害投资者
依法提起民事损害赔偿诉讼，并
与有关部门共同实施失信联合
惩戒等综合措施，维护投资者合
法权益。

金谷观察

财报季节关注业绩“灰天鹅”
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体重管理不放松，中国跳水队勇夺世锦赛 12 金

“梦之队”健儿纷纷“种草”

金牌运
动员 “点赞 ”
绿瘦变型记

韩国光州举行的 2019 国际泳联世
界游泳锦标赛已圆满落幕，中国跳

水队捧回 12 面金牌， 以佳绩再次展示
“梦之队”的底蕴。

谢思埸 / 曹缘在首个决赛日即拿下
男子双人 3 米板金牌、 林珊 / 杨健为中
国跳水队首次在世锦赛摘得男女混合团
体项目冠军、 两位平均年龄不到 15 岁
的年轻小将张家齐 / 卢为成功摘得女双
10 米台的金牌……一次次的刷新纪录，
中国跳水队“金牌收割机” 模式势不可
当。 作为中国跳水队的官方合作伙伴，
国内知名体重管理服务企业绿瘦也在这
届世锦赛中为中国跳水队加油助力，成
为中国跳水队的“坚实后盾”。

对于素有“梦之队”之称的中国
跳水队而言， 此次光州世锦赛男女
混合团体跳水项目堪称是最大的悬
念。在此前的两届世锦赛上，中国跳
水队在这一项目上仅仅收获一枚铜
牌。 光州之旅，中国跳水队派“难度
王”杨健携林珊出战，最终以416.65
分夺冠，填满了“梦之队”冠军版图。
而两位“00”后年轻小将首次亮相世
锦赛便登顶也是一大看点，张家齐和
卢为成功延续跳水梦之队在女双10
米台上的十连冠。 最终，中国跳水队
揽获12金4银1铜的成绩。

运动员站上最高领奖台， 是其
努力付出的最好见证和回报。 而奖
牌的背后， 除了过硬的技术和稳定
的心态， 运动员自身科学的体重管
理也是必不可少。 体重管理与“跳
跃”这一动作关联密切，是跳水运动
员保持竞技成绩的重要因素之一。
为助力中国跳水队征战世锦赛，中
国跳水队的官方合作伙伴绿瘦携其
科学体重管理产品入驻此次世锦赛
的能量加油站。在世锦赛现场，绿瘦
能量加油站还提供了多种口味的绿
瘦代餐能量棒和代餐奶昔， 以期全
方位辅助跳水运动健儿管理体重。

除了物质层面的助力，来自精神层面
的鼓励同样必不可少。 此次世锦赛，绿瘦
别出心裁组织来自各队员故乡的绿瘦员
工，用家乡方言打造了一支“乡味 Vlog”
为跳水队助威喝彩，希望通过熟悉的乡音
帮助跳水队员们纾解比赛压力。而在收到
这条承载着绿瘦人美好祝愿的视频后，跳

水运动健儿陈艾森、曹缘、王涵、任茜也拍
摄了一条视频，喊话大家一起报名绿瘦变
型记体验有型身材。

中国跳水队领队周继红表示，不仅
跳水运动员要注重体重管理，我们大部
分人也需要科学地管理体重，并为火热
进行中的绿瘦变型记点赞。

中国跳水队领队和跳水队运动健
儿都纷纷点赞的“绿瘦变型记”，到底有
何吸引之处呢？

每天掉秤1斤以上，28天累计减重
33.2斤， 这是来自荷兰的Thomas近期体
验“变型记”的经历。 Thomas在朋友推荐
下了解到绿瘦变型记， 并对此十分感兴
趣。 尽管不会中文，但体重管理无分国界，
连同Thomas在内的6名选手通过“变型
记”总减重111.6斤，人均减重达22.32斤。

Thomas和选手们亮眼的减重成果
进一步引发报名小高潮。 目前，绿瘦变
型记已成功“圈粉”包含中国跳水队在
内将近5万多名粉丝， 更有超过6000名
粉丝踊跃报名，等待接受“变型”。

此前，一批跨领域的网红达人率先

体验了一把“变型”后即被活动圈粉，其
中一位时尚辣妈达人更是以“好吃好住
还管瘦”一句话简明扼要地点赞绿瘦变
型记。 另一位健康生活领域的博主比较
注重减重的科学性，认为不能通过饿肚
子的方法达到减重目的，来到绿瘦总部
亲身体验了变型记以后，这位达人成功
转化为变型记的“种草员”。

据介绍，绿瘦变型记是绿瘦集团面
向社会广泛招募的一项大型减重塑形
体验活动，至今已进行到第四季，参与
者均成功减重，活动广受好评。 绿瘦变
型记相关负责人表示，在“管不住嘴，迈
不开腿”的当下，体重管理有许多痛点，
希望通过变型记等一系列活动让国民
更加科学地关注体重管理。 （杨广）

在

金牌背后
离不开体重管理A 跳水健儿与绿瘦互相花式助力B

绿瘦变型记实力圈粉近 5 万人C
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违法违规成本太低

唐志顺 画

羊城晚报记者 戴曼曼
实习生 谢霭乔

首例因暴力抗法被证
监会立案查处的案件终于
尘埃落定。 日前，证监会官
网发布对深大通（000038）
等做出行政处罚及市场禁
入事先告知，拟决定对深大
通给予警告，并处以 60 万
元的“顶格”罚款，对公司实
控人姜剑采取终身证券市
场禁入等措施。

实控人被终身禁入

事发至今股价大跌

新 股 发 行 ： 青 鸟 消 防
（002960） 网上发行 2400 万
股首发股份， 申购上限为 2.40
万股。

股 权 登 记 ： 潍 柴 动 力
（000338）10 派 2.80 元， 张江
高科 （600895）10 派 1.10 元，
南京银行（601009）10 派 3.92
元（以上均含税）。

召开股东大会：楚天高速、
龙元建设、 国旅联合、 中再资
环、华天酒店、久其软件、三聚
环保、富临运业、中天能源、苏
州高新、天夏智慧、厦门钨业、
光大银行、 佐力药业、 荣科科
技、亚玛顿、三诺生物、泰格医
药、奇信股份、吉宏股份、天马
科技、华立股份、大丰实业、英
科医疗、台华新材、蒙娜丽莎、
中设股份、百邦科技。

股 份 上 市 ： 奥 克 股 份
（300082）138.90 万股、中科信
息 （300678）2380.73 万股 、广
汇物流（600603）598.80 万股、
春光科技 （603657）453.12 万
股有限售条件的股份上市流
通。 （曙光）

明日提示

了让更多的劳务企业和农民工了解“民工惠”的产品，能够进一步利用“民
工惠”的平台提升自我，建设银行广东省分行开展“寻找‘民工惠’代言人”

活动，通过自主报名、工地推荐、专业遴选等方式，首期在广州地区发掘出三位不
同性别、来自不同地方、从事不同职业的“民工惠”代言人，和他们了解工地上的
两三事，畅谈新时期产业工人对于美好生活的新期待和“心”向往。
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“能吃苦是没办法，自己
没读过太多的书， 做苦力还
可以。 ”黎碧华说自己最大的
心愿就是教育好孩子， 而她
特别感谢工地和建筑老板
的， 就是自己的工资总能按
时发、甚至提前发。

“每次到小孩开学的时
候，都能预支工资，其他时候
工资都能够按月发放。 ”黎碧
华说，这也是支撑她这么多年
在工地干活的原因。“说白了
就是为了养家糊口， 教育孩
子，如果经济没有保障那会心
慌。 ”黎碧华说，自己也听说过
欠薪的情况，最庆幸的就是自
己从来没遇到过，而建筑公司
给她买了医保、社保以及每年

定时体检，都让她感觉到以前
从未敢想的满足感。

被工地的工友们推选报
名了建行“民工惠” 的代言
人， 刚开始害羞的黎碧华有
点不情愿， 她觉得自己太普
通了。 但是工地里的何经理
告诉她， 正是很多像她一样
普普通通的建筑业的务工人
员， 才立起了广州的高楼大
厦，让广州的面貌不断变化。

实现工资全流程、全线上
定向发放、及时到账……这些
名词对于黎碧华来说很陌
生， 她的朴素理解就是有了
“民工惠”这个平台，建筑企
业有钱了， 工人们的工资也
就有了保障。

再过5年， 黎碧华就到了
工地上要“退休”的年龄了，黎
碧华却说， 如果工地上允许，
自己还想继续干下去。“我喜
欢广州，我想留下来。 ”黎碧华
说， 出门务工十余年， 自己已
经从当年那个在广州找不到北
的人， 到了如今周末可以自己
乘坐公交、 地铁出门、 走去超
市购物的人了。 她坦言， 想在
广州留下来，哪怕换个形式。

“在广州有个自己的家，
一座房子， 对于我们外来务
工的人来讲太难了。 ”黎碧华
说， 自己已经融入了广州这
个城市，“所以有时候我也希
望孩子们能有出息， 能在广
州扎下根。 ” 文/戴曼曼

我是最普通的工地女工
我为普通的工友们代言

我为“民工惠”代言之———

服务工地十余载，到了退休年龄想换个地方在广州留下来

黎
碧
华

为

夏 日 30℃ 的 高
温、每天在工地上工作
8 个小时， 从搬钢筋、
扛水到简易木工再到
吊塔指挥……用黎碧
华的话说，工地上的活
儿几乎自己都做过，除
了偶尔回茂名电白的
老家探望自己的公婆
和尚在读书的儿子，这
样的生活，她已经在广
州坚持了 12 年。

在很多工友的眼
中， 黎碧华吃苦耐劳、
勤恳上进，见证了广州
城市的发展， 是这次
“民工惠” 理想的代言
人。被工友们推选为代
言人，黎碧华刚开始是
犹豫的甚至是胆怯的：

“但一想到这个平台是
为了广大的工友好，能
让大伙儿都能按时拿
到工资，开开心心地回
家，我觉得我必须了解
这个平台，为这个平台
多宣传。 ”

初见黎碧华， 大概是上午
10时， 此时她已经在室外工作
了 4个小时。 在 30多摄氏度的
广州番禺的工地上，她戴着大檐
帽子，穿着长袖衣，把自己裹得
严严实实的。“不是怕晒黑，而是
持续在外面，很容易晒伤。”黎碧
华说，从 5 月份开始，广州的天
气只要室外待上一个小时，全身
的衣服都会湿透。

黎碧华告诉记者，自己的

丈夫也在广州的建筑工地
上， 夫妻虽然同城但却“分
居”。 因为工作性质的原因，
他们都选择各自住在工地
上。“他来广州比我还早。 ”问
起黎碧华来广州的原因，她
朴实地回答说， 在茂名的乡
下他们夫妻俩只能种地 ，收
入比较少， 而三个孩子当时
读书都要钱。 经济上的压力
让他们选择离开熟悉的家

乡， 离开自己的亲人来到广
州，成为这个城市的建设者。
爬脚手架、搬运重物、做简单
的木工活……这些年来，黎碧
华说， 工地里能干的小工品
种她都干过了， 工钱也一路
从几十块一天升到了三位
数。 工友们评价起她，最深的
印象是朴实、踏实，干活一点
都不比男人差，特别能吃苦，
工地上的活她都能做。

夫妻同在广州但“分居” 务工十几载见证城市发展

最大心愿是教育好孩子 希望未来在广州有个“家”


