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党的十八大以来，以习近平
同志为核心的党中央高度重视
非公有制经济发展，出台了一系
列鼓励、支持、引导非公有制经
济发展的政策举措。在党中央、
国务院坚强领导下，我省非公有
制经济快速发展，成为经济持续
健康发展的重要力量，在稳定增
长、促进创新、增加就业、改善民
生等方面作出了重要贡献。全
省广大非公有制经济人士和新
的社会阶层人士以及民营企业
积极投身改革开放和社会主义
现代化建设，涌现出一批坚决拥
护中国共产党领导、坚定走中国
特色社会主义道路，诚信守法经
营、积极回报社会的优秀中国特
色社会主义事业建设者和优秀
民营企业。

为表彰先进、树立典型，进
一步激励我省广大非公有制经
济人士和新的社会阶层人士坚
定理想信念、坚持高质量发展、
自觉诚信守法、积极承担社会责
任，省委、省政府决定，授予刘水
河等 89 名非公有制经济人士和
新的社会阶层人士“广东省非公
有制经济人士优秀中国特色社
会主义事业建设者”荣誉称号，
授予广州华新集团有限公司等
37 家企业“广东省光彩事业贡
献奖”。希望受表彰的非公有制
经济人士和新的社会阶层人士
以及民营企业的优秀代表珍惜
荣誉、戒骄戒躁，进一步弘扬爱
国、敬业、创新、守法、诚信、贡
献的优秀建设者精神和义利兼
顾、以义为先、自强不息、止于至
善的光彩精神，扛起新时代赋予
的重任，积极进取、再创新绩，发
挥好模范带头作用，在推动高质
量发展中勇立潮头、展现新担当
新作为。

广大非公有制经济人士和
新的社会阶层人士以及民营企业
要更加紧密地团结在以习近平
同志为核心的党中央周围，紧跟
党中央、国务院决策部署，以先
进典型为榜样，爱国敬业、遵纪
守法，创新发展、追求卓越，勇于
担当、服务社会，努力争做优秀
中国特色社会主义事业建设者，
为促进我省经济持续健康发展
和社会和谐稳定，为推动广东在
全面建设社会主义现代化国家
新征程中走在全国前列、创造新
的辉煌而不懈奋斗！

中共广东省委 广东省人民政府
关于表彰广东省非公有制经济人士
优秀中国特色社会主义事业建设者

暨光彩事业贡献奖的决定
（2022年5月6日）

广
州
市

深
圳
市

珠
海
市

汕
头
市

刘水河

汤丽君

孙志强

杜家雄

邹珍凡

陈宗翔

陈相宇

陈海佳

姚良松

焦 杨

朱兴明

李瑞杰

励建炬

吴 宪

张少华

陈奕强

房 涛

贾西贝

黄国成

覃九三

曾 迈

熊建明

伍素萍

周晓蕾

颜 军

马学杰

方少平

吴 琏

郑汉杰

广州市明道文化科技集团股份有限公司
董事长兼总裁

广州市昊志机电股份有限公司董事长

广州瑞松智能科技股份有限公司董事长

广州市越秀区东川食品店负责人

广州集泰化工股份有限公司总经理

广州市荔湾区海翔花行负责人

广东鸿粤汽车销售集团有限公司董事长

广州赛莱拉干细胞科技股份有限公司董
事长

欧派家居集团股份有限公司董事长

广州市社会组织联合会秘书长

深圳市汇川技术股份有限公司董事长

深圳市宝德计算机系统股份有限公司董
事长

深圳市科达利实业股份有限公司总经理

深圳市沃特新材料股份有限公司董事长

深圳市交运工程集团有限公司董事长

深圳市福田区老字号亚六潮州打冷餐厅
负责人

深圳市慈善会执行副会长

深圳市华傲数据技术有限公司董事长

深圳市福田区润成四季餐厅负责人

深圳新宙邦科技股份有限公司董事长

广东世超律师事务所专职律师

方大集团股份有限公司董事长

珠海元朗食品有限公司联席董事长兼总
经理

珠海乐士投资管理有限公司总经理

珠海欧比特宇航科技股份有限公司董事
长

汕头市潮阳区顺杰农机种养专业合作社
理事长

广东永成隆有限公司总经理

广东洛斯特制药有限公司董事长

广东泰恩康医药股份有限公司董事长兼
总经理

广州华新集团有限公司

广州江南果菜批发市场经营管理有限公司

广州视源电子科技股份有限公司

广州金域医学检验集团股份有限公司

广州华安达实业有限公司

万科企业股份有限公司

深圳市伟禄集团控股有限公司

深圳市澳康达名车广场有限公司

心里程控股集团有限公司

深信服科技股份有限公司

深圳市兆驰股份有限公司

珠海格力电器股份有限公司

珠海金山软件有限公司

汕头东风印刷股份有限公司

小熊电器股份有限公司

广东盛路通信科技股份有限公司

乳源瑶族自治县东阳光实业发展有限公司

东瑞食品集团股份有限公司

广东塔牌集团股份有限公司

胜宏科技（惠州）股份有限公司

惠州市云中辰农产品有限公司

陆丰市瀛江大道建设投资有限公司

广东鸿发投资集团有限公司

广东唯美控股有限公司

东莞华宝鞋业有限公司

广东格美淇电器有限公司

中山市雅建房地产发展有限公司

广东鸿美达科技有限公司

广明源光科技股份有限公司

阳江市韦邦电器有限公司

广东龙健高新科技产业园有限公司

湛江地标投资有限公司

金陶电子商务有限公司

广东涞馨实业投资集团有限公司

肇庆大华农生物药品有限公司

广东豪美新材股份有限公司

广东金晟兰冶金科技有限公司
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广东文灿压铸股份有限公司董事长

佛山市南海中南机械有限公司董事长

佛山市南海区西樵广洋绳缆厂负责人

佛山市宝捷精密机械有限公司总经理

广东天安新材料股份有限公司董事长兼
总经理

广东人信工程咨询有限公司董事长

广东盈香生态园有限公司董事长

广东磊蒙智能装备集团有限公司董事长

广东硕成科技有限公司董事长

河源富马硬质合金股份有限公司董事长

梅州绿源电力发展有限公司董事长

梅州翼天文化旅游发展有限公司董事长

惠州市天图数据技术有限公司总经理

广东华锐动力科技有限公司董事长

广东格林精密部件股份有限公司董事长

广东领英集团有限公司执行董事

广东利元亨智能装备股份有限公司董事
长兼总经理

惠州市惠阳区淡水华富强五金机电配送
中心负责人

广东海迪发展有限公司总经理

陆丰市翼华实业有限公司董事长
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人
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中山盛兴股份有限公司总工程师

广东太力科技集团股份有限公司董事长

广东三和化工科技有限公司董事长兼总
裁

广东奥马冰箱有限公司总裁

中山联合光电科技股份有限公司董事长
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鹤山市古劳镇吕源根养殖场负责人

广东芳源环保股份有限公司董事长兼
总经理

江门市竞晖电器实业有限公司执行董
事兼总经理

广东盈通新材料有限公司董事长兼总
经理

阳西县西荔王果蔬专业合作社社长

广东中之平实业集团有限公司董事长

广东金辉刀剪股份有限公司总经理

湛江卷烟包装材料印刷有限公司总经理

遂溪县遂城超顺红木家私商场负责人

湛江港洋水产有限公司董事长

湛江御唐府企业发展有限公司董事长

广东福尔电子有限公司董事长

广东欧美泰集团股份有限公司董事长

茂名市长业化工有限公司董事长

茂名市友谊冷库负责人

茂名市国旅国际旅行社有限公司董事长

广东肇庆德通有限公司总经理

肇庆巨元生化有限公司董事长兼总经理

广东邦健医药连锁有限公司董事长兼
总经理

金禄电子科技股份有限公司董事长兼
总经理
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广东展翠食品股份有限公司董事长
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广东农夫山庄食品工业有限公司总经理

惠来县兆恒实业有限公司总经理

揭阳市宏光镀膜玻璃有限公司总经理

广东惠云钛业股份有限公司副董事长

广东微容电子科技有限公司副总经理

广东省非公有制经济人士优秀中国特色社会主义事业建设者名单
（共89人）

广东省光彩事业贡献奖
企业名单
（共37家）

高校要为每名就业困难毕业生
精准推送3个以上岗位

为抢抓高校毕业生离校前的求职关键期，记者了
解到，从5月9日起，广东省教育厅开启广东省2022
届高校毕业生就业促进周及开展“百日冲刺”系列活
动，进一步整合省、市、校资源，助推广东省2022届高
校毕业生实现更加充分更高质量就业。

羊城晚报记者 孙唯
实习生 邱家达 洪羽忻

广东

学校企业“一拍即合”

广州铁路职业技术学院早在
2020年就提出建设1000家企业资
源库的目标，是广东省率先提出访
企数量目标的高校，近几年学校就
业率已达到99%以上。今年3月份，
该校制定了专项行动方案，计划在8
月底前完成访企 100 家任务。其
中，新拓展企业不少于20家。

“关于访企拓岗，我们可以说
和企业‘一拍即合’。”广州科技贸
易职业学院院长蒋新革表示，“通
过访企，我们挖掘了一大批就业岗
位，有力促进了学校学生就业情
况。另外，我们引导学生踏实完成
好学业工作，企业也乐见其成。”

自 3 月底启动专项行动以来，
广州番禺职业技术学院领导班子成
员也通过“走出去和请进来”“实地
走访和线上交流”“集中宣讲和专场
招聘”相结合的方式，走访了33家用
人单位，为毕业生拓岗上千个。

产业“调频”学校“共振”

访制造业龙头企业时，广州南
洋理工职业学院校长李国年发现，
企业生产线更新，自动化程度很
高。“这就要求我们的专业建设要跟
上企业的迭代。”李国年说，各行各
业的变化给职业教育发展带来了新
的思考，设置企业需要的专业课程、
教师提升实践教学能力和水平、改
善校内实践教学条件等，都是后续
学校要努力的方向。

广州铁路职业技术学院党委

书记张竹筠也深刻感受到，产业在
“调频”，学校要保持“共振”。学校
的专业（群）体系要充分满足新技
术、新产业、新业态发展对人才的
需求；产业升级、企业运营模式变
化要求学校要根据人才规格的变
化及时修订专业人才培养方案，
为企业量身培养“来之能战”的高
素质技术技能人才；不仅如此，学
校还需要将就业市场的变化及时
传送给全体学生和广大老师，实现
更高质量、更充分的就业。

培养合格技能人才

“产教融合”是近期及未来一
段时间内职业院校办出职业教育
特色的核心，而拜访企业的核心工
作是解决“产教融合”所涉及的三
个字——人、利、课。李国年解释：

“人，是人才共享，学校的专业教师
和企业的一线技术人员的共享、互
培、共建问题；利，是既要满足学校
人才培养的需求，也要保障企业发
展的需求；课，是人才培养的适应
性，要能及时结合企业专业技术的
新变化。”

校友是学校最宝贵的社会资
源和财富，校友企业也是广州番禺
职业技术学院“一把手”本次行动
中的重要走访对象。该校党委书
记林洽生表示，后续学校将加大
对校友企业的支持力度，优先推
荐优秀毕业生到公司就业，共同
推进相关专业群建设水平，携手
培养更多产业转型升级背景下所
需的高素质的复合型、创新型技术
技能人才，实现互惠共赢。

高职“一把手”访企拓岗
推动毕业生高质量就业
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毕业
季即将到
来。 5 月
9日起，教
育 部 将 面
向全国高校
毕业生，举
办2022届高
校毕业生“就
业促进周”活
动，全方位引导
毕业生就业形势
向好发展。而早
前，教育部印发《关
于开展全国高校书记

校长访企拓岗促就业
专项行动的通知》，要求

新建普通本科高校、高等
职业院校（含本科层次职业

院校）的书记（校长、院长）正
职，在半年内原则上拜访用人

单位不少于100家。
如何让毕业生高质量就业？高

职院校“一把手”访企行动完成得怎么
样？他们访企中，又有哪些新发现？

多场招聘活动陆续上线

5 月 9 日-6 月 30 日，依托广
东学生就业创业智慧服务平台，全
省高校将同步开展155场就业促进
周线上系列活动——广东省 2022
届高校毕业生“百校携手 聚力就
业”大型校园网络招聘活动。同
时，在5月9日-8月 31日，依托国
家24365大学生就业服务平台，广
东“24365 校园招聘服务”——“百
日冲刺·粤就业在行动”广东专场
网络招聘活动也正式上线。

5月9日-15日，广东将举办5
场省级招聘活动。包括广东省
2022届普通高校毕业生系列供需
见面活动粤港澳大湾区人才推荐
专场、理工类专场、综合类专场、
粤北地区专场和南方生态环保低
碳节能专场，广东也将依托省平台
做好岗位精准匹配推送工作，加大
推送频率。

4 月至 5 月，广东省教育厅、
工信厅还联合组织开展了 2022
年全国中小企业网上百日招聘
高校毕业生活动，并通过系列直
播带岗活动，实现高校毕业生与
中小企业的线上线下精准对接。

此外，广东还将持续做好广

东省教育厅、工信厅、人社厅、卫
健委、退役军人事务厅、国资委六
部门联合举办的“木棉花暖”广东
省 2022 届高校毕业生大型公益
网络招聘活动。持续做好广东省
2022 届普通高校毕业生 21 地市
区域系列大型公益网络招聘活
动，落实线上招聘活动广东省区
域性全覆盖。

高校要多渠道访企拓岗

省教育厅要求，在百日冲刺期
间，各高校书记校长要多形式多渠
道集中开展访企拓岗活动，与相关
单位建立就业合作渠道，为毕业生
挖掘更多岗位资源；2010 年以后
新建普通本科高校、高等职业院校
书记、校长走访企业原则上不少于
100家；就业去向落实率低于当地
平均水平的高校，校领导班子新开
拓用人单位不少于100家。

省教育厅强调，百日冲刺期
间，各高校要结合属地实际，统筹
推进疫情防控和高校毕业生就业工
作，会同卫生健康、疫情防控等部门
共同制定精准防控措施，为用人单
位进校招聘创造有利条件。对于符
合进校条件的，各高校要积极邀请
用人单位进校举办传统双选、“直

聘”等专场招聘活动；对于不符合进
校条件的，各高校要争取更多资源，
通过线上方式“进校”开展“云”招
聘。要加大对中小企业进校招聘
开放力度，引导更多高校毕业生到
中小企业就业。

百日冲刺期间，各高校还要组
织学生观看国家 24365 大学生就
业服务平台播出的“互联网+就业
指导”系列公益直播课，引导毕业
生尽早实现就业。要围绕“成才
观、职业观、就业观”开展就业育
人主题活动，结合当前国家一年
两征的征兵工作，在系列活动期
间开展征兵宣传工作，发挥高校
育人主体作用，帮助学生做好职
业生涯规划。将职业生涯教育纳
入必修课，把就业育人融入思政
课程、学术指导和日常服务管理
中，帮助学生树立正确就业价值
观，学会积极应对未来的不确定
挑战。持续做好就业创业政策
宣传工作，确保促就业创业政
策触达更多高校学生。

省教育厅表示，百
日冲刺期间，各高
校要开展困难
群体岗位
精 准

推送行动，完善就业帮扶机制，按
照“一人一档”“一人一策”开展
重点帮扶。实施 2022 年“中央
专项彩票公益金宏志助航计
划”，面向就业重点群体开展
就业能力培训。开展“高职
扩招毕业生就业服务行
动”，面向未就业就业群
体实施个性化的有效帮
扶举措。各高校要为每
一名就业困难群体毕
业生精准推送 3 个
以上岗位，力争
帮助更多就业
困难群体毕
业生顺利
实 现 就
业。


