
莞市南华职业技术学校
（以下简称“南华职校”）位于粤

港澳大湾区节点城市东莞，坐落于国家
级历史文化名城虎门镇。学校成立于
2004年，十八年来，一代代南华人踏踏实
实做实事，一心一意谋发展，不断推进育人方
式、办学模式改革，不断深化产教融合、校企合
作，让一所近四千师生规模的职业中学成为“德
技双高”的学校，为区域经济转型升级和行业发
展贡献应有力量。
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治校心里有方

将时光的指针拨回到十八年
前，去追溯该校的办学历史。建
校之初，南华职校设备简陋、师
资短缺，在校生不到 1000 人，很
难将其与省级重点职业中学联
系起来。

从2017年开始，南华职校逐
渐蜕变，先后改扩建教学综合楼、
学生公寓、运动场等硬件设施，办
学条件和育人环境迈上新台阶。
如今，该校现有学生 3065 人、教
职工224人、专任教师159人，校
园面积达90余亩，教学综合楼、艺
术馆、足球场等错落有致。拥有
机器人实训车间、电子商务仿真
实训室、钢琴房等实训实践场地
20余个，实训设备总值超过1380
万元。“今年，我校完成了雨污分
流工程验收、教室灯光改造、图书
馆搬迁等工程，更好地为教育教
学服务。”该校常务副校长周世游
表示。

校园里，眼到之处都是宣传
社会主义核心价值观、校训、办学
理念等标语，橱窗、宣传展板、电
子屏、图书室等重点位置成为了
思想文化教育阵地，每逢重大
节日、纪念日，师生之间开展多
种活动庆祝，浓厚的校园文化

让广大师生产生强烈的认同感和
归属感。

在南华职校，学校以名班主
任工作室建设、社团与第二课堂
等为突破口，加强德育研究；严格
按照军事化管理、践行三自教育、
好习惯教育为抓手，强化三风建
设。经过多年积累，学校不仅在
德育工作上颇有特色，校风和学
风也保持优良。

在教师培养方面，南华职校
全体教职工秉持“德技双馨，治学
育人”的教风，一心一意谋发展、
聚精会神抓内涵，扎实推进学校
建设与发展。

十八年的办学积淀换来了沉
甸甸的“硕果”。南华职校先后荣
获“东莞市五星级党组织”“东莞市
先进基层党组织”“广东当代民办
学校突出贡献奖单位”“广东省民
办职业教育先进单位”“广东省绿
色校园”“公益爱心校园”“广东省
中等职业学校教育教学改革课题
研究单位”“中国教育研究先进学
校”“东莞市中等职业学校技能大
赛优秀组织奖”“东莞市中等职业
学校技能大赛优秀团队奖”等集体
荣誉50余个，师生获得省市技能
大赛等各级表彰400余项。

作为东莞传统的产业重
镇，虎门近年来抓住产业转型
升级这一核心，培育了服装服
饰、电子信息、电线电缆等产业
集群，2021年地区生产总值达
到720.1亿元。

周世游介绍，紧贴地方产
业发展脉搏，学校多年坚持高
标准、高起点、高质量办学，开
办工业机器人技术应用、服装
设计与工艺、汽车运用与维修、
电子商务、口腔修复工艺等十
大专业，积极服务先进制造业
和现代服务业，累计为社会培
养逾万名技能人才。

近年来，学校为了加速学
生的职业化培养，更是高筑校
企合作平台，不断牵手以纯、
比亚迪等企业，推行现代学
徒制的人才培养模式，践行

“岗位定向，专班培养”管理
模式，成立企业专班，开发教
材，派驻企业师傅手把手教
学，安排学生实习就业等一
条龙服务。

“订单式”人才培养模式已
成为该校教学的一大特色亮
点，也提升了教学质量水平。
2021 年，周世游主持的课题
《新莞人子女感恩教育模型研
究》、教师严智勇主持的课题
《中职数学逐步提高核心素养
教学设计实践研究》立项成
功，一举打破东莞市民办中职
学校无省级课题立项之先例；
教师陈重先后参加省市级青
年教师能力大赛，荣获“广东

省第三届青年教师教学能力
大赛”二等奖（第六名）、“东莞
市青年教师教学能力大赛”一
等奖（第一名）。

与此同时，学生技能大赛
成绩斐然。今年，南华职校荣
获“广东省职业院校技能大
赛”二等奖 1 个、三等奖 5 个、
团体三等奖 3 组；“东莞市职
业 院 校 技 能 大 赛 ”三 等 奖 4
个、团体二等奖 1 组、团体三
等奖 7 组；行业赛“博导前程
杯全国电子商务运营技能竞

赛”团体一等奖 1组、三等奖 2
组等好成绩。

扎实的育人模式，助力学
子实现专业与技能并重腾飞，
南华毕业学子得到用人单位的
广泛好评，毕业生总就业率每
年 保 持 在 99% 以 上 。 例 如
2019届电子商务学生温贤伦，
在顶岗实习期间通过学校推荐
进入东莞市北斗星电子商务公
司实习，现已成为公司下属子
公司的负责人，月收入超过 3
万元。

就业脚下有路 升学榜上有名

新职教法以法律形式，
明确“职业教育是与普通教
育具有同等重要地位的教育
类型”。历年来坚持就业与升
学并重的南华职校，连续多年
高 职 高 考 全 部 上 线 率 达
100%，本科录取人数领跑全市
的办学质量梯队。尤其是在
2022年广东省“3+证书”高职
高考中，18名学生被本科院校
录取，专科上线率达 100%，
本科上线率为43.75%。

“进校前，你不是我的第
一选择，但三年后，你成了我
最正确的选择！”这是南华职
校不少毕业生回母校时说得
最多的一句话。对于南华而
言，每年招录的学生成绩都
不算拔尖，但通过三年的历
炼“蝶变”，不少学生完成了
华丽的转身。

2022 年，岑巧莉以 404
分的高分被深圳职业技术学

院录取；2019 年，彭臻考上
了广东科技职业技术大学
……一批批南华学子们用三
年的拼搏，向大家证明“低进
高出”不是传说，中职学生只
要努力一样能上大学。

优异的成绩背后，还得
益于南华职校高质量的学生
管理方法。周世游表示：“学
校历来重视高职高考，成立
了高三升学与就业部，配备
强有力的师资，着眼三年布
局，采用‘三年一体化’的培
养策略，全力以赴做好人才
培养规划。”

南华职校董事长张剑锋
说：“十八载栉风沐雨，南华
人潜心谋发展，取得了一个
个骄人成绩。未来以‘创百
年名校’为愿景，持续优化发
展结构，厚植发展优势，为东
莞建设大湾区职业教育创新
发展高地作出应有贡献。”

东莞市南华职业技术学校不断奋进东莞市南华职业技术学校不断奋进

就业升学“两翼齐飞”

学
生
在
上
平
面
设
计
课

学校图书馆

2022年10月10日/星期一/湾区新闻部主编/责编 朱嘉乐 / 美编 湛晓茸 夏学群 / 校对 余燕红 黄颖琳 杜文杰A28

眼东莞教育的十年发展
轴，家门口的好学校正不断扩

军，这是东莞家长一个共同的感受。扩
增基础教育优质资源，补齐农村义务教育
短板，十年间，围绕教育高质量发展目标，
东莞建设启用一批优质新校，打造了百余个
中小学教育集团，推动优质资源不断下沉到家
门口。这一张十年的教育答卷上，始终有“均衡”
二字的身影。
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优质教育资源供给持续增加

随着粤港澳大湾区建设提速、
入户条件放宽以及城市吸引力不断
提升，东莞近年人口规模、增速发生
了新的变化，进而对优质教育资源
供给提出了新的更高要求。对此，
东莞于 2020 年开展教育扩容提质
千 日 攻 坚 行 动 计 划 。 2020 年 至
2025年，东莞将投入300亿元，新建
改扩建 231 所公办中小学，新增学
位34.24万个。其中，小学和初中共
200所，增加学位28.32万个；高中阶
段学校 31 所，增加学位 5.92 万个。
自行动启动以来，2020年-2021年，
东莞两年新建改扩建公办中小学84
所，新增学位9.08万个，连续两年超
额完成年度目标任务。

在此基础上，今年东莞计划完
成新建改扩建公办中小学53所，新
增学位6.72万个，共投资约69.96亿
元。东莞市教育局的数据显示，今

年秋季新学期，东莞共有43所新建
改扩建公办学校投入使用，新增学
位 5.5 万个。而这也是东莞连续三
年在秋季开学释放大批公办学位，
持续增加优质教育资源供给。

基础教育扩容提质步伐明显，
解决了不少百姓的“心头难”。今年
9月启用的43所新建改扩建公办学
校，遍布全市多个镇街，有高标准新
建的松山湖未来学校，也有改扩建
的东莞外国语学校、东莞市第一中
学、高埗镇实验小学等。其中，松山
湖未来学校新建项目位于松山湖南
部滨湖片区景安路，总投资约7.9亿
元，总建筑面积约 15 万平方米，建
成后新增 3600 个学位。东莞外国
语学校改扩建项目位于寮步镇横坑
横塘路 2 号，总投资约 1.5 亿元，总
建筑面积约3.2万平方米，建成后新
增1650个学位。

光解决学位问题，还称不
上“好教育”。东莞在教育学
位扩容、公平发展的同时，还
十分注重学校质量的提升。
围绕教育提质，近年来，东莞
大力推进品牌学校培育，激励
中小学名校开展集团化办学，
实施义务教育阶段公、民办学
校结对帮扶，深化推动“莞式
慕课”资源共建共享，实现了
全市教育内涵品质的全方位
提升。

2018 年，东莞全面开启
了推进集团化办学之路，截
至 2021 年 ，全 市 公 布 的 教
育 集 团 共 40 个 ，集 团 成 员
单位达到 95 个，覆盖 28 个
园 区 和 镇 街 ，覆 盖 率 达

85%。2022 年 1 月，广东省
教育厅公布 71 个省级优质
基 础 教 育 集 团 培 育 对 象 ，
东 莞 入 围 9 个 ，位 列 全 省
地级市第一。

住在寮步镇的王女士一
家是从外地来到东莞的，小孩
就 读 于 当 地 的 西 溪 小 学 。
2018 年起，在松山湖中心小
学教育集团的托管下，西溪小
学引进全人教育办学模式，学
校形象得到较大转变。截至
2021 年，西溪小学户籍新生
入读人数达到 161 人。王女
士表示：“自从开展集团化办
学之后，学校里的功能教学
楼、室内篮球场、多功能课室
都有了，现在很多家长都会向

往那里。”
事实上，推进集团化办学

只是东莞市全面推动教育高
质量发展的一个缩影。围绕

“减负提质”思路，东莞市将
持续减轻学生校内作业负担，
开展优秀作业设计征集和展
示交流活动；完成评估认定首
批541个品质课堂实验基地，
遴选第二批不少于 300 个品
质课堂实验基地；深化自主招
生改革，扩大学校高水平人才
自主招生特色类项目，扩大优
质公办普高招生名额到校的
范围和数量，减轻学生升学压
力；深化校外培训机构治理，
建立校外培训机构信息监管
平台。

集团化办学促进教学质量提升

“莞邑良师”队伍推动“学有优教”

推动“学有优教”，优质
师资的重要性不言而喻。东
莞市“十四五”时期奋力打造
品质教育，提出到2025年，努
力实现义务教育公办学位增
量、普通高中公办学位总量、
教育经费总投入、公办中小
学专任教师增量、高级职称
教师增量等“五个翻一番”，
其中两个正是教师队伍建
设。为实现“五个翻一番”目
标，去年东莞重点推出《打造

“莞邑良师”行动计划（2021-
2025 年）》。

东莞市教育局不断加大
教育人才引进和培养力度，
一方面用好名优人才编制周
转库等奖励政策，力争 2022
年引进高层次人才规模同比
翻一番。打造教育领军人
才、教育家型校长和教师、工
作室主持人、卓越教师、未来
名校长等培养品牌，推动培

养 20 名教育领军人才、100
名教育家型校长和教师、250
名“ 三名 ”工作室主持人、
1000 名中小学卓越教师和
120 名后备校长人才。另一
方面，创新编制管理机制。
科学制定编制使用方案，提
升编制使用效益。按学生规
模核定教职工编制，大力招
聘编制教师，持续优化教师
队伍结构；创新活力激发机
制。搭建人才成长平台，公
开选聘直属学校校级领导，
开展正高级职称跨校评审，
创新交流轮岗机制，健全校
长教师激励保障机制，健全
教师荣誉体系。

答好“学有优教”这道
“必答题”，东莞一直在努力
探索。坚持以学生为本、以
教师为基，重投入，强品牌，
优环境，让每个孩子都能享
有公平而有质量的教育。

十年来不断扩容提质稳基础十年来不断扩容提质稳基础

答好教育高质量发展这张“考卷”

第二课堂的开展，极大提升学生的综合素质

莞城中心小学分校国画兴趣班课堂

新学校不断投入使用，给东莞更多孩子提供优质
教育资源
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