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广东时刻

在巴黎奥运会上，中国运动健儿的风采让人赞叹连连。在巴黎奥运会结束的一个月后，法国又将迎来“技
能奥林匹克”——第47届世界技能大赛。

习近平总书记高度重视技能人才工作，多次作出重要指示批示。
广东是技能大省，技能人才培养是广东的一大优势，也是高质量充分就业、培养新质生产力的潜力所在。

在本届世界技能大赛开赛之际，羊城晚报推出“世界技能大赛 广东时刻”栏目，记录广东技能小将为国出征、在
世界舞台的精彩瞬间。同时，聚焦广东世赛成果转化，探寻技能人才培养的“广东经验”。
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世界技能大赛也被誉为“世界
技能奥林匹克”，每两年举办一
次。自从2010年加入世界技能组
织以来，我国连续参加了六届世界
技能大赛，共取得 57 金 32 银 24
铜，最近三届连续荣登金牌榜和团
体总分第一。

赛场上，广东培养的选手累计
获得22金11银 13铜，金牌和奖牌
数占全国四成。获奖项目大多属
于先进制造业、新兴产业和现代服
务业，高度契合广东产业转型升级
需求。

赛场外，广东按照习近平总书
记批示要求，对标国赛世赛，厚植
技能人才发展沃土，加快建设知识
型技能型创新型劳动者大军，闯出
一条富有广东特色、产教融合的技
能人才培养发展之路。

广东省人力资源和社会保障
厅党组书记、厅长杜敏琪表示：
“近年来，广东坚持把技能人才队
伍建设作为高质量发展的重要支
撑，推动实现技能提升和就业增
收、人才发展和产业兴旺互促共
进。”

如今，我们欣喜地看到，广东
参加世赛、转化世赛成果已经取得
了明显的成效，并呈现溢出效应。
广东在培养技能人才方面有何独
到之处？技能人才如何以技立
身？羊城晚报记者带你一同探访，
广东是如何写好世赛成果转化“后
半篇文章”。

世界技能大赛的竞技水平
代表了当今职业技能发展的世
界先进水平。在本届世赛参赛
的 68名选手中，有 27名来自广
东，将参与数控铣、数控车、增材
制造、自主移动机器人、制冷与
空调等23个项目竞赛，广东入选
选手和项目数量均居全国第一。

纵观名单不难发现，广东此
次参赛项目大多属于先进制造
业、新兴产业和现代服务业，既
有数控车、工业控制、增材制造
等先进制造业项目，也有自主移
动机器人、云计算等新兴产业项
目，还有商品展示技术、时装技
术等现代服务业项目，高度契合
广东产业转型升级需求。

“实践中，广东将世赛先进
标准融入人才培育过程，推动竞
赛标准向教学标准转化、竞赛训
练方式向教学实训方式转化、竞
赛场地向实训场地转化。”杜敏
琪表示。

回顾广东选手在代表中国征
战世界技能大赛的历程，广东先
后实现中国金牌零的突破和“四
连冠”的优异成绩。广东技能学
子在世界舞台争金夺银的背后，
是多年来广东对标世赛，以赛促
训、以赛促教的成果转化。

广东建设有37个项目的第

47届世界技能大赛中国集训基
地，其中牵头集训基地13个，其
他集训基地24个。在提升广东
省世赛水平的同时，不断赋能广
东技能人才培养。

各集训基地所在院校充分
利用对接世界先进技术水平的
优势，在专业建设、教学改革、教
研科研、师资培养等方面取得突
出成果，同时积极承担技能竞
赛、职业培训、企业新型学徒培
养、就业创业指导、技术攻关与
交流等任务，服务社会的功能不
断完善。

“建设国家集训基地不仅加
强了学校和学校之间的交流促
进作用，还推进了校企深度融
合。”广州市机电技师学院专职
党委副书记谢黧表示，广东这种
人才培养模式从中级工、高级工
到预备技师，各类型层次的学生
课程中都有覆盖。这不仅让竞
赛班的选手在赛场上有竞争力，
同时也让进入到一线产业的学
生们能够用专业技能提升生产
效率，推动产业转型升级。

如今，从“制造业起家”到
“制造业当家”，广东全省技能人
才供给逐年增长。目前，全省技
能人才总量 2019 万，其中高技
能人才722万、占比35.77%。

赋能人才培养
打造国家级集训基地 培养复合型技能人才
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近年来，广东各地、各行业

涌现的一批职业技能竞赛已成
为透视技能人才水平与结构的
一扇“窗口”，也成为了企业觅才
的重要渠道。

赛场上，精雕细琢、指尖飞
绕，一块由 100 多克黄金纯手
工制成的吊坠与图纸相似度达
到 97%以上；只用 15 个小时，
一个近50平方米的小花园从一
片荒芜中拔地而起，硬景误差
在 2 毫米内；手指飞快敲打键
盘，眼睛紧盯电脑屏幕，3 小时
内在 1 万多个样本中找到目标
……赛场外，“企业观赛团”观
察着场上的选手，默默记下选
手的参赛表现。

广东唯康教育科技股份有
限公司副总经理佘季宜表示：

“我们在极力打造全球高技能人
才培养基地，因此希望物色更多
高技能人才进入公司，一起打造
国际化职业教育平台和实训基
地。”佘季宜直言，职业技能竞赛
已成为企业觅才的重要渠道。

“企业通过赛场‘挖来’的人才已
经有十多人，目前在公司任职研
发工程师或产品经理。”

“学生毕业进入企业后再培
养，需要很长的周期。通过校企
合作，我们可将培养周期前置到
在校期间。”贝特瑞新材料集团
股份有限公司与技校签订了校
企合作协议，该企业副总经理徐
瑞告诉记者，校企合作有利于提
高技能人才招用效率。尤其是
校方可以根据企业岗位需求灵
活设置专业课程与实践训练，让

学生实现“毕业即上岗”。
广东作为制造业大省，面

对持续更新、扩张的产业用人
需求，近年已基本建成全国最
大的技工教育体系：全省建立
技工院校 148 所，年招生人数
突破 22万人，在校生人数逾 66
万人。招生数和在校生数连续
8 年增长，稳居全国首位。目
前，广东已实现 21 个地市技师
学院全覆盖。

在人工智能、大数据等变革
性技术出现后，广东紧扣人力资
源开发利用主题主线，积极构建
产教评技能生态链，打通“人才
链”，构筑技能人才“蓄水池”，
为产业链现代化注入全新动能，
着力解决企业用人之困、院校学
生就业之困、青年学技能之困。

“产教评技能生态链是广东
提出的一种新型人才培养评价
模式，就是为了更好地搭建人才
培养、评价、就业提升平台。”广
东省机械技师学院党委书记叶
军峰表示，当前的技能人才培养
模式已经从传统“学校培养人、
企业使用人”，升级为覆盖专业
设置、招生、就业、师资培训、实
训场地等全链条的校企联合培
养，让学生实现从入学到就业的
无缝对接。

目前，广东已对接产业链遴
选培育建设 170 条产教评技能
生态链，吸引了华为、腾讯、比亚
迪、TCL、希音等一批头部企业，
实现广东省20个战略性产业集
群全覆盖，将为广东高质量发展
提供有力技能人才支撑。

赋能产业发展
企业入局共建“技能人才池”

C
发展新质生产力，不仅需要

高端研发人才，同样需要大量技
术技能人才。

在北京大学的科研团队中，
有 5 名不太一样的科研人员。
他们是来自广东省技师学院和
广东省国防科技技师学院的技
能青年。他们在北京大学化学
与分子工程学院教授郑俊荣的
课题组实验室，参与甲酸燃料电
池的系统研发设计与调试。

说起这几位不一样的科研人
才，郑俊荣表示：“别看他们是技
校生，在实操技能应用上，却大大
超出我们的预期。”郑俊荣指着一
套研发中心的燃料装置表示，这
全是他们自己拼装起来的。

与此同时，除了甲酸燃料电
池项目外，几名技能青年还参与
到了教学及科研仪器软硬件研
发。其中，技能青年亲手制作的
教学拉曼光谱仪还获得了教育
部教学科研成果二等奖。

近年来，广东不断探索将世
赛选手的培养路径转化到技能人
才培养模式中，让更多技能青年
竞逐新赛道，是广东写好世赛成
果转化“后半篇文章”的新方向。

从技校生到科研人员，从实
验室到“应用场”，懂技术、实操
强的广东技能青年为科技研发

提供技术支持，正成长为新质生
产力的生力军。

自2022年佛山市技师学院
与季华实验室合作开设“订单
班”以来，已有19位技校学生加
入实验室不同的研发团队，将自
己的所学投入到高端科技的研
发和落地中。

“技能人才是科学技术发展
的重要组成部分，科学技术成果
的转化离不开技能人才的劳
动。”季华实验室总装中心主任
张鑫表示，“我们看到了技能人
才的发展潜力和工作能力，以及
跟我们配合的熟练度，所以现在
也会去招收这方面的人才。”

“技能学子们不仅在比赛中
成就自己，也成就了这个国家重
点实验室的工作。”在广东工业
大学精密电子制造技术与装备
国家重点实验室，广东工业大学
教授李克天拿起桌上的一个零
件对记者说：“这是他们做的零
件。那天我给了他们一张零件
图纸，第二天他们就做好了。”

“技能人才和科研人才之间
开展合作对双方都很有意义。”
广东工业大学教授刘强表示，创
新是没有学历门槛的，因为技能
人才的长项在技术实践，能够在
技术上做出创新。

赋能科技创新
守正创新激活技能人才培养“一池春水”

企业经理正为学生上课 羊城晚报记者 周聪 摄

匡传富在北大实验室进行科研 通讯员供图

赖孔春进行设备组装 通讯员供图

世赛冠军梁嘉伟（右四）将世赛经验转化到企业生产中 通讯员供图

广东国赛金牌选手入选国家集训队为世赛做准备 通讯员供图

移动机器人项目比赛现场（资料图片）
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赖孔春是深圳吉兰丁智能
科技有限公司研发部高级电气
工程师，今年27岁的他，已获得
了广东省技术能手、深圳市高
层次人才、深圳好技师等多个
荣誉称号。

赖孔春的成才之路并不平
坦。

高中毕业时，原本已考上
本科的他，却因家庭困难不得
不暂时放弃求学之路。进入社
会后，他发现还是需要掌握一
门专业技能才能立足社会。于
是，他带着一年的积蓄来到广
州市机电技师学院，学习工业
机器人应用与维护专业。

在学校时，赖孔春就对参
加技能竞赛非常“痴迷”。他
经常参加各级各类技工比赛，
在 比 赛 中 锻 炼 自 己、提 升 自
己，成为技能竞技场上的一员
猛将。

他先后获得国家一类大赛
一等奖 6 次、二等奖 1 次，广东
省一类赛一等奖3次，市级一类
赛三等奖1次，入围第45届、第
46届世界技能大赛中国国家集
训队。

“在集训队中我的技能水
平得到了极大的提升。正因为
见识到了行业的最高标准，让
我有了前行的方向和目标。”赖
孔春说道。

2020 年，赖孔春入职深圳

吉兰丁智能科技有限公司研发
部，凭借着卓越的技术技能和
勤奋进取的学习态度，成为部
门中流砥柱，作为电气工程师
参与到公司负责的几个国家重
点研发计划项目中。

当企业获批承担国家重点
研发计划“复杂刀具监测与全
生命周期智能管控技术”项目
时，赖孔春更是成为了研发部
高级电气工程师，负责通信方
案设定、程序编写、产品研发等
工作。

这些年，赖孔春充分利用
自己的技能特长，助力所在行
业的发展。作为赖孔春劳模和

工匠人才创新工作室的技术带
头人，赖孔春把自己多年积累
的宝贵经验和技能传授给更多
的人，带出了一批批优秀的学
徒，其中，1人获得全国奖项、3
人获广东省技术能手，为深圳
培养知识型、技能型、工匠型、
创新型人才梯队起到示范作
用。“技能是需要传承的，仅靠
一个人的力量远远不够，我有
责任和义务将技能传承下去。”
赖孔春表示。

“技能改变命运，作为新时
代的技术工人，我深感肩上责
任之重大、使命之光荣。”赖孔
春表示。

技校生成为高级工程师
赖孔春：学技能也能成才并不是说说而已

技工学子也能搞科研？当
然能！毕业于广东省技师学院
的 2017 届毕业生匡传富，用行
动给出了答案。在北京大学化
学与分子工程学院科研实验室
中，匡传富不仅依靠技能站稳
脚跟，更成为不少科研项目的
负责人。

与不少技校生一样，匡传
富选择了技能成才的道路，并
从湖南来到广东就读技校。

机会总是留给有准备的
人，在技能成才之路上前行的
匡传富，很快迎来了机会。他
于 2015 年参加第 44 届世界技
能大赛广东省选拔赛，获得晋
级全国选拔赛的资格。

在学校世赛基地的选拔
中，匡传富表现优异，学到了不
少世界前沿技术，夺得全国选
拔赛第三名的成绩。其间他参
加广东省风标电子设计竞赛，
同时荣获个人一等奖及团体一
等奖。

2017 年毕业时，因为曾经
的大赛经历和荣誉让他成为

“香饽饽”，引来不少企业关
注。其中就包括北京大学化学
与分子工程学院郑俊荣课题组
实验室。

“科研实验室不仅需要高
端研发人才，同样需要大量的
技术技能人才。”面对导师的建

议，匡传富放弃了企业的高薪
工作，走进北京大学，穿上白大
褂，从事科研和教学仪器的软
硬件研发，参与拉曼光谱仪、吸
收光谱仪、显微光谱仪、扫描隧
道显微镜开发。

在北大实验室工作7年，匡
传富已成长为独当一面的课题

“负责人”，与科研人员通力配
合，保证项目的顺利实施。他
参与设计制作的拉曼光谱仪，
不仅获得国家发明专利、相关
课程获得 2018-2019 学年北京
大学中级物理化学实验最受好
评实验课程，成果还获得了中

国高等教育协会科研成果二等
奖，并且推广应用到部分高中
学校的物理与化学教学中。

在7年的科研中，匡传富跨
过了许多知识上的屏障、技术
上的瓶颈。凭借过硬而独立的
高端技能，他深受实验室老师
及同学的信赖。

“我们技能人才在科研领
域也可以大有作为。”作为实
验室里的“技能大师兄”，匡传
富自豪地说。在科研岗位上
和课题组里一展身手，匡传富
用自己的行动告诉大家，技校
生，也能！

北京大学里的广东技工
匡传富：技能人才在科研领域也可以大有作为


