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“这个比赛能加分吗？”“我的讲座证明
找不到了！”每当一年一度的综测拉开序幕，
大学生们纷纷使出浑身解数，分分必较，
0.01分都不愿放过。有人跃跃欲试，志在必
得；更有人焦虑不安，担心自己拿不到好名
次，白忙活一整年。如今，高校秋季学期过
半，不少同学已经开始焦虑期末综测。“综测

焦虑”从何而起？现行的综测
体系存在什么问题，又该

如何解决？

然而，大学生仅仅专注于
专业知识的学习显然是不够
的。提高综合素质，为将来进
入 社 会 做 好 准 备 也 同 样 重
要。尽管现行的综合素质测
评或许存在种种问题，但它的
存在仍有必要。那么，高校应
如何优化这一评价机制？如
何使综测更好地实现初衷，发
挥激励作用？

针对目前的综测模式，张
国玲表示，高校应当从三方面

着手。首先应调整综合素质
指标占比，除了学业成绩外，
还应更多地关注学生的品质
修养、创新能力、实践能力、社
会责任感等难以量化的方面；
其次，要优化评价方法，采用
更加灵活多样的评价方式，如
同伴评价、过程性评价、档案
袋 评 价、公 开 演 讲 辩
论、项目评价等，以更
全面地反映学生的综
合素质；最后，高校应

设法制定个性化的评价方案，
依据大学的特点、大学生各自
的特长和优势，特别针对大学
生 的 科 研 能 力 、社 会 服 务 能
力、技能突破等，灵活地制定
评价方案，鼓励大学生大胆创
新、勇于探索。

张国玲进一步表示，除了
量化评价模式外，可以采取其
他更优的方式对大学生的综
合素质进行评估。“比如可以

引 入 过 程 性 的 档 案 袋 评
价、项目作业评价、同伴
评价、公开演讲等评价方
式，让学生在评价过程中
更 加 主 动 地 参 与 和 反 思
自 己 的 学 习 和 成 长 过
程。”张国玲说，“同时，学
校 也 可 以 尝 试 建 立 多 元
化的评价体系，将学生的
学业成绩、社会实践、志
愿服务、创新创业、科研

创新等多方面的表现纳入评
价范围，以更全面地反映学生
的综合素质。”

对于因综测而深感焦虑的
大学生，张国玲建议他们首先
要调整心态，明确综合素质评
价的目的和意义，不要过分追
求分数和排名。其次，要学会
合理规划时间和精力，根据自
己的兴趣和特长选择适合自
己的活动参与。同时，也要注
重培养自己的兴趣爱好和特
长 技 能 ，丰 富 自 己 的 课 余 生
活。最后，要学会与他人交流
和分享经验，寻求他人
的帮助和支持，共
同 应 对 学 习 和 生
活中的挑战。

综测，全称综合素质测
评。目前，各高校普遍以分数
为综测指标，对大学生的综合
发展情况作出量化评估。综测
分数一般由专业学习、思想品
德、文体活动、社会实践等各
项得分按一定比例合成。不同
学校具体算法各不相同，但基
本遵循专业学习占比最高，思
想品德、文体活动、社会实践
等其他板块按需调整的模式。

为什么要进行综测？综测
是旨在加强素质教育，是落实
立德树人教育目标和党的教育
方针的重要举措。对于高校而
言，它能为学生管理工作的开
展、调整以及优化提供一定的
指导，有助于教育质量的提
升。另外，综测结果往往还是
高校评选奖学金、分配保研名
额的重要依据。

同时，综测鼓励大学生们
德智体美劳全面发展，为学生
的在校学习、社团活动、社会
服务等提供努力的方向，助力
他们更好地从学生向“社会
人”过渡。“最开始是受到综测
影响，抱着攒志愿学时的想法
去参加志愿活动的，后来逐渐

意识到自己确实乐在其中。”
来自中山大学的李茵分享了她
的经历，“我变得更加自信了，
也因此认识到了很多不同的朋
友，还锻炼了自己在沟通交
流、团结协作等各方面的能
力。”

但是，伴随着竞争，对于当
下部分大学生来说，有时综测
似乎已经变味了，成为了“无
尽‘卷’活动分”的代名词。“愿
世间没有综测”“综测好低好
焦虑”“综测真的很消耗我的
情绪”……朋友圈、校园论坛等
社交平台上随处可见为了综测
抓狂的大学生。“综测焦虑”弥
漫在大学生之间，成了时下热
门的话题。

在采访中，不少受访者表示
“会因为综测而感到焦虑”。“我
本来不会的，直到上次因为综
测 拿 了 奖 学 金 ，就 开 始 焦 虑
了。”来自北京外国语大学的方
小枣坦言。

“综测焦虑”是如何形成的？
目前，高校综测与奖学金评

选、保研名额分配深度捆绑，综
测结果应用范围狭窄。评优评
先结束，综测就没有用武之地
了。奖学金、保研本应是激励，
却不知不觉成了目的——当为
数众多的大学生认为“综测就是
用来评奖、保研”时，综测已经偏
离了它的主旨。

这正是综测焦虑“大行其
道”的一大原因。为什么焦虑？
担心综测结果不够理想，错失奖
学金或保研名额。怎么办？只
能参加更多活动。于是，“签到

就溜”的讲座、不需要太费心思
的“水赛”、“混一混就好”的社团
活动挤占了大学生们的必做名
单。忙前忙后，综测分提高了，
却没有多少实质的收获，还累得
莫名其妙。

对此，来自北京林业大学的
陆昕深有体会。“绝大多数活动
都是为了综测分去参加，而不是
自己的兴趣。”她无奈道，“尤其
是在保研关键期，经常会为了加
综测分在很疲惫或者很多事情
时，不得不去占用自己的休息时
间，参加一些对自己用处不大的
活动。”

同时，这也暴露出了另一
问题：一些高校制定的综测方
案缺乏科学性。综测的评价
内容和赋分值人为性较强，其
中，评价内容不完善、加分项
目赋分不合理是大学生们集

中火力的“槽点”。“网上随便
答个题，居然能按照国奖的标
准加分”“认认真真做了半年
科研项目，加的分不如别人参
加一次文艺汇演”“体测优秀
和体育竞赛获得全国第一名
加一样的分”……各种“吐槽”
屡见不鲜。

对此，岭南师范学院教育
科学学院副教授张国玲表示，
现行的综合素质测评确实普
遍 存 在“ 评 价 标 准 向 智 育 倾
斜、量化指标过于刚性、忽视
个体差异、忽视学生的创新力
及科学精神等难以量化的方
面”等一系列问题。“这些问题
主要源于高校追求管理的便
利，或出于对公平、公正的考
量，以及对综合素质内涵理解
的片面性。”张国玲说，“部分
大学生为了综测分而盲目参

加活动的行为，虽然在一定程
度上反映了他们对综合素质
评价的重视，但也暴露出他们
的盲目性和功利性，我并不赞
同。这种行为不仅可能导致
学生无法真正从活动中获得
成长和提升，还可能加重他们
的学业负担和心理压力。”

除此之外，一些高校的综
测工作流程也存在不够透明、
有失公允等现象。“在我们学
校 ，综 测 每 一 项 的 成 绩 会 公
示，但具体加分项目不会。”方
小枣向记者透露。公示不全，
就意味着监督无法做到位，给

“ 暗 箱 操 作 ”留 下 了 可 乘 之
机。其次，高校评议工作一般
由学生干部主导，而学生干部
作为利益相关方，在评议中很
难 避 免 主 观 倾 向 ，甚 至 出 现

“独揽大权”的情况。

A 综测是什么？
评选奖学金、分配保研名额重要依据
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千年宫廷绝技
为高职生打开就业新思路

校长自费
请学生喝奶茶

向全校“买问题”
羊城晚报记者 崔文灿

通讯员 应超

珠宝，在外行看来有些小众
的行业，就业前景怎么样？从近
几年统计数据来看，学生获省级
及以上竞赛 50余项，近三年毕业
生初次就业率均达 98%以上，就
业对口率达 91.50%，在周大生等
粤港澳大湾区行业头部企业就业
占比达41%。

很长一段时间以来，花丝镶
嵌技艺的传承出现“青黄不接”的
窘境。在缺少市场的条件下，传
统技艺也因循守旧，难寻突破。
近几年，随着国潮兴起，花丝珐琅
热度上涨，不少首饰企业开始主
动来学校上门要人。“很多珠宝公
司都和我们直接要学生，也很想
要会做花丝的学生，但这项技术
要求比较高，因为需要人在做的
过程当中非常专注——这项手艺
适合追求完美的人。”

关于花丝技术受企业追捧，
杨井兰讲了一个细节：一名毕业
生进入珠宝企业后，本从事的是
销售岗位，但在一次会议上，她展
示了自己的花丝技艺，老板当场
给她每月涨薪一千元。

事实上，很多企业想最快地
追求利润、减少人才培养周期，
因此希望直接要手艺成熟的学
生。直接上岗是理想状态，但杨
井兰很实在地说：“我们的学生
肯定不会毕业就是成熟匠人，毕
竟这三年不是只学花丝工艺，我
们和企业自己培养学徒不同。想
达到企业最高的需求，这需要一
个过程。”

对杨井兰和珠宝学院老师
们来说，打造教师团队和培养
人才任重而道远。眼下，市场
上针对景泰蓝和珐琅制作的书

籍众多，但其真正核心技法由
于保密，依旧难寻；此外，尽管
当前花丝镶嵌相关人才就业吃
香，但珠宝学院学生想“拜师入
门”，也需经历前期筛选，毕竟，
学生学一门手艺除了拓宽职业
发展方向，还要接受背后产业
的检验。对这群即将踏入行业
实习的学生来说，挑战才刚刚
开始。

番职院珠宝学院学生花丝镶嵌作品

广 州
番 禺 职 业
技 术 学 院 学 生
埋 头 进 行 花 丝
镶嵌工作

“今天我请同学们喝冬天的第一杯和
第二杯奶茶，希望大家就着零食畅所欲
言！”近日，广州南洋理工职业学院执行校

长姚侃同学生发展部、教学科研部、后勤部门相
关负责人，与19名学生代表共同召开了一场别
开生面的“校长有约”座谈会。

校长有约，“急难愁盼”逐一解决

“校长，能不能将校园网速变快些？”“宿舍
楼下能不能增加外卖柜？”“食堂能不能增加凉
皮、凉面菜品？”……当天，学校会议室内，19名
学生代表与姚侃围坐在一起，一边喝着奶茶、吃
着小零食，一边畅谈学校教学生活感受与问题，
谈论今后发展方向等。多数同学纷纷感到激动
且紧张，卫生健康学院2023级药学专业（3）班
的杨晨便是其中一员。“我周一在官微下评论，
随后校长给我回复，邀请我参加周四的‘校长有
约’。”杨晨介绍，11月11日，学校官方微信公
众号上发布一条《校长请你喝奶茶啦！！》推文，
面向全年级在校生在评论区或后台留言，写下
在学校生活的感受、建议或对大学的憧憬，并挑
选126名学生送一杯校长买的奶茶。

校长自掏腰包向全校“买问题”，这令全校
师生都感觉新鲜且感动。杨晨坦言，那条官微
下 400 多条留言，校长都一一看了并作了回
复，针对一些急迫的问题还立刻提出解决方
案，让她感到“暖暖的”。

“这是我的手机号码，大家遇到在学校遇
到的任何问题，都可以随时联系我，我尽最大
能力帮助你们解决。”针对学生提出的诉求与
建议，一个半小时的时间，姚侃认真倾听，一一
做了记录。随后，他和各部门负责人也对所有
问题逐一回应，现场能解决的立即落实，现场
解决不了的承诺了整改时限，并公布了负责人
手机号、办公室地址、反馈平台等渠道，欢迎学
生们积极提出合理诉求，共同完善学院管理制
度，建设文明和谐美丽温暖的校园。

做不被定义的优秀“南洋儿”

座谈会现场氛围热烈，学生们踊跃提问、发
言，有的学生还拿出手机拍照记录。“感谢校长
为我们精心准备的奶茶、精心策划的活动，这种
方式让我们更愿意说真话、说实话。”学生代表

陈炤介绍，通过面对面的交流，让他更了
解学校、更明白自身未来发展方向。

在细心听完所有学生、部门负责人的沟
通后，姚侃借有学生代表提出“要不要在大
学谈一场轰轰烈烈的恋爱”和“送的奶茶的
老板是南洋优秀校友”为引，结合自身多年

学习、工作、生活经验，向全校学生提出
三点殷切期望：一是希望大家一如既往
关心、参与学校发展建设，以主人翁责
任感爱护、珍惜母校，用闪亮的青春底

色为学校发展增光添彩，二是希
望大家向身边同学传达好会上意
见、传递好学生声音，讲好校园故
事，共同为学校高质量发展贡献

青春力量，三是希望大家珍
惜时间、学好本领、坚持自
律、保持自信，可以谈一场
双向进步的恋爱，做不被定

义的优秀“南洋儿”。

在广州番职院珠宝学院三楼，
有一间属于首饰设计与工艺专业杨
井兰老师的工作室，大部分时间，她
的学生们都在这里伏案创作。

工作室墙面上，成排成排的珐
琅釉料排列得整整齐齐，满目琳
琅。几张工作台上，摆满银丝、釉
料、蒸馏水、镊子、剪刀等用料，学生
们在聆听完老师对于珐琅历史和操
作要求等介绍后，自行按照已有的
纹样，掐丝、绘制。

杨井兰老师介绍，珐琅工艺与
花丝镶嵌工艺属于两个非遗，但是
这两个工艺又可以同时在一件作品
中呈现，而记者此次探访的课程主
要是掐丝珐琅制作。

珐琅工艺，就是在中国发展到
辉煌绚丽的景泰蓝工艺，也是中国
宫廷工艺的代表，已有上千年历
史。在掐丝珐琅中，学生要根据纹
样的尺寸，在细细的银丝中剪取合
适的长度，用镊子将其掐好花样，轻
蘸海藻胶后，将其置于仅有拇指指
甲盖般大小的银胎上，再在银丝隔
间填充珐琅釉彩，经反复烧制、打

磨，形成绚丽夺目的珐琅工艺制品。
掐丝是功夫，也考耐心。一道

掐丝珐琅工艺，需经过十多道工序，
一个成品做出来的时间周期，基本
要一周以上。对珠宝学院的学生来
说，这堂能让自己静下心来埋头制
作的课堂“很治愈，很解压”。

但天然矿料和金属的性质，与烤
制温度、时间的差异，决定了每件珐
琅成品都有所不同，能否成功需要讲
功夫，也讲运气。这堂课上，一名学
生做的掐丝珐琅经过高温烧制后，有
一段出现了变形，这段变形的银丝只
能“就地报废”。杨井兰安慰学生：

“没事，把这段重新再做一遍。”
在一众学生中，张子豪是为数不

多的男生之一。他来自甘肃，从小喜
欢做玉雕、木雕等手工，目前就读于
珠宝鉴定专业。原本番职院在当地
并没有投放珠宝类专业的招生计划，
但为了能读到心心念念的专业，他自
愿留级一年，读完大一本专业后，转
专业至珠宝学院，从大一继续念起，
完成了做“珠宝匠人”的梦想。

“转专业后，我感到这一年的等

待很值得，这里的资源超出我的预
期！”张子豪说，自己能从手工中获
得成就感，中国的传统工艺也常让
自己感到震撼，来到珠宝学院后，自
己的很多决定都能得到学院支持，
也获得了丰富的业界资源，这让他
深感如鱼得水。

和张子豪一起埋头花丝镶嵌工
艺制作的，还有大三学生张洁。在
读中职时，张洁的专业和珠宝并不
搭边，通过春季高考进入高职后，才
选到了自己真正喜欢的专业，在心
中埋下了“非遗”的种子。眼下，张
洁和同学们面对着即将到来的实
习，她的目标，正是去相关企业做花
丝、珐琅技术类工作。

据悉，番职院珠宝学院为了传
承好这一能较好体现工匠精神的

“手艺”，于2016年开始特别组建了
“花丝镶嵌工艺班”,重在培养花丝
镶嵌工艺的传承者、创新者,着力打
造中国花丝工艺从业者，乃至未来
的花丝工艺大师的培训摇篮。目
前，该工艺班已经培养出195多名学
生，另有30多名学生刚刚入门。

行业热度上涨，企业主动来要人

职校职校 课课探探

非遗技艺“治愈且解压”

图/视觉中国

综
测
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虑

？

银丝为线，紫铜或
银为胎，施蓝、绿、白等
各色天然珐琅釉料，采用沥粉
之法勾勒纹样轮廓，再二次烧
制……练习掐丝珐琅工艺，是广
州番禺职业技术学院珠宝学院部
分学生的日常。

羊城晚报记者近日走进番职
院珠宝学院，体验花丝镶嵌与
珐琅制作这一持续千年的非
遗，是如何在职业院校流转传
承的。

文/图 羊城晚报记者 崔文灿

(本文李茵、方小枣、
陆昕均为化名）


