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大量的高素质产业技能人
才，必将引来高质量产业。

面对新机遇新挑战，广东不
仅加强产业工人队伍建设，更厚
植技能人才成长土壤，全力推动
产业工人由“工”变“匠”。

广东省人力资源和社会保障
厅厅长杜敏琪表示，广东坚持把
技能人才队伍建设作为高质量发
展的重要支撑，推动实现技能提
升和就业增收、人才发展和产业
兴旺互促共进。

近年来，广东以技能大赛为
抓手，贯通三级赛事平台构建“大
国工匠”培养体系；开展南粤技术
能手奖评选，树立技能典型，打造
高素质技能人才队伍；深化技能

人才评价制度改革，创新推行社
会化职业技能等级认定。

与此同时，广东将实践中行
之有效的政策措施上升为法规制
度，以法治手段为技能人才发展
保驾护航。如今，广东技能人才
队伍建设取得了丰硕成果，为推
动高质量发展提供强有力人才支
撑，为打造新发展格局战略支点
贡献技能力量。

据统计，目前，全省技能人才
总量达到2019万人，其中高技能
人才达到722万人，高技能人才占
技能人才比例达 35.77%，全省技
工院校每年培养输送技能人才超
过16万人，为制造业等产业高质
量发展注入了强大的人才动力。

厚植“技能土壤”孕育强企之花
广东以产业为导向培养技能人才，壮大产业工人主力军

羊城晚报记者 周聪
通讯员 粤仁宣

习近平总书记
强调：“技术工人队
伍是支撑中国制
造、中国创造的重
要基础，对推动经
济高质量发展具有
重要作用。”

一个地方有什
么样的产业工人，
就有什么样的产
业。产业工人是实
施创新驱动发展战
略、加快建设制造
强国的骨干力量。
近 日 ，国 家 发 布
《关于深化产业工
人队伍建设改革的
意见》对产业工人
队伍建设改革作出
部署。

产业工人是联
结创新与生产的关
键角色。产业要实
现高质量发展，就
要拥有大批高技
能、高素质产业工
人。当产业迈入
“一技难求”拐点，
大量高素质产业技
能人才从何而来？
广东如何打造产业
工人队伍？

近年来，广东
制造业转型升级加
快。作为制造业大
省，广东坚持以产
业需求为导向，培
养高素质的技术技
能人才，打造“含金
量”高的技能型劳
动者队伍，为产业
发展解渴破困。

羊城晚报讯 记者胡彦报道：记者
从广东省人民政府官网获悉，12 月 10
日，《广东省空气质量持续改善行动方
案》（以下简称《行动方案》）印发，提出
九大方面共 26 项举措，涉及产业、能
源、交通三大方面的调整内容，并划定
重点区域，制定工作目标。

全省 PM2.5 年均浓度
控制在22微克/立方米以下

《行动方案》明确，到2025年，全省
PM2.5 年均浓度控制在 22 微克/立方
米以下，基本消除重污染天气；主要大
气污染物排放总量持续下降，完成国
家下达的 NOx 和 VOCs 减排目标。广
州和佛山市二氧化氮年均值控制在 30
微克/立方米以下，东莞和江门市二氧
化氮年均值控制在 26 微克/立方米以
下，其他地级以上市保持在现有浓度
水平以下。

在重点区域划分方面，《行动方
案》提出珠三角 9 市及清远市，不含惠
州龙门，肇庆广宁、德庆、封开、怀集，
清远连山、连南、连州、阳山，进行产
业、能源、交通等结构调整，多污染物
协同减排、强化面源污染防治、加强大
气污染联防联控、建设空气质量改善
先行示范区。

《行动方案》提出，深入推进产业结
构优化调整。其中，严格新建项目准
入。坚决遏制高耗能、高排放、低水平
项目盲目上马。同时，升级改造现有产
能。推动减污降碳协同增效，加快工业
领域全流程绿色发展。

深入推进能源结构优化调整，发
展清洁低碳能源。到 2025 年，非化石
能源消费比重力争达到 30%左右，电
能 占 终 端 能 源 消 费 比 重 达 40% 左
右。同时，合理控制煤炭消费量。推
进现有煤电机组节能降耗。原则上
不再新增自备燃煤机组。到 2025 年，
基本淘汰县级及以上城市建成区内
35 蒸吨/小时以下燃煤锅炉及经营性
炉灶、储粮烘干设备、农产品加工等
燃煤设施。

深入推进交通结构优化调整。其
中，优化调整客货运结构。力争到2025
年，集装箱铁水联运量达到100万标准
箱（TEU），珠三角地区沿海主要港口利
用疏港铁路、水路、封闭式皮带廊道、新
能源汽车运输大宗货物的比例达到
80%，城区常住人口 100万以上城市绿
色出行比例超过70%。

同时，推广使用清洁低碳的运输及

作业工具。到2025年，形成较完善的珠
三角内河液化天然气（LNG）动力船舶
运输网络；结合大规模设备更新和消费
品以旧换新政策实施，全省基本淘汰第
一阶段及以下排放标准的非道路移动
机械，具备条件的更换国四及以上排放
标准的发动机；基本消除船舶“冒黑烟”
现象。

此外，全面保障油品质量，严格管
控机动车排放。建设完善“天地车人”
一体化机动车排放监控系统，2025年年
底前柴油车遥感监测覆盖率达到 60%
以上。以及，强化非道路移动机械综合
治理。到2025年，基本消除非道路移动
机械及铁路内燃机车“冒黑烟”现象。
按照国家要求，广州白云、深圳宝安、珠
海金湾、揭阳潮汕等年吞吐量500万人
次以上的机场，到2025年桥电使用率达
到95%以上。

强化多污染物协同减
排、面源污染防治

《行动方案》提到，强化多污染物协
同减排。到2025年，全省钢铁企业基本
完成超低排放改造，可视超低排放改造
完成情况实行粗钢产量调控。同时，推
进工业锅炉和炉窑提标改造。另外，全
面实施低（无）VOCs含量原辅材料源头
替代。《行动方案》还提到，实施重点领
域深度治理。

强化面源污染防治。其中，综合治
理扬尘污染。推进吸尘式机械化湿式
清扫作业和城镇新建住宅建筑全装修
交付，2025年年底前地级以上城市建成
区市政道路机械化清扫率达到 80%左
右，县级城市建成区达到 70%左右，全
省装配式建筑占新建建筑面积的比例
达到30%。同时，加强露天焚烧管控和
秸秆综合利用。因地制宜推进秸秆肥
料化、饲料化、燃料化、基料化和原料化
利用，加强秸秆资源台账定期调度，
2025 年年底前秸秆综合利用率稳定在
86%以上。此外，加强餐饮油烟、恶臭
异味治理。

根据《行动方案》，建设空气质量改
善先行示范区。其中包括，推动粤港澳
大湾区空气质量改善先行示范区建
设。健全区域联防联控机制。加强污
染天气防控。

提升大气环境管理能力。强化执
法监管能力建设。其中，到2025年，年
销售汽油量大于（含）2000 吨的加油站
全部安装油气回收自动监控设施并与
生态环境部门联网。

A“解”产业人才之“渴”

走进广东佛山中海万泰技术
有限公司生产车间，一位位操控
员熟练地站在数控设备前输入指
令。随着操控员手指跳动，一个
个高精度零部件在200多台大型
尖端精密数控设备和专业化定制
型数控加工设备间流转。

这里的操作员，有不少是来自
广东技工院校的学生。通过4年
的在校学习，他们基本具备了“高
级工”资质，在就业市场十分抢手。

2020年毕业时，邓仁城已经
是广东中海万泰技术有限公司的

“老员工”了。2020年学期末，当
时就读于佛山市技师学院的邓仁
城成为了广东中海万泰技术有限
公司的首批学徒之一。签约后，
企业为学生量身打造个性化培养
方案，让邓仁城从一名学生学徒
快速成长为可独立上岗的师傅。

全国每 3台工业机器人、每
4 台新能源汽车就有 1 台“广东
造”，全球七成以上消费级无人

机产自广东。面向现代制造业
广东提前布局，打造了一支现代
化产业工人队伍，为广东 7.1 万
家规上工业企业、7.6 万家高新
技术企业提供了技能人才支撑。

随着越来越多的工业机器
人被投放于实际应用中，产业所
需的技能人才愈发供不应求。
广东继续“出招”，让技能成才步
伐跟上产业升级节奏：企业与技
工院校的青年学生“结对子”。

作为推动就业的关键一招，
广东已遴选了2批共170条产教
评技能生态链，覆盖 20 个战略
性产业集群，推行“岗位+培养”
学徒就业新形式，将院校人才培
养链接到企业用工岗位上，推动
企业拿出质量高、薪酬高的岗
位，面向应往届毕业生开展学徒
培养，让青年群体直达优质就业
岗位，为产业链建立从招生、培
养、评价、就业到提升为一体的
技能人才供应链。

上升、翻腾、旋转、躲避、穿越
……一架架无人机滑翔于蓝天，进
行无人机拉赛旗巡场、无人机绚丽
拉烟、航模绕标等展示，向观众展
现了无人机技术的魅力和广东低
空经济发展的广阔前景。近日，低
空经济领域全国首个省级一类赛
事——广东省无人机应用技术职
业技能大赛在广东珠海举行。

低空经济作为新质生产力发
展的新引擎，广东早有布局，已
构建起覆盖原材料、零部件、动
力系统、机载设备、导航定位、运
营服务等板块的完整产业链条，
形成了广州、深圳、珠海三大低
空经济集聚区。

由于低空经济涉及范围广、产
业链长，又是新兴领域，专业型、复
合型人才缺口问题日益显现。

万翼天下航空有限公司于今
年7月与珠海邮政合作，在唐家港
低空公共物流基地完成首飞，标志
国内首条海岛低空公共物流航线
启用。随着该航线常态化运营、物

流无人机的不断升级与扩展应用，
该公司目前人才缺口约100人。

高技能人才是发展新质生产
力中最活跃的因素。当前，广东
技工院校正争相布局低空经济相
关的专业，在此前无人机操作基
础上进一步拓展、契合企业需求
培养相关专业人才。

作为本次赛事的实施单位，
珠海市技师学院党委书记、校长
黄国军直言“收获满满”，该校正
与参会的企业进行洽谈，已与超
半数企业达成校企合作意向。

黄国军介绍，珠海市技师学
院拟成立低空经济产业学院，通
过专业群建设，打造低空经济应
用技术创新中心、低空领域技能
人才培训中心等，推动低空经济
领域技能人才培养与产业深度融
合，计划 2025 年开始招生，每年
招收 1000 名学生。“专业围着产
业转，通过与低空经济领域上下
游企业深度合作，定制化培养人
才，从而实现高质量就业。”

事实上，广东围绕“低空经济”
的人才培养早已开始。汕头技师
学院航空系瞄准低空经济新领域，
精准开展校企合作。今年6月学
院开创了全省技工院校输送学生
到香港进行岗位实习的先例。23
名飞机维修专业学生，分为两批赴
港展开为期一年的实习交流。

与此同时，广东紧紧围绕新
职业、新技术、新技能，高质量开
展职业技能培训，深化职业技能
评价制度改革，大力培养高素质
技术技能人才。当前，广东无人
机行业经人社部门备案的职业技
能等级评价机构46家，主要有无
人机驾驶员、无人机装调检修
工、无人机测绘操控员等 3 个职
业（工种），核发相关职业技能等
级证书1130人次。

广东人社部门表示，将积极
推动技工院校与低空经济企业合
作，培养更多低空经济产业所需
的高技能人才，推动低空经济高
质量发展。

B“蓄”新经济人才活水

C“厚”技能人才成长土壤

广东省无人机应用技术职业技能大赛比赛现场 通讯员供图

广东以技能大赛为抓手，打造高素质技能人才队伍 资料图片

《广东省空气质量持续改善行动方案》印发

到2025年，基本消除重污染天气
“穗岁康”保障再升级！

辅助生殖技术治疗
明年可用“穗岁康”报销

12月 10日下午，2025年度广州“穗岁康”商业
补充健康保险新闻媒体通气会在广州举行，羊城晚
报记者从通气会中了解到，为进一步提升“穗岁康”
的吸引力，2025年度“穗岁康”在不增加保费的情况
下，对相关待遇作进一步优化，包括新增辅助生殖类
诊疗项目费用补偿、新增未成年被保险人关爱计划、
新增“二次补偿”方式以提高保费的使用效率、提升
了连续参保却未获赔人员的报销比例等。

广州市医疗保障局负责人
介绍，2025 年度“穗岁康”新增
辅助生殖类诊疗项目费用补
偿。对确诊为不孕不育症的参
保夫妻，在本市定点医疗机构进
行辅助生殖技术治疗，发生的属
于广东省基本医疗保险支付范
围的个人负担费用，不设年度免
赔额，由“穗岁康”100%支付，年

度累计最高支付限额为1万元。
满足什么样的条件可以在

“穗岁康”报销辅助生殖技术治疗
费用？具体可以报销哪些项目？

穗岁康合署办公室运营负
责人介绍，夫妻双方除需要参
保“穗岁康”外，还需要同时参
加了2024年度的职工医保或居
民 医 保 ，并 确 诊 了 不 孕 不 育

症。“据我们的调研，基本上这
一万元可以覆盖到一次成功的
辅助生殖技术治疗。”

据介绍，今年10月 1日起，
广东将“取卵术”“胚胎培养”

“胚胎移植”“组织、细胞活检”
“人工授精”“精子优选处理”
“取精术”以及“单精子注射”8
个辅助生殖项目纳入医保。

2025年度“穗岁康”新增未
成年被保险人关爱计划。广州
市医疗保障局负责人介绍，对
18周岁以下的被保险人遭受意
外伤害，“穗岁康”根据《人身保
险伤残评定标准及代码》确定
的伤残程度及对应的保险金给
付比例，给予被保险人最高 10
万元的意外伤残保险金。

在新增的未成年被保险人关

爱计划中还包括，对18周岁以下
每次按规定住院的被保险人，按
实际住院天数，按照住院津贴日
额30元给付住院津贴保险金，年
度累计给付天数以10日为限，以
提高“穗岁康”获赔率，扩大受益
面，吸引更多未成年人参保。

“这两项待遇都针对孩子活
泼好动、容易磕碰受伤，以及频
繁感冒发烧、容易住院的特点进

行了优化。”在新闻媒体通气会
上，儿童医疗保健专家表示，“穗
岁康”针对基本医保未能覆盖的
昂贵药物和新药新技术提供了
额外保障。尤其是在面对重病
大病的高昂的治疗费用时，医保
范围内能减轻共付段和自付段
的费用，在医保范围外也能保障
新药品的费用，较大程度减轻患
儿和家庭的经济与心理压力。

羊城晚报记者 陈辉

新增辅助生殖技术治疗报销

年累计最高报销1万元A

据统计，四年来，“穗岁康”共为 1471万多广
州参保群众的健康保驾护航，为 745 万余个家庭筑
建起安心保障，解决了超过9.3万名患者在高额医
疗费用方面的后顾之忧。

截至 2024 年 10 月底，“穗岁康”累计赔付 70.2
万人次，赔付金额 20.3 亿元，减轻个人负担率约
37.3%。已获赔参保人中，人均获赔 2.1 万元，有
9613 人获赔 5 万元以上，获赔最多的达 336.9 万
元，有效防范化解了因病致贫、因病返贫风险。

2021 年至 2023 年赔付金额分别为 4.72 亿元、
6.24 亿元、5.2 亿元，三年总体赔付率为 80.3%。
今年 1-11 月，共赔付 16.1 万人次，赔付金额 4.6 亿
元，减轻个人负担率达 38.1%，预估 2024 年度赔付
5.5亿元，赔付率85.9%左右。

2025年度“穗岁康”新增“二次补偿”方式
以提高保费的使用效率。据介绍，2025年度
起，对已完成收支清算且存在结余资金的保
单，承保公司将依据实际情况对该年度保单被
保险人进行“二次补偿”。例如，在2025年度
接受辅助生殖技术治疗时，对于已经被纳入到
医保的8个治疗项目，在医保报销后，剩余需
要个人再承担的部分，“穗岁康”可以再做“二
次补偿”。

此外，2025年度“穗岁康”还提升了连续
参保却未获赔人员的报销比例。即 2021 年
至 2024 年度连续参保“穗岁康”且累计获赔
金额为0元的被保险人，2025年度“穗岁康”
待遇一支付比例提升至 85%。截至 2024 年
12月 31日，2024～2025年连续 2年投保“穗
岁康”且累计获赔金额为 0 元的被保险人，
2025 年度“穗岁康”待遇一、待遇二、待遇三
的免赔额分别下调 1000 元；2023～2025 年
连续 3年投保“穗岁康”且累计获赔金额为0
元的被保险人，2025 年度“穗岁康”待遇一、
待遇二、待遇三的免赔额分别下调2000元。

新增“二次补偿”方式
提升连续参保却未

获赔人员的报销比例C


