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携8万余岗位北上揽才
这场秋招“头炮”规模创新高
广州、梅州、清远超2400家次企事业单位报名“百万英才汇南粤”

2025年N城联动秋季招聘活动，将走进京津冀高校

此次招聘紧密围绕广东20个战
略性产业集群及广州“12218”现代
化产业体系的建设需求，无论是岗位
设置、企业安排还是高校选择，均深
度嵌入省、市发展的战略性支柱产业
链，力求实现高校优势专业人才与广
州战略性产业岗位的精准对接。

活动提前梳理了各大高校头部
优势专业清单，尤其在广州承办的21
场招聘活动中，结合广州“12218”现
代产业体系发展需求，推动招聘引才
从源头实现“专业对口、人岗适配”。

例如，北京理工大学等以理工
科见长的高校，对接广州智能网联
与新能源汽车产业的需求；华北电

力大学作为电力行业的顶尖学府，
与广州新能源与新型储能产业发展
需求高度契合；中国人民大学、中央
财经大学、对外经济贸易大学等财
经类名校，则对应广州现代金融产
业的发展需求；北京航空航天大学
的专业优势与广州低空经济与航空
航天产业发展相得益彰；医学类院
校如北京大学医学部、首都医科大
学等，则匹配广州生物医药与健康
产业发展需求……

“定制式”的专场吸引了一批代
表性企业踊跃参加，比如智能网联
与新能源汽车产业的华望汽车、因
湃电池，生物医药与健康产业的康

方药业、云舟生物，软件与互联网产
业的海格通信、金山软件，智能装备
与机器人产业的昊志机电、明珞装
备，人工智能产业的佳都科技、广电
运通，半导体与集成电路产业的华
星光电、安凯微电子，新能源与新型
储能产业的白云电气、广东新型储
能国家研究院，智能无人系统产业
的文远知行、小马智行，现代金融产
业的越秀资本、万联证券等。

此次招聘活动主打“小而精、小
而美”的模式，注重供需匹配、精准引
才。每场高校专场招聘活动通过线
上、线下方式参加的用人单位将不少
于 100 家，提供岗位不少于 3000

个。综合性院校现场参聘单位一般
不少于50家，专业性院校现场参聘
单位则不少于30家。

这种精准的招聘模式为广州战
略产业发展提供了强有力的人才支
撑。智能网联与新能源汽车、轨道
交通、现代金融等战略性新兴产业，
都将在对应高校找到最匹配的专业
人才，推动广州的产业需求与高校
的专业优势实现精准对接，为广州
发展战略产业、抢占未来产业发展
制高点进行人才布局，也让人才能
够站在产业前沿，参与定义未来的
创新事业，实现个人价值与城市发
展的同频共振。

羊城晚报讯 记者朱嘉乐报道：9月
18日，国家卫生健康委办公厅、财政部办
公厅印发《育儿补贴制度管理规范（试

行）》（以下简称《管理规范》），保障育儿补
贴制度顺利实施。记者了解到，广东省育
儿补贴申领已于9月8日起正式全面开
放，各地将优化服务流程、提高审核效率，
争取尽快把补贴资金发到群众手中。

30个工作日内完成审核
骗取、冒领将被追责

《管理规范》坚持以人民为中心，强
调惠民利民、安全规范、简便易行，主要
突出以下四个重点：

——精简申请和审核流程。明确育
儿补贴的申领资格，精简申领材料，优化
申领程序，以线上申领为主。强调审核
工作要充分发挥大数据审核作用，切实
减轻基层负担。初审和审核确认工作原
则上应在30个工作日内完成。

——明确发放时点和渠道。育儿补
贴按年计算，每年一次性发放。各省份
结合实际确定发放时点，原则上每季度
至少集中发放一批，确保补贴及时足额
发放到位。发放渠道为申领人或婴幼儿
的银行卡或其他金融账户。

——加强信息管理。结合“高效办
成一件事”，充分利用公安、民政、人力资
源社会保障、卫生健康等多方面信息进
行比对。要求各级信息系统用户落实信
息安全责任，不得越权处理信息，不得擅
自对外提供和发布相关信息。

——强化监督管理。明确育儿补贴

制度的实施依法依规接受监督检查。要
求各级卫生健康部门和财政部门建立健
全资金监督检查机制，明确对代理发放机
构和工作人员的管理要求。对骗取、冒领
补贴资金的，追回资金并追究有关责任。

广东申领人群规模较大
将指导各地提高审核效率

根据相关规定，育儿补贴由婴幼儿
的父母一方或其他监护人按规定向婴幼
儿户籍所在地申领，可通过微信、支付宝
或“粤省事”政务服务平台线上申领，也
可到婴幼儿户籍地的乡镇政府、街道办
事处现场申领。申领人是儿童福利机构
的，应到机构登记所在地乡镇政府、街道
办事处现场申请。

据介绍，从2025年1月1日起，对
本省户籍中符合《广东省人口与计划生
育条例》等法律法规规定生育或收养的3
周岁以下婴幼儿，以及符合条件的孤儿、
事实无人抚养的婴幼儿发放补贴，至其
年满3周岁。育儿补贴按年发放，补贴
标准是每孩每年 3600 元。其中，对
2025年1月1日之前出生、不满3周岁
的婴幼儿，按应补贴月数折算计发补贴。

广东省卫健委表示，育儿补贴信息
管理系统上线后将全年开放，申领人可
在规定的申领年度内任意时间提交申
请。广东作为全国第一人口大省，申领
人群规模较大，首批申领人群的申领时
间预计较为集中，将指导各地优化服务
流程、提高审核效率，争取尽快把补贴资
金发到群众手中。

育儿补贴制度管理规范发布

广东已开放申领 争取尽快发放

中国式演剧观
在儒释道思想上形成

“我希望能和所有热爱戏剧的朋
友们，共同探讨中国式演剧观。”讲座
开始，田沁鑫先抛出一个问题，“什么
是中华传统文化？”未待观众回应，田
沁鑫语气一转，如老友闲聊般笑道：
“我到广州来，第一想到就是喝汤。
我太羡慕在广州生活的人。”她接着
说，一碗温暖的广式靓汤就是中华传
统文化。琴棋书画、诗词歌赋、建筑
饮食……中华传统文化博大精深，反
而让人觉得“它太丰富，一时不知从
何说起”。

田沁鑫表示，中华优秀传统文
化最核心的要义，是以儒释道思想
为主体的中国思想文化，这正是“中
国式演剧观”赖以生长的精神土
壤。中国式演剧观，是在儒释道思
想基础上形成的演剧方式。它具有
浪漫主义的精神气质、表现主义的
演剧形式，和“既认功夫又不当真”

的观剧习惯。
田沁鑫说，传统戏台上并不会出

现真龙真虎，但演员的精湛演技与观
众的会心想象，共同完成了一场精彩
的演出。这种演员与观众之间心照
不宣的默契，被她概括为一种高级的
“游戏精神”，在“当真与不当真之
间”，形成了亦庄亦谐、亦悲亦喜的独
特妙趣。

中华民族向善向美
喜爱“大团圆”结局

中国的演剧史，从先秦的优戏、
汉百戏、唐参军戏、宋金院本、元杂
剧、明传奇、昆曲到清京剧，构成了灿
烂的戏剧长河。

田沁鑫指出，中国戏剧的艺术精
神，兼具浪漫主义与现实主义两种特
质。到了元代，一种“对抗性表达”突
然出现。在《窦娥冤》中，关汉卿借
“血溅白练，六月飞雪，大旱三年”三个
惊天动地的意象，将窦娥的冤屈推向极
致，故事的对抗性也就此抵达高潮。

“情不知所起，一往而深。生者
可以死，死可以生。”汤显祖的《牡丹
亭》是明传奇对浪漫主义再次探索的
代表作。对比莎士比亚《罗密欧与朱
丽叶》双双殉情的结局，《牡丹亭》中
杜丽娘因情而死，又在柳梦梅的召唤
下还阳。田沁鑫说：“这种跨越生死
的爱情，是只有浪漫主义国度才能产
生的美妙戏剧结构。”

当戏剧发展到清朝，浪漫主义与
现实主义结合，文本和故事更加具有
矛盾冲突。清京剧融合多地戏曲形
式，其代表作品《铡美案》《红鬃烈马》
《四郎探母》等，体现了中国戏剧“明
德与义理共生，浩然之志与坚贞操守
并存”的特点。由此，田沁鑫总结：
“中华民族具有向善向美的文化精
神，讲求‘大团圆’结局。中国人看剧
不会一味求实，而是要寓教于乐。”

希望浪漫主义
回归文艺创作

“中国是一个感性的诗歌大国，

有着浪漫主义的文化结构，大的感性
产生大的深刻。”田沁鑫表示，中国戏
剧最深层的根基，源于中国悠久的文
学传统。李白“朝辞白帝彩云间，千
里江陵一日还”，四句诗句就做到以
景寄情；李清照“知否，知否？应是绿
肥红瘦”，婉约秀美、兼具叙事性。而
中国戏剧的美学体系，深深植根于传
统哲学。

谈及当下爆火的电影《哪吒》和
刀郎的《罗刹海市》《花妖》，她指出，
这些作品取材于《封神演义》《聊斋志
异》等传统文学经典，却在当代语境
中迸发出全新的生命力。“它们看似
‘不实’，却充满了‘情感上的实’。”田
沁鑫强调，“我希望我们的浪漫主义
精神和艺术结构，再度回到我们的文
艺创作中来。”

“我今天讲中国式演剧观，其实
讲的就是文化自信。”讲座最后，田
沁鑫恳切地告白，“我深刻地热爱中
华优秀传统文化。我就是中华传统
文化的朝圣者、捍卫者。只有真正
地认识中国的文化艺术，中华文化
才能在世界格局内登堂入室，引领
潮流。”

田沁鑫在穗开讲“中国式演剧观”:

中国人看剧不会一味求实，
而是要寓教于乐

9月18日，第五届粤港澳大湾区文化艺术节第四场艺
术讲堂开讲。中国国家话剧院院长、一级导演田沁鑫走进
广州大剧院实验剧场，分享她对戏剧艺术的理解。

作为致力于探索具有民族精神气质戏剧表达的著名
导演，田沁鑫的创作实践就是中国式演剧观的生动诠释。
从《生死场》《红白玫瑰》《四世同堂》对文学经典的现代化
重塑，到《青蛇》《北京法源寺》对传统叙事的大胆解构与重
构，再到《苏堤春晓》中传统文化精神的当代表达，她通过
一部部深入人心的经典作品，构建起一个独具东方美学的
戏剧世界。

唐僧和孙悟空争当“话事人”、《甄嬛
传》变成“枪战片”、《人民的名义》中沙瑞
金和高育良开展魔法攻击……近段时
间，一些AI“魔改”内容在短视频平台上
引发争议。

所谓AI“魔改”，是指利用人工智能
技术对原作品进行颠覆性改编的行为，
常见于短视频、视觉创作等领域。

AI“魔改”是创意还是恶搞？边界到
底在哪儿？如何更好规范治理，让AI技
术更多“赋能”而非“跑偏”？

备受争议的“魔改”

“家人们，看着五指山压的是谁？如
来老儿。当年压我500年，现在必须压
他1000年。”孙悟空手举相机“现场直
播”，在他身后，如来佛祖被压在山下……
看着短视频平台推送的内容，青海西宁
市民李女士着实吓了一跳。

随着AI技术普及，一些视频博主将
其变成猎取流量的工具，选取电视剧经
典片段，剪辑成天马行空的剧情，以猎奇
的画面、夸张的台词激发观众兴趣。

在一些短视频平台上，此类“魔改”
短视频数据火爆，有的点赞量高达数
万。部分账号起号半个多月，粉丝就已
涨到10万多。不少做此类内容的账号，
还会在视频里推荐AI网站、卖课，通过
接广告商单、知识变现、创作者分成计划
等方式获取收益。

是创意还是恶搞？

部分公众认为，一些“魔改”视频新
奇好玩，是创意表达；但也有人强调，经
典承载文化记忆，娱乐化改编应有底
线。一些“魔改”行为未经授权，破坏了
原作品的完整性和艺术价值，一代观众
的集体记忆也有可能变得混沌。兰州大
学新闻与传播学院副教授谭泽明认为，
AI“魔改”视频制造大量非真实信息，加
剧了信息茧房效应。

2025年4月，浙江省高级人民法院
公布一起“奥特曼形象 AI 生成侵权
案”。浙江省杭州市中级人民法院审理
认为，AI的发展导致可能出现针对经典
IP进行“魔改”的不良行为，过度或不当
的“魔改”可能扭曲历史记忆、文化遗产
以及社会共识。

2024年12月，国家广播电视总局
网络视听节目管理司也发布管理提示指
出，AI“魔改”视频为博流量，毫无边界亵
渎经典IP，冲击传统文化认知，与原著精
神内核相悖，且涉嫌构成侵权行为。

走热背后：门槛低、获利高

利用AI技术改编生成内容的技术
门槛和经济成本并不高。记者试用多

款软件发现，AI视频剪辑可以通过文本
描述内容、上传图片与视频等多种方式
生成。

此类AI生成软件大多需要付费，会
员费用从几十元到一两百元不等。

记者看到，一款AI生成软件花费
129元就能成为永久会员，可解锁文生
视频、图生视频、AI绘画等功能。另一款
应用只需98元就可成为永久会员，同样
有口播视频、图生视频、照片跳舞等功
能，已有一百余万次下载。

谭泽明认为，AI“魔改”频发背后，既
有人工智能技术驱动的因素，也有平台
算法的隐蔽驱动。

业内人士告诉记者，AI“魔改”视频
会给发布者带来流量曝光、粉丝增长、广
告收入等效益。

记者调查发现，短视频平台上还有
不少以“投入低回报高”“低成本开副业”
“不上班在家做视频就能赚钱”为噱头的
博主，宣传提供AI生成视频、AI短剧制
作相关培训，“短时间就能上手，少则几
分钟、多则三小时即可成片，月薪一万元
起步”。

根据著作权法规定，未经著作权人
许可，以改编、翻译、注释等方式使用作
品的构成侵权行为。“不少AI‘魔改’视频
的目的是引流赚钱，已超出‘合理使用’
范畴。”青海师范大学法学与社会学学院
院长马旭东教授说。

如何加强治理

针对AI“魔改”乱象，国家广播电视
总局网络视听节目管理司督促短视频平
台排查清理AI“魔改”影视剧的短视频，
并要求对在平台上使用、传播的各类相
关技术产品严格准入和监管，对AI生成
内容作出显著提示。

记者调查发现，相较之前，短视频平
台AI“魔改”现象有一定改善。

抖音相继发布《关于人工智能生成
内容的平台规范暨行业倡议》《关于不当
利用AI生成虚拟人物的治理公告》，明
确表示不鼓励利用AI生成虚拟人物开
展低质创作活动。

“流量思维驱动下，相关治理工作不
可能一蹴而就。”谭泽明认为，针对利用
AI“魔改”博取流量现象，短视频平台应
切实承担起把关责任，对于涉及侵权甚
至包含暴力、低俗恶搞等元素的不良内
容进行限流或下架、封号。

“既不能阻断创作内容的创新，也要
对相关著作权人的权利进行保护。”马旭
东建议，相关行业协会也应发挥建设性
作用，加强网络公益宣传，不断提高用户
的媒介素养和对AI相关产品使用的法
律意识；同时引导短视频平台技术向善，
推出更多优质、健康的内容。

（据新华社）

透视AI“魔改”视频争议：
创意还是恶搞？

田沁鑫分享她对戏剧艺术的时代叩问与文化关怀

文/羊城晚报记者 熊安娜 黄宙辉 图/主办方提供

“百万英才汇南粤”
2025年N城联动秋季
招聘活动将于9月下旬
启动，京津冀地区高校
站作为本次活动的“头
炮”，由广州、清远、梅州
三市共同承办。记者获
悉，截至 9 月 17 日 18
时，已吸引2400多家次
企事业单位报名，共释
放8.22万个就业岗位，
参加现场招聘活动的企
事业单位1500多家次，
岗位总数6.62万个，招
聘规模创新高。

作为此次活动的重要参与城市，
广州展现出“经济大市挑就业大梁”
的使命担当。广州有近2000家次企
事业单位提供岗位总数7.84万个，
其中参加21场现场招聘会，提供岗
位6.23万个。从春季到秋季，广州
招聘规模逆势上涨，体现出广州在扩
大就业供给、激活人才市场方面的强
劲动力。

在此次“百万英才汇南粤”2025
年N城联动秋季招聘活动中，广州的
行业龙头企业将高度参与，从央企到
省、市属国企，从头部民企到高等院
校和科研院所，广州集结了多元化的
优质用人单位，共同构筑强大的人才
吸引矩阵。

参与此次招聘活动的企业包括世
界500强企业，如广汽集团、广药集
团、广州建筑集团、广州工控集团、广
新控股；中国500强企业，如广东海大
集团、广州小鹏汽车、广发证券、广州
农商行等；43家国家级制造业单项冠
军，如广船国际、广电运通、广州数控
等；141家省级制造业单项冠军，127
家专精特新“小巨人”企业，241家重
点规上企业以及147家链主企业。

各类优质用人单位汇聚，带来了
丰富多元的高质量岗位选择。既有
研发工程师、电气工程师、算法工程
师等技术骨干岗位，也有产品经理、
业务经理、市场经理等关键管理岗
位，更涵盖医师、教师、律师等优质专

业岗位，同步释放管培生、实习生等
储备型岗位，构建起不同类型人才接
纳网络。

相比今年春季招聘活动，此次招
聘的高学历岗位占比有显著提升。
释放面向博士的岗位达7881个，面
向硕士的岗位约1.36万个，面向本
科的岗位约3.98万个。在薪酬竞争
力方面，100万元以上岗位73个，50
万-100万元岗位1965个，20万-50
万元岗位约2.3万个，充分响应不同
学历层次人才的发展需求。以清华大
学专场为例，截至目前，初步确认参聘
单位96个，岗位7594个，其中博士岗
位1164个、年薪50万-100万元岗位
998个、年薪100万元以上岗位10个。

广州提供岗位近8万个 500强龙头企业扎堆

21场招聘活动进相应高校 专场招聘锚定战略产业

羊城晚报记者 罗仕 宋诗颖


