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以“长学制”育人模式
创新书写艺术职业教育的“广东答卷”

□ 广东艺术职业学院 尹新春

当《让阳光照亮心田》的旋律在广州友
谊剧场响起，藏戏身段与岭南舞姿在粤交
融；当36名林芝学生全员入职家乡艺术团，
边疆艺术人才“留不住”的困境被打破；当
“七年贯通”模式写入国家政策，艺术职业教
育改革有了新范式——这是广东艺术职业
学院（以下简称“广艺院”）以“长学制”育人
实践交出的精彩答卷。自2016年启动西藏
林芝定向委培项目以来，学校紧扣国家东西
部协作与对口援藏战略，构建“七年贯通、校
团融通、四阶递进”育人体系，截至2025年
累计培养150余名边疆艺术人才，返乡就业
率 100%，其教学模式入选国家“对口援藏
30年”经典案例，更成为推动艺术职业教育
从“学校探索”升级为“国家导向”的关键例
证，为新时代艺术人才培养提供了可复制的
“广东样本”。

作为广东省艺术职业教育的中坚

力量，广艺院始终以服务国家战略需求

为导向。近年来，随着东西部协作与对

口援藏工作的深入推进，学校在长期教

学中发现，就舞蹈和戏剧这类依靠长期

积淀的艺术门类而言，边疆民族地区长

期面临“人才培养难、专业留不住”的核

心痛点，同时低龄启蒙缺失导致学员身

体柔韧性开发不足，培养周期过短难以

达到高阶创作水平，跨区域文化差异又

加剧了人才留存困境。在此背景下，广

艺院发挥粤港澳大湾区文化枢纽优势，

以服务国家东西部协作和对口援藏战

略为己任，开启了舞蹈戏曲表演专业

“长学制”育人模式的创新实践。

边疆民族地区的艺术人才短缺早

已不是单纯的教育问题，更是关乎文化

传承、民族团结与区域发展的战略议

题。作为藏东南重要的文化节点，西藏

林芝当地民族艺术团长期面临“招不到

好苗子、留不住好人才”的困境：一方

面，本地青少年错过12-14岁的艺术黄

金启蒙期后，身体机能定型后难以达到

专业舞蹈、戏曲的训练标准；另一方面，

传统3-5年的中短期培养模式，既无法

完成从传承基础技艺到具备原创能力

的系统培养，也难以建立学员对本土文

化的深度认同，导致不少人才毕业后流

向内地，加剧了当地文化人才断层。

2016年，广东省启动文化和教育援

藏重点项目，学校反复组织研讨和论

证，认为摆脱这一困境，必须打破传统

学制束缚，构建“从启蒙到就业”的全链

条培养体系。

2016年，广艺院联合西藏林芝市民

族艺术团，正式启动“西藏林芝七年制定

向委培班”，首批面向林芝6县1区（含墨

脱）招收小学毕业生，开启七年制的培养

探索。2020年12月，学校主要负责人

牵头完成“七年贯通 校团融通 四阶递

进”长学制育人模式顶层设计，明确将培

养周期覆盖12-20岁艺术黄金成长期，

通过“基础教育+职业教育”贯通、“学

校+院团”协同，实现人才培养与岗位需

求的无缝衔接。2023年7月，首届林芝

班毕业剧目《让阳光照亮心田》在广州友

谊剧场成功上演，其中，藏戏身段与岭南

舞蹈元素完美融合，生动展现了粤藏文

化交融的魅力，36名毕业生全部通过考

核，正式入编林芝市民族艺术团，成为当

地文化传承的骨干力量。这一成功育人

模式获得省领导批示肯定，更被推荐入

选国家“对口援藏30年”经典案例，由国

务院授权新华社向全国发布，成为民族

团结教育的典型范本。

从2016年的初步探索，到2025年

的成熟培育，学校已连续招收“长学制”

学生，广艺院的长学制实践始终紧扣国

家战略需求。截至目前，该模式已覆盖

舞蹈表演、戏曲表演（粤剧方向）两大专

业，累计培养边疆民族地区艺术人才

150余人，其中西藏林芝、贵州黔东南等

地委培班学员返乡就业率均保持

100%，真正实现了“培养一个、带动一

片、传承一方”的育人目标。正如林芝

市民族艺术团团长巴达所言：“广东艺

术职业学院的培养模式不仅为我们输

送了专业人才，更让这些孩子带着对本

土文化的自信回到家乡，成为连接岭南

与边疆的文化纽带。”

艺术人才的锤炼需长期系统培养，

广艺院据此构建“学制贯通、课程递进、

校团协同”三维育人体系，以“七年贯

通”解培养周期问题，“四阶递进”解能

力衔接问题，“校团融通”解实践落地问

题，形成高效培养新范式。

“七年一贯”学制创新是破解“培养

周期与艺术成长规律不匹配”的核心。

传统艺术职教多招初中生，学员错过身

体机能开发关键期，广艺院首创面向小

学毕业生的“七年一贯制”，将培养起点

前移至12岁，覆盖12-14岁基础体能开

发、15-18岁专业技巧强化、19-20岁

综合创作三阶段，形成“3年基础素养

（夯基本功）+2 年专业强化（剧目排

演）+2年综合创新（剧团项目教学）”分

段路径。同时建立“分龄施训”体系：

12-14岁侧重芭蕾基训等体能与柔韧

性训练，降低损伤；15-18岁引入院团

经典剧目排演，强化专业能力；19-20

岁通过“剧团项目制教学”提升原创能

力。数据显示，该模式下学员专业训

练损伤率显著降低，高阶技能掌握率

提升65%。

课程“四阶螺旋递进”破解“文化传

承与创新能力融合不足”的难题。传统

培养中，中职与高职课程易重复或空

白，且“重技能轻文化”，广艺院构建“基

础层（技艺传承）—提升层（跨文化融

合）—实践层（综合运用）—创新层（原

创实践）”螺旋式课程体系，融入西藏、

岭南非遗精髓，开发《粤藏戏曲身段对

比》等“双融课程”，编藏汉双语教材。

基础层以《中国古典舞基训》等教授传

统技艺；提升层设《跨文化艺术比较》引

导对比不同艺术范式；实践层借《醒狮》

《彩虹儿女》等原创剧目提升应用能力；

创新层鼓励结合家乡文化创作，如林芝

班《阳光照进林芝》获“爱在广东”民族

团结活动一等奖。该体系实施后，课程

重复率降30%，师生获国家级奖项12

项，省级以上赛事获奖率达62%。

“校团融通”协同机制是“人才培养

与岗位需求无缝对接”的关键。广艺院

联合西藏林芝市民族艺术团、广州粤剧

院等龙头单位，构建“招生即招工、入学

即入职、毕业即就业”定岗机制，形成“学

校+院团”双主体育人格局。师资方面，

聘请广东省舞蹈家协会主席、戏剧家协

会主席等知名专家、演员等任驻校导师，

将真实剧目转化为教学案例；实践平台

上，构建“校内实训舞台+粤港澳演出市

场+地方巡演”体系，学生参与国际林芝

桃花旅游节、《伟大征程》排演等活动。

这种“课堂连舞台、演出作考核”的模式，

让学生提前适配岗位，首届林芝班毕业

生入职后无需岗前培训即可参与重大演

出，用人单位满意度达99%。

广艺院的长学制育人实践既解决

边疆艺术人才培养难题，更在理念、模

式、机制维度实现系统创新，其经验获

行业认可并写入国家政策，推动艺术

职业教育从“学校探索”升级为“国家

导向”，彰显职业教育服务国家战略的

价值。

理念创新方面，该学制首创“基

础教育+职业教育”长学制贯通模

式，填补艺术职业教育低龄启蒙体系

空白。针对艺术人才需“启蒙—成长

—成熟”长期培育的特点，广艺院提

出“覆盖黄金成长期”理念，以12岁

为培养起点，通过七年一贯制实现两

类教育无缝衔接，兼顾文化素养与专

业技能提升。该模式获粤教职成

〔2016〕9号文支持，成为政策创新范

例。实践数据显示，相较传统中职起

点学生，该模式下学员柔韧性训练效

率提升50%，毯子功等核心技能达标

时间缩短2年，高阶技能掌握率达行

业优秀标准。

模式创新方面，该学制构建“跨文

化融合”四阶螺旋课程体系，实现“技

艺传承”与“文化铸魂”统一。学校打

破地域壁垒，将西藏、贵州民族文化等

民族特色元素与岭南文化融入课程，

通过“对比教学、元素提炼、创编实践”

培育文化传承创新者。如在粤剧教学

中，对比“水袖”与藏戏“热巴鼓”技巧

并创编融合舞蹈；《醒狮》排演融入现

代舞手法，获国家艺术基金资助，演出

80场，覆盖20万观众。同时，学校将

思政教育内嵌艺术实践，借《伟大征

程》等剧目引导学生树立文化自信与

民族团结意识，破解“重技能轻文化”

难题，课程衔接流畅度获行业专家92

分（满分100）。

机制创新方面，该学制创建“校

团定岗双轨机制”，打通人才培养与

就业“最后一公里”。与合作院团建

立“共同招生、共订方案、共建课程、

共授教学、共同考核”的“五共”机制，

确保培养匹配岗位需求。如西藏林

芝班招生中，当地民族艺术团参与选

拔标准制定；培养中提供真实剧目教

学，毕业考核以舞台演出形式由校团

共评，毕业生直接入职。该机制解决

边疆“人才留不住”问题：林芝班 36

人全部返乡就业，贵州委培班 29名

少数民族学员均入职省歌舞剧院，该

机制还纳入广东省美育改革典型案

例并全省推广。

更重要的是，该学制为国家艺术

职教政策提供支撑。2022年文旅部、

教育部联合印发的《关于促进新时代

文化艺术职业教育高质量发展的指导

意见》，在“优化培养体系”中明确“推

进纵向贯通培养、支持长学制、探索特

殊招生办法”，直接吸纳其经验，学校

“强特色、创一流、上层次”定位得到上

级的充分认可。截至2025年，安徽黄

梅戏艺术职业学院、陕西艺术职业学

院等已借鉴该经验用于戏曲、舞蹈专

业建设，成效显著，体现成果可复制性

与推广价值。

从西藏林芝到贵州黔东南，从粤港

澳大湾区到全国多地，广艺院的“长学

制”育人模式不仅培养了一批批优秀的

艺术人才，更在文化传承、民族团结、区

域经济发展等方面产生了深远影响，形

成了兼具教育价值、文化价值与社会价

值的“广东样本”，为新时代艺术职业教

育高质量发展提供了重要借鉴。

在跨区域推广中，该模式已成为

破解不同地区艺术人才短缺问题的

“通用方案”。2020年，继西藏林芝班

之后，广艺院与贵州省歌舞剧院有限

责任公司合作开设“贵州委培班”，面

向贵州民族地区招收29名学员，涵盖

毛南族、布依族、彝族、侗族、苗族等多

个少数民族。在培养过程中，学校结

合贵州民族文化特色，增设《苗族飞歌

与舞蹈融合》《侗族大歌表演》等课程，

学员毕业后全部入职贵州省歌舞剧

院，参与《天蝉地傩》《王阳明》等国家

艺术基金资助剧目的排演，成为贵州

民族文化传承的新生力量。2023年，

安徽黄梅戏艺术职业学院专程赴广艺

院调研，将“长学制”模式应用于黄梅

戏表演专业，面向小学毕业生开设六

年一贯制班级，通过“基础启蒙+专业

强化+实践创新”的路径，解决黄梅戏

人才“断代”问题；陕西艺术职业学院

也借鉴该模式，优化舞蹈表演专业课

程体系，学生省级以上赛事获奖率提

升40%。截至2025年，广艺院已成为

华南地区首个艺术职业教育长学制试

点单位，连续招生5届，培养学员150

余人，该模式推广至3个省份的5所院

校，充分证明了其在不同地域、不同艺

术门类中的适应性。

在文化传承与民族团结方面，该

模式成为推动“中华优秀传统文化创

造性转化、创新性发展”的重要载体，

是铸牢中华民族共同体意识的鲜活案

例。通过“跨文化融合”的课程与实

践，学员不仅掌握了专业技能，更加深

了对不同民族文化的理解与认同。林

芝班学员创作的舞蹈《彩虹儿女》，融

合了藏族热巴舞与岭南英歌舞元素，

先后获第三届粤港澳大湾区大学生艺

术节舞蹈类专业组一等奖、广东省第

七届大学生艺术展演活动一等奖，成

为粤藏文化交流的特色名片；贵州委

培班学员参与创作的《天蝉地傩》，将

贵州傩戏文化与现代舞蹈结合，获国家

艺术基金资助，在全国巡演中展现了贵

州民族文化的魅力。此外，学校还组织

学员参与“粤港澳青年文化之旅”“非遗

进校园”“传统艺术快闪”等活动，通过

“演出+讲座+互动”的形式，推动岭南文

化与边疆民族文化的交流互鉴，累计覆

盖观众超10万人次。2024年，学校“粤

藏文化共融铸牢中华民族共同体意识”

案例获广东省统战工作优秀案例，相关

经验被人民日报、新华社、中央广播电

视总台等主流媒体广泛报道，成为民族

团结教育的生动教材。

在经济效益与社会效益方面，该

模式通过“艺术成果转化”，为地方文

化产业发展注入了新动能。学校与合

作院团共同推动“演出+展览+文创”产

业链建设，将《醒狮》《彩虹儿女》《顶硬

上》等优秀剧目转化为文旅产品，在林

芝文旅节、粤港澳青年艺术周、广州国

际演艺交易会等平台展演，既提升了

剧目影响力，又带动了地方文化消

费。数据显示，《醒狮》剧目在全国巡

演期间，直接带动演出所在地文化消

费增长；林芝班学员参与的国际林芝

桃花旅游节开幕式演出，为林芝旅游

业发展提供了文化支撑。

从服务对口援藏战略到推动国家

政策出台，从培养边疆艺术人才到促

进文化传承，广艺院的“七年贯通校团

融通四阶递进”育人模式，始终以“培

养什么人、怎样培养人、为谁培养人”

为根本问题，在实践中探索出更为符

合艺术人才成长规律、契合国家战略

需求、兼具地方特色的艺术职业教育

发展道路。未来，学校将继续深化“长

学制”模式改革，进一步拓展与不同地

区、不同艺术门类院团的合作，培养更

多“懂传承、会创新、有担当”的优秀艺

术人才，为文化强国建设、职业教育高

质量发展作出更大贡献，让“广东样

本”在全国范围内绽放更耀眼的光芒。

一、锚定国家战略：破解边疆艺术人才
培养痛点的“广东探索”

二、三维协同育人：构建“七年贯通 校团
融通 四阶递进”的艺术人才培养新范式

三、创新引领发展：从“学校探索”到
“国家导向”的成果辐射与政策贡献

四、赋能区域发展：模式复制推广与文化传承的“广东样本”价值

2021年7月，林芝委培班18名女生现代舞课期末考试

林芝定向委培班原创藏族舞蹈作品《彩虹儿女》

2023年7月5日广东省友谊剧院举行西藏林芝市定向委培班毕业公演《让阳光照亮心田》


