
仔细梳理霞山各街道近期的动作，
会发现一个共同点：大家都在围绕“1+1+
7”的总体框架，寻找适合自己的那条路。

第一条路径，是围绕“站”字做文章，
让高铁枢纽成为增长极。

广湛高铁已于去年底建成通车，湛
江北站枢纽市政配套设施同步投用。高
铁新城片区被纳入全市四大重点片区，
成为霞山承接粤港澳大湾区资源辐射的
最前沿。

新兴街道依托高铁枢纽，推出了“高
铁新城+村集体经济”模式。爱琴海国际
购物广场每年为新村集体创收2000万
元，新村以56亩土地作价入股，联手企
业打造10万平方米商业综合体。这种
“土地入股、产权共享、长期收益”的模式，
让村集体从“旁观者”变成了“合伙人”。

2025年，霞山区社会消费品零售
总额达283.2亿元，同比增长8.8%，
增速与总额均居全市第一。京东自营粤
西首店落户，鼎盛商场获评粤西首个省
级诚信商圈，“首发经济”持续释放消费
活力。在此基础上，霞山正依托高铁新
城谋划打造全市AI集聚区，重点发展总
部经济、科创研发、枢纽会展、现代商贸
等业态，进一步拓展消费与产业升级的
新空间。

第二条路径，是围绕“港”字强产业，
把临港优势转化为集群效应。

友谊街道坐拥湛江港和临港工业
园，2025年GDP达174.09亿元，占
全区37.03%。临港重化工业、现代物
流与贸易、跨境电商、海洋产业、装备制
造五大产业集群初具规模。

霞山正在依托40万吨级深水航道
的优势，做大“并行港”物流模式。湛江
港与洋浦港合作共建的“并行港”已实现
常态化运作，叠加“启运港退税”政策，累
计开通海铁联运线路44条、跨境接续班
列7条。润泰冷链物流园建成投用，天
禾农资物流基地与洲际万邦智慧冷链等
项目扎实推进。

在临港综合经济发展区，“中国蚝
都”产业融合发展示范区的建设是一个
典型。这个项目构建了“清洗—加工—
销售—文旅—研发”全产业链，创新搭建
的“中国蚝都产业互联网平台”逐步对接
全国主产区资源，打造数字化交易全流
程闭环生态。湛江生蚝产量占全国
30%以上，品牌价值176亿元，如今正
从“卖产品”向“卖标准”“卖品牌”升级。
今年5月，中国蚝都新湖水产品交易中
心正式开业，一二期联动预计年交易额
突破50亿元，带动就业超3600人。

第三条路径，是围绕“岛”字促文旅，
把生态资源转化为发展动能。

过去，特呈岛游客来了就走，留不住
人。变化从基础设施开始：道路硬底化，

污水管网铺开，5G基站建起，26家民宿
陆续开业。今年以来，街道又联合区属
国企霞发集团投入140万元，再添5个
民宿院落、3处房车营地。

硬件提升很快转化为实打实的客流
和收入。2025年，特呈岛游客量达60
万人次，旅游收入1373万元，村集体经
济收入跃升至169万元。特呈岛先后
获评国家3A级旅游景区、广东省乡村
旅游优质项目，并作为“五岛一湾”组成
部分，跻身全国首批高质量户外运动目
的地。

以特呈岛为核心，霞山正推动东部
岛湾文旅产业融合发展区建设。2025
年，霞山滨海商圈入选省级特色步行街，
成功创建省级全域旅游示范区。

三条路径背后，是一台看不见的“发
动机”——国资国企改革。

“十四五”期间，霞山区推进41家“小
散弱”国企专业化整合、战略性重组。区
属国企资产总规模达80亿元，较改革初
期增长五倍，累计实现营收14亿元。

以霞发集团为例，它深度参与园区
建设运营，构建“母基金+专项基金+创投
基金”产业基金集群，总规模24.1亿
元，创新“以投带引”模式，通过资本撬动
产业落地。截至2025年末，霞发集团
资产规模超75亿元，营业收入约9.32
亿元，主体信用评级升至AA级。
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山

从一束灯光到一座新城的产业叙事
一盏灯照见的“施工逻辑”
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今年一季度，湛
江霞山区地区生产
总值同比增长 4.1%；
规模以上工业增加
值 同 比 增 长 13.0% ；
固定资产投资同比
增长 19.89%；社会消
费品零售总额同比
增 长 3.0% 。 数 据 的
背后，是这座滨海中
心城区正在发生的
深层变化。

从 岑 擎 村 新 添
的一盏路灯，到高铁
新城热火朝天的建
设 工 地 ，“ 十 五 五 ”
开 局 之 年 ，霞 山 以

“1+1+7”片区建设
为 抓 手 推 进 发 展 。
该架构中，两个片区
分别为高铁新城片
区、霞山老城区；七
大功能区包括新能
源汽车科技创新港、
南柳河沿岸城乡融
合发展示范区、森林
大道先进制造业集
聚区、都市休闲农业
发展示范区、东部岛
湾文旅融合发展区、
国家森林公园文教
康养产业区、临港综
合经济发展区。霞
山正在把产业规划
蓝图落到实处，化作
群众看得见、摸得着
的实实在在变化。

文/余胜容 代方莹 郑东亮
图/受访者提供 傍晚，霞山区海头街道岑擎村的

陈阿姨出门散步，发现家门口的路灯
亮了。“以前晚上出门黑漆漆的，心里
不踏实。现在路灯装到了家门口，鱼
塘边还装了景观灯，晚上散步的人都
多了。”

一盏路灯的亮起，是霞山“百千万
工程”进入“五年显著变化”关键年的
一个细小注脚。

岑擎村所在的区域，正是霞山区
“1+1+7”空间架构中“森林大道先进
制造业集聚区”的核心节点。去年，岑
擎海洋经济产业园（一期）已建成投
用，招商入驻率达到88%。广东同德
药业、广东南国药业、湛江通用万邦医
药等企业在这里初步形成了一条从上
游到下游的产业链联动格局。同在这
个片区，华南新药创新基地基础设施

建设项目已动工建设。
陈阿姨家门口的那盏灯，不仅仅

照亮了一条村路，还照亮了一个正在
成型的海洋生物医药产业集群。

在霞山的“施工图”里，这样的逻
辑贯穿始终。不是就灯说灯，也不是
就园建园，而是把每一个项目的落地、
每一片园区的建设，都放到“港产城融
合发展”的大框架里去考量。

从“施工图”到“实景画”的三条路径

“十五五”的起笔：从“施工”到“成势”

——聚焦“十五五”开好局起好步

站在“十五五”开局之年的时间
节点，霞山的产业思路清晰可见。

产业体系上，霞山提出了“3+6+
2+7”的框架——3个传统产业（绿色

石化、农海产品加工、绿色建筑）、6
个新兴产业（海洋生物医药与健康、

新型食品、人工智能、低空经济、新能

源、节能环保）、2个未来产业（合成

生物制造、智能机器人）和7个现代
服务业。这个体系既立足现有基础，
又着眼长远布局。

空间布局上，“1+1+7”片区正在
从规划走向现实。到2030年，地区
生产总值目标600亿元，高新技术
企业达38家，全社会研发经费投入
总量达4.64亿元。

一批重点项目正在加速落地。
味美方便食品产业园计划投资1.5
亿元，建成后预计年产值约68亿元；
华南新药创新基地基础设施建设项
目总投资8.33亿元；湛江综保区跨

境贸易产业园基础配套设施（一期）
投资9.35亿元。

在更深的层面，霞山正在推进
“港产城”融合发展。依托“港站
岛”核心资源，霞山将系统推进战
略整合、产业集聚、服务优化与城
乡协同。高铁新城与老城区提质
升级同步推进，东堤老旧街区改
造、南柳河沿岸文体旅游基础设
施建设等一批城市更新项目正在
实施。

从岑擎村的一盏路灯，到高铁新
城的塔吊林立，从“中国蚝都”的产业
互联网平台，到特呈岛的民宿集群，
霞山“十五五”的叙事已经铺开。每
个街道、每个村庄、每个产业园区，都
在拿着自己的“施工图”，把“百千万
工程”的要求变成老百姓看得见、摸
得着的变化。

正如那盏照亮岑擎村夜路的路
灯，光虽微，却能照见方向。

广湛高铁湛江北站

——聚焦“十五五”开好局起好步

组织工作“五大工程”赋能高质量发展

东
莞
东
城
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五月的东城，草木葱
茏，生机勃发。在黄旗山
下，一股强劲的“组织力
量”正澎湃涌动，为这片热
土注入源源不断的活力。

2026年，是“十五五”
开局之年。站在新的历
史起点上，东莞东城街道
紧扣新时代党的建设总
要求，以“五大工程”为总
抓手，系统谋划、整体推
进组织工作，将党的政治
优势、组织优势转化为发
展优势，一幅党建强、发
展强、治理优的生动画卷
正徐徐展开。

文/秦小辉
图/东城宣

在东城，党建引领社区运营的
生动实践正在各个社区落地生
根。星城社区探索基层治理“星”
路径，成功入选中央社会工作部
“专业社工+志愿服务”融合试点等
多个省级以上试点，治理经验荣获
省级嘉奖；东泰社区以党建引领书
写治理与服务新篇，成功获评全国
示范性老年友好型社区等多项国
家级荣誉。

这是东城实施基层党建“领航

赋能”工程的一个生动缩影。今年
以来，东城以“五力”为抓手，推动
党建工作与高质量发展同频共
振。思想是行动的先导。东城深
入推进“铸魂领航”计划，从“活力
向新”年轻干部素能提升培训班，
到5月20日开班的“党建领治·强
基增效”社区干部履职能力提升
班，一系列精准培训为党员干部
“充电赋能”。主山社区党委委员、
经联社理事邓嘉星感慨道：“这次

培训是一次难得的集中‘充电’。
课程直击我们的能力短板，通过理
论授课、案例分析、情景模拟等方
式，手把手教方法、传经验。”

不仅是思想上的“洗礼”，更有
组织上的“强基”。东城以庆祝中国
共产党成立105周年为契机，策划
“七个一”主题活动，并重点加强居
民小区党组织建设，实施“强基赋
能”专题培训，让小区党支部在基层
治理中真正发挥“主心骨”作用。

筑牢堡垒，党建领航激活“一池春水”

发展之要，关键在人。东城
街道创新实施干部队伍“雁阵工
程”，着力构建“头雁领航、强雁
有为、新雁振翅、群雁共进”的
生动格局，为高质量发展锻造一
支敢打硬仗、能打胜仗的“东城
铁军”。

社区“两委”干部是基层治理
的“领头雁”。东城坚持把政治标
准放在首位，通过“导师帮带+案例

教学+实地观摩”的实战化培养路
径，帮助新任干部快速进入角色。
一批经验丰富的退岗老书记、优秀
党组织书记担任帮带导师，将化解
矛盾、推动发展、服务群众的“真
经”倾囊相授。面对“十五五”规划
的重点任务，东城为“强雁”干部搭
建“揭榜挂帅”“项目首席负责制”
等实战平台，有计划地选派干部参
与“百千万工程”、城市更新、招商

引资等专项工作，在“吃劲”岗位上
经受磨练。

为激发“群雁”齐飞的活力，东
城用好职务与职级并行等制度，并
积极拓宽编外工作人员晋升渠道，
构建“干事有动力、晋升有通道、待
遇有保障”的发展新生态。同时，
通过选树“鸿雁”先锋，开设“先锋
讲堂”，营造“学习先进、争当先进、
赶超先进”的浓厚氛围。

锻造铁军，“雁阵”齐飞激发“干事活力”

功以才成，业由才广。紧扣东莞
市“智创优品 和美宜居”城市发展战
略导向，东城街道积极实施“人才筑
峰”工程，系统构建人才“引育留用”
全链条服务体系，全力打造高水平人
才集聚高地。

“旗峰引才”品牌越擦越亮。东
城主动对接海内外高端人才资源，聚
焦人工智能、半导体等重点产业，靶向
引进“高精尖缺”人才。同时，深化与
省内外多所高校的共建机制，精准绘

制“产业人才地图”，并亮出“金信封”
揽才，撬动博力威、凯格精机等重点企
业释放百万年薪岗位，配套安家补贴、
科研启动资金，让人才“进得来、留得
住、干得好”。

“旗峰育才”体系日益完善。依托
国家级科技企业孵化器和市级众创空
间，东城为创业青年开放共享工位，并
探索建立“产业+导师”配套机制，提供
技术攻关、商业模式打磨等精准辅导。
通过“旗峰英才”计划遴选优质项目给

予经费支持，让更多“创新种子”长成
“产业大树”。

“旗峰留才”服务温暖人心。建
立“人才管家”制度，提供“一人一
策”专属服务；构建“青年人才驿站+
人才公寓+购房补贴”三位一体的住
房保障体系；依托黄旗山城市公园、
33文创园等地标，常态化举办“东城
青春体验团”“人才周末荟”等活动，
让各类人才在东城安心创业、舒心
生活。

汇聚英才，产才融合点燃“创新引擎”

银龄生辉，组工尖兵彰显“模范担当”

莫道桑榆晚，为霞尚满天。东城街
道深入实施“活力银龄”工程，推动新时
代老干部工作提质增效，让“银龄力量”
成为推动高质量发展的重要补充。

首先，打造“银龄家园”，让老同志
在组织上更有归属感。东城对标省级
“六好”党支部创建标准，对街道老干
品牌建设再打磨，并依托社区党群服
务中心等阵地，常态化开展组织生
活。其次，提升“乐享银龄”服务，让老

同志生活上更有品质。市老干部大学
东城校区的启用，为老同志增长知识、
陶冶情操提供了新平台。再次，赋能
“银龄先锋”。通过搭建“银龄圆桌会”
“老友议事厅”等平台，率先打造莞翠
邨“红星”志愿服务队，鼓励老同志结
合自身特长参与基层治理；实施“五
老”关爱下一代工程，让老同志在经验
传授中关心下一代成长。

此外，东城街道实施“组工尖兵”

锻造工程，通过将年轻组工干部放到
重要领域、重要岗位上去锻炼成长，探
索开设“一线赋能”组工课堂，组建组
工突击队，直接参与重点项目包干、信
访积案化解等硬任务，让年轻组工干
部在实战中砥砺品质、增长才干。

风劲帆满图新志，砥砺奋进正当
时。东城街道正以“五大工程”为笔，
以实干担当为墨，在高质量发展的新
征程上，奋力书写组织工作新篇章。

东城街道东泰社区联合驻点团队和“双报到”党员，

开展“和睦幸福家 邻里共美好”睦邻百家宴活动

东城街道“党建领治·强基增效”社区干部履职能力提升班开班现场


