
编游戏让学生练打字

郑贤的工作室里摆满了奖状、奖
杯。

2022年，郑贤带领团队获得国
家级教学成果奖。该奖项4年评一
次，是中国教育界教学成果最高
奖。

“2008年我写的第一篇论文，就
是呼吁重视打字。”郑贤说，“不少人
觉得打字枯燥、没技术含量，没人愿
意钻研。但我觉得这是基本功，就像
学语文要先学写字。”

为了让学生喜欢打字，她先是
把打字编成打飞机、吃虫虫的小游
戏，然后带着团队做“快乐打字——
广东风情游”，沿着亚运火炬传递路
线设计课程，每过一关可了解一个
城市的历史民俗，最后将打字升维
到“中华优秀传统文化+信息技
术”……

2014 年教育部发布的《完善
中华优秀传统文化教育指导纲要》
确立了“中华优秀传统文化教育”
应包含的具体内容，2017 年中办
国办发布的《关于实施中华优秀传
统文化传承发展工程的意见》，明
确了中华优秀传统文化教育要“贯
穿国民教育的始终”，2021年教育
部发布的《中华优秀传统文化进中
小学课程教材指南》，强调素养导
向、系统规划和全科覆盖——郑贤
的课题每一次都“踩”在政策节点
上。“因为做了这么多年，水到渠
成。”她说。

郑贤的一个学生大学毕业去面
试，最后一关是做项目方案，限时两
小时，他做完了，而有的面试者还没
写到一半。“他打字太快了，很快就完
成了方案。”郑贤说。

入职没多久带学生拿奖

1993年，郑贤转行当老师。此
前她做过工厂的工艺科科长、助理工
程师，月工资近千元，这在20世纪90
年代初属于中高收入。

她应聘的学校是广州市海珠区
同福中路第一小学。校长招聘她的
目的很简单：学校在其他传统领域
频繁获得省市奖项，但在刚刚兴起
的计算机领域，奖项还是空白。而
郑贤身上的干劲引起了校长的注
意。

入职两个多月，郑贤就带着学生
参加广州市LOGO程序设计竞赛，拿
回两个一等奖、一个三等奖。第二
年，她再次带领学生参赛，这次有21
名学生获奖，占参赛者人数的三分之
一。第三年，获奖名单中近一半是她
的学生。这一年，郑贤被授予“广州
市优秀教师”称号。

随后，越来越多的荣誉接踵而
至：南粤教坛新秀、广东省名教师、广
东最美教师、全国模范教师……由于
专业技术业绩、成果和贡献突出，
2020年她获批享受国务院政府特殊
津贴。

形成自己独特教学方法

在20世纪90年代，信息科技学
科被称为电脑课，在开课的学校里大
多是选修课。

那时，郑贤要上全校的电脑课，
一周18节课，还要管理机房、创建4
个社团。电脑坏了还要自己修——
键盘弹簧不行就拆洗，鼠标线断了就
用电烙铁焊接。

转行当老师后，如何上好电脑
课，成了郑贤面临的新问题。没有现
成的电脑课教学可借鉴学习，她就去
听其他学科老师的课，博采众家之
长。在听课过程中，她学到了语文老
师的语言感染力、数学老师的逻辑清
晰、英语老师的生动活泼，她把这些
全部融进信息科技教学中，形成了自
己独特的亲和力强、逻辑严谨、充满
激情的教学风格。

郑贤上课有“杀手锏”：先震住学
生，再教育学生。打字，她能在6秒内
打完26个字母；画画，她能徒手画一
幅给学生看；编程，她能编个游戏，跟
学生玩“田忌赛马”并完胜。“你震住
他了，他就很乐意跟你学，并追随
你。”震住学生后，郑贤告诉他们：“今
天老师完胜你们，但明天你们一定比
老师更强。”

郑贤还善于“装傻装笨”，把课堂
还给学生。“老师没想起怎么做，你们
先帮我想想。”她解释，“小学生好哄，
你让他们先思考，他们觉得被信任、
被需要。等他们真卡住了，你再出
手，这样教学效果是真的好。”

2010年，她成为广东省首批名
教师工作室主持人。此后13年，从
未间断，一直做到退休。

2024年退休，她被聘为5个工作
室的顾问（按照有关规定，名额上限为

5个），“又满了。从一个人强到带出上
百人，这就是我想做的事。”她说。

前面没有路就自己开路

信息科技在小学不统考、不计
分、不排名、不纳入升学指标，这意味
着这门学科没有升学压力，没有分数
枷锁，没有统一的评价标准。这种
“被放养”的状态，对一个有想法、有

行动力的老师而言，反而是最大的创
作自由。

郑贤说：“只要是为了学生的发
展，我想怎么做就怎么做。”

没人教她如何上课，她就去听
语、数、英老师的课，借鉴他们的教学
方法。没人教她如何参加竞赛，她就
自己摸索，并在入职两个月后拿到奖
项。没人教她如何修电脑，她就自己
拆、焊。没人教她如何写论文做课
题，她就看杂志模仿，“套路就在那
里。”她说。

前面没有路，她就自己开路。这
个过程，锻造了她超强的学习力和解
决问题的能力——这也是她后来能
不断跨界、不断实现方法迭代的根本
原因。

信息科技可能是过去30年变化
最快的学科。从打字到LOGO编程，
从文字处理到网页动画，从图形化编
程到代码编程，每一次迭代都是一次
洗牌。郑贤一直在学习。“不是为学
而学，是为与时俱进，教学生而学。”
她说。

她说，工科底子给了她“学什么都
不怕”的自信。“读工科最大的收获是学
习力。”7年工厂管理经验也让她更懂
得怎么拆解目标、整合资源，所以，她能
把竞赛内容带到课堂，可以搞项目式学
习、跨学科融合、传统文化入课。

副科老师有创作的自由

信息科技课有几个鲜明的特质：
自由——无统考压力，天马行空；赛
道——竞赛快速出成绩；倒逼——无
路可循，逼出超强自学；跨界——学
科边界模糊，博采众长；风口——技
术迭代，学习力成核心竞争力。

作为一名“副科老师”，郑贤把
“没有统考的学科”做成了国家级教
学成果，把“打字”变成了学生的基本
功，把教技能升维成了“教做人、教文
化、教思维”。

郑贤重新定义了“信息科技老
师”这个身份，她用自己的经历证明
了一件事：学科有边缘，但教育没
有。一个老师能走多远，不取决于她
教什么学科，而取决于她用什么态度
教、用什么方法教、用什么视野教。
只要持续学习、持续行动、持续思考，
副科也可以做出主科的体量。
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龚盛昭发现，学校不少学生家
里并不宽裕。为了鼓励这群孩子，
龚盛昭经常在课堂上讲起自己贷款
上大学的事。

龚盛昭是从湖南山区走出来
的。读高中时，他常常穿得“破破烂
烂”，去中南大学报到那天，脚上还
穿着一双破拖鞋。

为了凑足学费，本科4年，龚盛
昭年年拿一等奖学金，又申请了助
学贷款才顺利念完大学。

“我常常跟学生说，人穷不能志
短。贷款上大学不丢人，丢人的是
没有好好学习，没有用知识改变命

运。”他说。
龚盛昭很少训学生，他常说：

“能拿到毕业证的都是优秀学生。
学生能毕业，说明每门课都合格，凭
啥说他们不优秀？”

学生小肖沉迷游戏，无心向学，
不少老师都拿他没办法。龚盛昭
说：“我坚信他本质不坏，只是缺乏
关心，加上年纪小，逆反心理重。”龚
盛昭主动接近小肖，经常与他谈心，
鼓励他，还帮他补课。

十几年后，小肖利用所学创办了
一家化工企业。回校参加校友活动时，
他走到龚盛昭面前，深深鞠了一躬。

从山区走出来的他，如
今成了带出100多位企业
家的职教“大先生”。

从一间连搅拌机都没
有的实验室起步，他接连
创办了两个职业本科专
业，其中精细化工专业在
“金平果”中国高职院校分
专业竞争力排行榜（以下
简称“中评榜”）上荣获全
国第一；他领衔的团队拿
下了国家级教学成果一等
奖，入选“全国高校黄大年
式教师团队”；他的学生遍
布全国精细化工行业，更
有“香皂大王”“气雾剂大
王”等行业翘楚……

他就是龚盛昭，广东
轻工职业技术大学（以下
简称“广轻工”）材料学院
教授。自1996年站上讲
台，他已深耕职业教育30
年。这些年来，他用最朴
素的方式，教学生配出人
生第一张配方，更让一群
起点不高的孩子，借着一
门过硬的手艺，见了世面、
改了命运。

策划/龚丹枫 统筹/王倩 陈晓璇

1996年，龚盛昭辞掉广州味精厂
的工作，去一所中专当老师。这所学校
就是后来的广轻工。当时，该校正筹备
创办精细化工专业，缺少懂专业技术、有
行业经验的老师。龚盛昭在朋友的引荐
下来到学校，成为了该专业的“拓荒人”。

让龚盛昭没想到的是，初到学校的
他，面对的竟是一个“三无”专业——学
生已经招进来了，可老师、教材、设备却
没有准备好。做实验时，他们连搅拌机
都没有，只能用手去搅。

要办好专业，先要定好方向。精细
化工是个大类，林林总总可细分出二十
几个品类。龚盛昭清楚，办专业不能大
而全，职业教育更要根据产业特点，走
“小而精”的路子。

怎么干？龚盛昭团队用一年时间，
跑遍了珠三角50多家精细化工企业。
在那个通信不畅的年代，团队很难提前
联系上企业，只能拿着学校介绍信，一家
家叩响企业的门。有时也免不了吃“闭
门羹”，团队多次往返才能成功拜访一家
企业。

跑了一圈回来，龚盛昭发现，广东日
用化工（化妆品）产量占全国60%以上，
涂料占全国20%左右，这是广东精细化
工产业真正的强项所在。他果断把专业
方向锁定在这两个品类上。

专业“教什么”要明确，“拿什么教”
也要解决。彼时，学校用的教材是广东
工业大学的本科教材。可中专生“跨级”
学习本科教材，无异于“啃天书”。于是，
龚盛昭开始编写教材和实训资料。“要编
出可行的实训方案，是需要实验验证、反
复打磨的。”他说。

那时做一个实验，龚盛昭往往需要
跑几个地方买原料，初期由于设备不足，
按照书上的配方制作却常失败。龚盛昭
一步步摸索调整用量，虚心向企业工程
师请教，经过近两年辛苦探索，终于编写
出融入产业新技术、新规范、新标准的专
业教材和实训方案。

日子一天天过去，实验室里的设备
慢慢多了起来。办学成绩更是厚积薄发
——2019年，精细化工技术专业群入
选国家特色高水平高职学校和专业建设
计划高水平专业群，专业在中评榜上位
居全国第一。2024年，学校升格为当
时广东省唯一的省属公办本科层次职业
院校，精细化工技术专业成为首批本科
专业之一。

广州市海珠区实验小学老师郑贤：

教信息科技的她
拿到国家级奖项

羊城晚报记者 蒋隽

信息科技这门学科，广州市海珠区实验小学老师郑贤教了33年。在小学阶段，信息
科技不统考、不计分、不排名，可教这门课的她却领着团队获得国家级教学成果奖。

今年65岁的郑贤如今在退休返聘中，她用半辈子证明了一件事：信息科技虽然不是
主科，但教育没有边缘。一个老师能走多远，从来不取决于教什么，而取决于怎么教。

“精细化工专业因为带了‘化
工’两个字，在招生市场上有点吃
亏。”龚盛昭发现，来到这个专业的
学生，很多不是第一志愿考进来的；
不少学生一进校门就带着“被调剂”
的失落感，学习心态亟需调整。

怎么扭转？龚盛昭很快有了办
法。

每年新生开学，龚盛昭都会请
来已经毕业的师兄师姐，为学生开
讲入学第一课。“很多学生才知道精
细化工是什么——早上刷牙的牙
膏、洗脸的洁面膏、洗碗的洗洁精
……一天都离不开这个专业。”他
说。

更为重要的是，这群重回校园
的“龚门子弟”，多是已经当上企业
家、工程师的优秀校友。他们以自
己的成长故事为例子，劝勉台下懵
懂的年轻人。“他们最爱说，只要跟
着龚老师好好学这个专业，将来可
以做企业家，可以做工程师。”龚盛
昭说。

这句生动但朴实的话，让台下
的学生少了迷茫，提了心气。龚盛
昭明白，光有信心还不够，还得有真
本事。

“精细化工企业里，什么人待遇
最好？不是照搬配方的人，而是懂
得配方开发和工艺创新的人。”龚盛
昭决定，从教学改革开始，培养“能
动手更能动脑”的精细化工人才。

改革第一板斧挥向课堂，他采
用“问题导向课堂教学法”，紧密围
绕问题提出、问题分析、问题解决主
线开展教学。

龚盛昭给学生开发的第一个实
训项目，是“洗洁精的配制”。设备

要求极其简单，一台搅拌机加几个
烧杯足矣。“关键在配方。把配方设
计出来，做验证实验，一次不行再改
配方，不断打磨。”他说。

第二板斧挥向学生的课外训
练。龚盛昭鼓励学生跟着老师做科
研。“科研经常失败，失败时就要找
老师指导、同学探讨，慢慢地就把企
业开发产品的整套流程搞明白了。”
他说。

龚盛昭团队常常接到很多企业
的开发项目，让学生跟着做。他始
终认为，职业教育要培养学生解决
实际生产中复杂技术问题的能力。
“如果在学校都不训练，学生到了企
业碰到问题会很茫然。”

龚盛昭的学生在广东精细化工
界、特别是在化妆品界很受欢迎。
“有的企业一听是广轻工毕业的，直
接跳过面试让学生去上班。有的学
生一毕业就能做工程师，干几年积
累了经验和资金，就敢出来创业。”
他说。

如今30年过去了，龚盛昭的学
生已经遍布中国精细化工行业的各
个角落，不少人成为了行业翘楚。
龚盛昭粗略一算，自己大概培养了
100多位企业家、1000多名工程
师，其中有“香皂大王”“气雾剂大
王”等知名企业家。

提起“香皂大王”李仁衬，龚盛
昭印象深刻。“李仁衬创业资金只有
10万元，设备和原料加起来也不过
几万元。”龚盛昭总结道，“精细化工
不需要高大上的专业设备。学生成
功的秘诀很简单：懂配方、懂开发，
这才是行业最需要的人，也是我们
培养的人才优势。”

作为一名职业教育工作者，龚
盛昭深知，一个人的力量终究有限，
要真正把专业办好，靠的是团队。

龚盛昭提出“四强四能”卓越专
业教师培育模式——围绕“强师德、
强教学、强科研、强服务”四个维度，
为教师成长画出了清晰的坐标系。
该模式拿下了职业教育国家级教学
成果奖一等奖，他带领的团队也先
后入选“全国高校黄大年式教师团
队”和首批国家级职业教育教师教

学创新团队。
2023年，龚盛昭成为全国教书

育人楷模候选人。2024年，他作为
优秀教师代表赴京参加全国教育系
统先进集体和先进个人表彰活动，
在全国教育大会召开前受到了习近
平总书记的亲切接见。

“做老师对我而言，已经不是一份
职业，而是一份事业。”龚盛昭说，“我
心里始终装着一件事：把专业办好，把
人才培养好。这就是我的初心。”

广东轻工职业技术大学材料学院教授龚盛昭：

从山里走出来的他
带出逾百位企业家

从“三无专业”
到全国第一

“做老师不是职业而是事业”

用自己的故事激励学生上进

培养“能动手更能动脑”的人才

龚盛昭（右一）指导学生开展科研实验 受访者供图

南粤教育家 致敬2026教师节

羊城晚报记者 郭子扬
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郑贤（左一）主持名师工作室，培养年轻教师 受访者供图


